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1. Rezumat executiv

Strategia de Dezvoltare a comunei Sancraiu 2015-2020 a fost elaborat de catre
SC IDEACONSULT SRL in perioada iulie-octombrie 2015 in colaborare cu echipa de
lucru din cadrul Primariei Sancraiu. Documentul reprezinta planul strategic care va sta la
baza dezvoltarii comunei in perioada validitatii acestuia. Proiectele de dezvoltare
elaborate si implementate de catre autoritatile locale vor fi in concordanta cu prezenta

strategie.

Strategia de Dezvoltare a comunei Sancraiu 2015-2020 este structurata in cinci
capitole majore, dupa cum urmeaza: 1. Rezumat executiv, 2. Aspecte introductive, 3.
Contextul planificarii — analiza diagnostic a localitatii, 4. Profilul strategic al localitatii si 5.
Directii strategice de dezvoltare. S-a pus un accent deosebit pe coerenta dintre datele
prezentate in analiza diagnostic a localitatii si directiile strategice de dezvoltare, astfel ca
toate directile de dezvoltare au la baza nevoi si probleme reale, identificate in cadrul
cercetarilor efectuate. Trei mari tipuri de date s-au colectat in procesul de elaborare a
prezentului document. Pe de o parte, au fost colectate date despre comuna Sancraiu,
date obtinute in mare parte de la Primaria Sancraiu, respectiv date culese de la Institutul
National de Statistica, aplicatia Tempo Online si aplicatia eDemos, Recensamantul
Populatiei si al Locuintelor 2011, Recensamantul Agricol 2010, Lista Firmelor, date din
documentele Primariei Sancraiu, respectiv date din documentele relevante la nivel
judetean si national in domeniul dezvoltarii si planificarii strategice. Pe de alta parte, in
cazul datelor primare (realizate in cadrul proiectului) putem vorbi despre doua surse de
informatii obtinute: pe de o parte, informatii din survey-ul efectuat pentru fundamentarea
prezentei strategii, pe de alta parte, informatii relevate in cadrul interviurilor focus-grup
cu elita locala, antreprenorii si proprietarii de unitati de cazare turistica.

Datele din analiza diagnostic a comunei, resursele, problemele, oportunitatile si
riscurile identificate in analiza SWOT, cadrul strategic aflat in vigoare la nivel european,
national si judetean, principiile planificarii strategice si domeniile problematice ce
necesita interventie, au stat la baza elaborarii directiilor strategice identificate. Astfel,
consideram ca prezenta strategie raspunde la probleme si nevoi locale reale, si prin
urmarea directiilor strategice si prin indeplinirea obiectivelor strategice se va ajunge la o
dezvoltare durabila si sustenabila a comunei. De pe urma acestei dezvoltari vor beneficia

toti membrii comunitatii locale.



Viziunea propusa de prezenta strategie, care trebuie atinsa la sfarsitul perioadei

de valabilitate poate fi formulata in felul urmator:

Séncraiu este o comuna cu o economie diversa, bazata pe turism rural dezvoltat,
Cu servicii conexe si complementare, pe multitudinea de IMM-uri, si pe o agriculturé
dezvoltatd, care ofera multe produse locale tradifionale piefei de desfacere
internafionale. Brandul comunei este dezvoltat si puternic, produsele si serviciile acestuia
sunt la mare cdutare si au un nivel calitativ superior. Administratia locald este un real
sprijin pentru comunitate, implementeaza o multitudine de proiecte, iar comuna este un

centru cultural si educational in regiune.

2. Aspecte introductive

2.1. Introducere

Documentul de fata, Strategia de Dezvoltare a comunei Sancraiu 2015-2020 este
un document strategic, bazat pe date empirice. Au fost colectate date primare si
secundare despre comuna si comunitatea care traieste aici prin elaborarea unui survey
pentru a masura diferitele aspecte ale populatiei, prin realizarea unor focus grupuri cu
membrii elitei locale. Doud grupuri au fost considerate cheie n ceea ce priveste
dezvoltarea comunitatii: antreprenori si antreprenori in domeniul turismului. Au fost
realizate interviuri semi-structurate cu actorii locali, respectiv au fost colectate date
secundare de la Primaria Sancraiu, Institutul National de Statistica, aplicatia Tempo
Online si aplicatia eDemos, Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011,
Recensamantul Agricol 2010, Lista Firmelor, respectiv date din documentele relevante la
nivel judetean si national in domeniul dezvoltarii si planificarii strategice. Astfel,
consideram ca s-au luat in considerare toate datele disponibile in cadrul analizei

diagnostic a comunitatii, respectiv in cadrul elaborarii obiectivelor strategice.

Documentul ofera cadrul strategic pentru dezvoltarea comunei in urmatorii cinci
ani, perioada fiind corelatd cu documentele strategice in vigoare la nivel european si
national, mai exact Strategia EU 2020, respectiv Planul National de Reforma si Planul

National de Dezvoltare Rurala 2014-2020. Documentul este un instrument care trebuie



folosit mai ales la nivelul administratiei locale, insa planul de dezvoltare se refera la

comunitatea Tn sine.

2.2. Aspecte metodologice si deontologice

Metodologia folosita la elaborarea prezentei strategii are caracteristica principala
complementaritatea: metodele de cercetare folosite se completeaza reciproc, analiza si
concluziile prezentate sunt validate din mai multe surse de date.

Studiul de fatd este un document empiric, fundamentat pe date empirice,
colectate in diferitele faze ale cercetarii. Colectarea datelor s-a bazat pe tehnica
triangulari, datele de diferitele feluri se completeaza reciproc, astfel se contureaza o
imagine adecvata despre comuna Séancraiu si diferitele aspecte a acesteia.

Trei mari tipuri de date s-au colectat in procesul de elaborare a prezentului
document. Pe de o parte, au fost colectate date secundare (date care nu au fost
realizate de echipa de cercetare, ci numai colectate) despre comuna Sancraiu, date
obtinute in mare parte de la Primaria Sancraiu, respectiv date culese de la Institutul
National de Statistica, aplicatia Tempo Online si aplicatia eDemos, Recensamantul
Populatiei si al Locuintelor 2011, Recensamantul Agricol 2010, Lista Firmelor, date din
documentele Primariei Sancraiu, respectiv date din documentele relevante la nivel
judetean si national in domeniul dezvoltarii si planificarii strategice.

Pe de alta parte, in cazul datelor primare (realizate in cadrul proiectului) putem
vorbi despre doua surse de informatii obtinute: pe de o parte informatii din survey-ul
efectuat pentru fundamentarea prezentei strategii, pe de alta parte informatii relevate in
cadrul interviurilor focus-grup cu elita locald, antreprenorii si proprietarii de unitati de
cazare turistica.

Cercetarea de tip survey s-a bazat pe un chestionar sociologic standardizat,
anexat, iar intrebarile au vizat, pe de o parte, profilul socio-demografic, cultural si
economic al respondentilor, pe de altad parte, posibilitatile de dezvoltare a comunei.
Esantionul a fost de N=303, cu o eroare maxima toleratd de +5%, la o probabilitate de
95%, esantionul fiind reprezentativ pentru populatia comunei in ceea ce priveste varsta,
genul si localitatea de domiciliu.

Interviurile focus-grup au avut la baza un ghid de interviu semi-standardizat,

intrebarile si temele discutiei fiind adoptate in fiecare situatie in functie de statutul de
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elita, antreprenor sau de proprietar de pensiune a celor prezenti. S-au desfasurat trei
astfel de interviuri, astfel am reusit sa includem parerile si punctele de vedere a actorilor
importanti din administratia si economia locala in strategie.

Cele trei tipuri de metode de cercetare, respectiv surse de date se completeaza si
se valideaza reciproc, astfel oferindu-ne o imagine detaliata si ampla asupra felului in
care arata comuna in momentul de fatd si a posibilitatilor de dezvoltare a acesteia.
Calitatea si cantitatea informatiilor colectate determina in mod decisiv calitatea
documentului, fezabilitatea si sustenabilitatea celor formulate Tn strategie. O parte
considerabila a analizei datelor si informatiilor colectate se refera la identificarea
tendintelor de dezvoltare precum si la evaluarea resurselor locale de care localitatea
dispune, pentru a putea prezenta contextul in care vor fi aplicate diferitele proiecte de

dezvoltare.

In cadrul procesului de planificare strategicd au fost respectate normele
profesionale, metodologice si etice in ceea ce priveste colectarea si prelucrarea datelor
primare obtinute. Tn cadrul interviurilor, interviurilor focus-grup, respectiv in cazul survey-
ului realizat a fost respectata anonimitatea si dreptul la imagine al respondentilor,
confidentialitatea datelor fiind garantatd de echipa de cercetare. Astfel, cercetarea
sociologica desfasuratd pentru a fundamenta in mod empiric strategia de dezvoltare
respecta standardele internationale recomandate de ESOMAR si Codul Deontologic al
Sociologilor din Romania.



3. Contextul planificarii — analiza diagnostic a localitatii

3.1. Caracterizarea istorica, geografica si hidrografica a comunei

Prima atestare scrisa a localitatii Sancraiu dateaza din anul 1288, localitatea fiind
prezentatd ca resedinta familiei Mikola, familie nobil& din Manastireni. In aceea vreme
localitatea a fost formata din doua localitati, Zam si Sancraiu, si acestea nu se aflau pe
teritoriul actual al satului. Ulterior, cele doua localitati s-au unit, formand actuala
localitate, insa localnicii pastreaza denumirea si in ziua de azi, cele doua parti ale
localitatii fiind denumite Zam (Zentelke) si Sancraiu (Szentkiraly). Apoi localitatea este
amintita in diferite surse in anul 1337 sub numele de Sacerdos de villa Sencrai, iar n
timpul réscoalei de la Bobalna este amintitd ca posesiunea Zenthkiral. Tn anul 1854 este
mentionatd numele de Kalota Szent Kiraly. O lucrare de referinta in acest domeniu este
Despre comunele zonei Kalotaszeg cu locuitori maghiari, despre bisericile din Evul
Mediu si cateva date istorice referitoare la protopopiatul Kolozs-Kalota, scris de preotul
reformat din Valeni, Mihaltz Elek, aparut in Protestans Kozlony, Cluj-Napoca, in nr. 31
din 30 iulie 1896. Celelalte localitati din cadrul comunei sunt amintite Tn diferite surse
istorice: Horlacea (Jakoételke) in anul 1393 sub numele de possessio regalis Jacotelke
alio nomine Horthlaka, Domosu (Kalotadamos) in anul 1408 sub denumirea de Villa
Damus, Alunisu (Mogyorokerék, Magyarokereke) in anul 1437 sub numele de possessio
MogyoroKerek, iar Braisoru (Malomszeg) in anul 1519 sub numele de Possessio

Malomzseg. *

Comuna Séancraiu se situeaza in partea vestica a judetului Cluj, In imediata
apropiere a orasului Huedin. Tn proximitatea comunei se situeaza drumul european E60,
respectiv drumul national DN1R, Huedin-Albac. Comuna are in componenta localitatile
Sancraiu, ca centru de comuna, respectiv satele apartinatoare: Alunisu in partea vestica
a teritoriului comunei, Braisoru in partea nordica, iar Domosu si Horlacea in partea
estica. Distanta intre Sancraiu si Huedin, cel mai apropriat oras este de 6 km, iar intre

comuna si Cluj-Napoca, resedinta de judet este de 56 de km.

Din punct de vedere al reliefului, comuna situata la o altitudine medie de 597 m,
are un teritoriu divers, alcatuit in mare parte de dealuri a caror inaltime scade in directia

sud-nord. Cele mai inalte puncte de relief sunt Varful lui Bogdan, cu o inaltime de 1151

! Sursa datelor: http://sancraiu.ro/rofistoria/istoria.frame.htm



http://sancraiu.ro/ro/istoria/istoria.frame.htm

m, Horaita — 1078 m, respectiv Dealul Dulului — 917 m. Cel mai important curs de apa
care strabate teritoriul comunei Sancraiu este raul Calata, care izvoraste din masivul
cristalin Boroleasa, si strabate localitatile Séncraiu si Braisoru, respectiv afluentii
acestora. Raul face parte din reteaua hidrografica a Crisului Repede.

Temperatura media anuala se situeaza in jurul valorii de +7°C, luna ianuarie fiind
cea mai rece in cursul anului, cu o temperatura medie de -4,4°C, si luna iulie fiind cea

mai calda, cu o temperatura medie anuala de +18°C.
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3.2. Infrastructura si teritoriul comunei

3.2.1. Teritoriul comunei

Comuna Séancraiu are o suprafatda de 5714 hectare, din care cea mai mare
suprafata (4448 hectare, 78% din totalul teritoriului) este teren agricol. Dupa forma de
proprietate, terenul agricol este detinut in proportie de peste 83% de proprietari privati,
16% este proprietatea privatda a comunei si mai putin de 1% din terenul agricol este in
proprietatea publica a acesteia. Terenul neagricol este detinut in procent de 54% de
proprietari privati, 21% este in proprietatea privata a comunei si 24% in proprietatea

publica a acesteia.

Tabel nr.1- fmpértirea suprafetei administrative, dupa forma de proprietate

Specificatie Teren agricol Teren neagricol Total

ha % ha % ha

Proprietate publica a UAT 20 0.45 307 24.25 327
Proprietate privata a UAT 713 16.03 272 21.48 985
Proprietate privata 3715 83.52 687 54.27 4402
TOTAL 4448 100 1266 100 5714

Sursa — Biroul Urbanism, Priméaria Comunei Sancraiu

Din punctul de vedere al evolutiei terenului, Tn ultimii 5 ani structura suprafetei

administrative a Comunei Sancraiu s-a mentinut constanta, asa cum se poate observa
din datele prezentate mai jos, mici variatii inregistrandu-se la categoriile teren arabil si vii

si livezi, mai exact, 2 ha de livezi au fost transformate in teren arabil.

10



Tabel nr.2 - Evolutia terenului pe categorii de folosinta

Suprafata (ha)
Categorie de folosinta
An 2014 | An 2013 | An 2012 | An 2011 | An 2010

Teren agricol, din care: 4448 4448 4448 4448 4448
- arabil 2007 2007 2007 2009 2009
- pasuni si fanete 2429 2429 2429 2429 2429

- vii si livezi 12 12 12 10 10

Ape si balli 64 64 64 64 64
Teren intravilan 108 108 108 108 108
Drumuri (km) 106 106 106 106 106

Neproductiv 66 66 66 66 66
Suprafata totala 5714 5714 5714 5714 5714

Sursa - Biroul Urbanism Primaria Comunei Sédncraiu

Dupéa cum se poate observa in tabelul de mai sus, suprafata agricola totala este
alcatuitad din pasuni si fanete in cea mai mare parte, teren arabil si vii si livezi ntr-un
procent mai mic. Aceasta distribuire a terenurilor agricole este in relatie cu calitatea
slaba a terenului arabil, comparativ cu solurile cu o productivitate agricola crescuta (ca
de exemplu in Campia de Vest sau Campia Baraganului), astfel ca cresterea animalelor

este o activitate agricola mai potrivita pentru solurile si clima din comuna.

Fondul forestier acopera 922 hectare, ocupand locul al doilea in structura
suprafetei administrative a comunei (16% din totalul suprafetei administrative) si este
reprezentata de paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera. Aceasta se regaseste pe

partea sud-vestica, muntoasa a comunei.

Luciul de apa care se afla pe intinderea Comunei Sancraiu este de 64 hectare,
reprezentand 1% din suprafata totald a comunei si este alcatuit in principal de raul
Calata si afluentii acestuia, respectiv lacurile de o marime mai mica de pe teritoriul

comunei Sancraiu.
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Graficul nr. 1 - Terenuri pe categorii de folosint&
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Sursa - Biroul Urbanism Primaria Comunei Séncraiu

3.2.2. Fondul locativ al comunei

Terenul intravilan al Comunei Sancraiu ocupa in prezent o suprafatéd de 327,17

hectare (5,76% din total suprafata administrativa).

Fondul locativ constituie totalitatea incaperilor locative, indiferent de forma de
proprietate, inclusiv case de locuit, case specializate (camine, case-internat pentru
invalizi, veterani, case speciale pentru batrani singuratici si altele), apartamente, incaperi

de serviciu si alte incaperi locative in alte constructii utile pentru locuit.

Fondul locativ pe forme de proprietate se divizeaza astfel: fondul locativ public, fondul
locativ privat, fondul locativ cu forma de proprietate mixta, proprietatea intreprinderilor

mixte.

12



Tabel nr. 3 - Evolutfia fondului locativ din Comuna Sancraiu in perioada 2010-2012

Total |Total suprafata| Proprietate | Proprietate Proprietatea
Anul | locuinte locuibila publica privata intreprinderilor
(numar) (mp) (numar) (numar) mixte
2010 991 40120 5 986 0
2011 999 40755 5 994 0
2012 999 40755 5 994 0

Sursa - Birou Urbanism, Priméria Comunei Sancraiu

Conform datelor INS, in anul 2014 au existat un numar de 1027 locuinte pe
teritoriul comunei Sancraiu, acestea avand in total o suprafata de 42191 mp, inregistrand
o crestere semnificativa in perioada 2012-2014, atat in ceea ce priveste numarul de

locuinte, cat si a suprafetei locuibile.

Totodatd, survey-ul? efectuat in cadrul elaborarii strategiei de dezvoltare a
comunei in iulie 2015 ne ofera informatii despre fondul de locuinte. in medie, locuintele
locuite din comuna au 3, 2 camere de locuit, se intind pe o suprafata de 88 de mp, si au

fost construite Tn anul 1963.

Exista diferente semnificative intre localitatile apartinatoare comunei®. Astfel, in
ceea ce priveste numarul de camere mediu dintr-o locuinta, localitatile Sancraiu si
Horlacea se situeazd la media de 2, 3 camere pe comund, Alunisu si Domosu se
situeaza sub aceasta medie, cu 2,5 respectiv 2,8 camere intr-o locuintd, iar Braisoru are
cel mai mare numar mediu de camere intr-o locuinti, mai exact 4. In ceea ce priveste
suprafata locuintelor, se repeta situatia de la numarul mediu de camere. Séncraiu se
situeaza foarte aproape de media comunald de 88 de mp, Domosu si Alunisu se
situeaza sub aceasta medie, cu 82, respectiv 63 de mp, iar Horlacea si Braisoru sunt
peste media comunala de suprafata a locuintelor, cu 95, respectiv 121 de mp ca medie a
suprafetei locuintelor. lar in ceea priveste anul construirii locuintelor, toate satele

apartinatoare detin valori apropriate de media de 1963, ca an de construire a locuintelor.

Astfel, putem concluziona c& exista diferente semnificative intre satele

apartinatoare comunei din punct de vedere al fondului locativ, Séncraiu detine fondul

? |deaconsult 2015, N=303, r=+5%
% Chiar daca surveyul efectuat nu este reprezentativ pentru fiecare localitate in parte, ci numai la
nivelul comunei, datele obtinute ne arata principalele tendinte.
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locativ cel mai apropriat de mediul comunal (valorile sunt influentate si de numarul de
chestionare aplicate, in raport cu numarul populatiei), in Alunisu si Domosu gasim case
mai mici ca suprafata si numar de camere, iar in Braisoru casele sunt mai mari ca numar

de camere si suprafata.

Tabelul nr. 4 - Fondul locativ

Fond Numar | Suprafata Anul Dimensiune | Suprafata | Persoane/
locativ mediu medie a mediu al medie locuibila/ | camera
camere | locuintelor | construirii camere persoana
(mp) (mp)

Sancraiu 3,2 87 1963 28 32 1,28
Braisoru 4 121 1962 30 48 1,69
Alunisu 2,5 63 1965 26 29 1,31
Horlacea 3,2 95 1962 29 35 1,18
Domosu 2,8 82 1965 31 32 1,13

TOTAL 3,2 88 1963 29 33 1,28
COMUNA

Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%

Comparativ, in mediul rural al judetului Cluj numarul mediu de camere intr-o
locuinta este de 2,44, conform datelor INS. Suprafata medie, in metrii patrati a locuintelor
din mediu rural al judetului Cluj este de 46,47 mp, iar suprafata medie a camerelor este
de 19 mp. Astfel, putem concluziona faptul ca satele apartinatoare comunei Sancrai au
un fond locativ de o calitate superioara celui din mediul rural clujean, atat in ceea ce
priveste suprafata medie a locuintelor, cat si in aspecte ca numarul de camere si
suprafata medie a acestora. Acest avantaj al comunei este exploatat prin numarul mare
de pensiuni si activitati turistice. Practic fondul locativ dezvoltat a fost o cauza/conditie
care a favorizat dezvoltarea turismului, iar un efect al turismului este dezvoltarea in

continuare a fondului locativ.
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3.2.3. Infrastructura comunei

Infrastructura de acces si transport

Principalele cai de acces sunt reprezentate de DN 1 si DN 1R, care realizeaza
legatura Comunei Sancraiu cu municipiul Cluj-Napoca, DJ 103J, care strabate comuna
de la est la vest, intersectand DC 126 in interiorul localitatii Sancraiu. Aceste drumuri
sunt foarte importante pentru circulatie, importanta sporita atat de numarul mare de
navetisti care folosesc aceste drumuri, cat si de numarul mare de turisti care viziteaza
localitatea. Reteaua de strazi mici, parcari, trotuare, administrata de Consiliul Local

Sancraiu, este Tn prezent in lungime de 21,8. km, din care 13,1 km drumuri comunale.

Starea tehnica a drumurilor in Comuna Sancraiu este foarte buna, 100% din
drumuri fiind asfaltate. Accesul pietonal este dezvoltat in localitatea Sancraiu (toate
strazile au trotuare modernizate: asfaltate, pavate), insa nu sunt amenajate trotuare in
satele apartinatoare (Alunisu, Braisoru, Domosu, Horlacea), acostamentele sunt
amenajate din piatra si balast.. In ceea ce priveste sistemul de colectare si evacuare ape
pluviale aferente drumurilor, acesta este modernizat, avand instalate rigole perete. in
aceste conditii, se realizeaza un drenaj corespunzator al apelor pluviale si prin urmare

starea drumurilor nu este direct afectata de apele pluviale.

Tabel nr.5 - Detalierea structurii refelei de drumuri din Comuna Sancraiu

Lungime drumuri (km)
: Total (km), din .
Categorie care: Drumuri
drum Drumuri Drumuri Reabilitate* /
asfaltate de pamant | modernizate
in perioada
2008-2013
Drum comunal 13.1 131 ) 8
Drum vicinal - - - -
Strazi 8,7 8,7 - 8,7
TOTAL 21,8 21,8 - 16,7

Sursa — Biroul Urbanism, Comuna Sancraiu
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Transport feroviar in Comuna Séancraiu nu exista, cea mai apropiata statie

feroviara fiind in orasul Huedin, la circa 6 km.

Transportul public de persoane interjudetean Cluj, respectiv transportul de calatori
spre celelalte localitati vecine este asigurat de mai multi operatori, cu masinile din dotare:
autocare, autobuze, microbuze. Pe teritoriul Comunei Sancraiu nu sunt amenajate statii
de autobuz. In prezent Tn Comuna Sancraiu sunt amenajate 14 locuri de parcare in

regim public.

Alimentare cu apa si reteaua de apa uzata

In Comuna Sancraiu, principala sursd de apa o constituie apa subteran3,
alimentarea cu apa realizdndu-se prin retea de apa. Serviciul de alimentarea cu apa
potabila si sistemul de canalizare este prestata de S.C. COMPANIA DE APA SOMES
S.A. CLUJ.

Apa subterana este colectata intr-un depozit de 4 rezervoare cu o capacitate de
100 mc, 100 mc, 50 mc si 150 mc, capacitatea totala fiind de 400 mc. Potabilizarea apei
se face printr-o clorinare inainte de depozitare. Reteaua de alimentare cu apa are o
lungime totala de 24,63 km si a fost pusa in functiune in 1996 si 2011. Toate locuintele
sunt racordate la sistemul de alimentare cu apa, adica un procent de 100% din populatie
are acces la reteaua publica de alimentare cu apa. in anul 2014, consumul mediu de apa
potabild in comuna a fost de 115 mc/zi. Ordinul ministrului sanatatii 536/1997 pentru
aprobarea Normelor de igiena si a recomandarilor privind mediul de viata al populatiei,
prevede, intre altele, cantitatea minima de apa pe zi pentru un locuitor, care trebuie sa
fie de minim 50 litri (in scopul acoperirii necesarului fiziologic, igienei individuale si
pregatirii hranei), acest minim este asigurat si depasit in comuna, unde cantitatea de apa

pe zi pentru un locuitor este de 74,6 litri.

n prezent, reteaua de canalizare este realizatd in fiecare localitate a comunei,
avand o lungime totala 26,41 km. Reteaua de canalizare in localitatea Séncraiu s-a
realizat in 2008, iar in celelalte sate in anul 2011. Epurarea apelor uzate se realizeaza
astfel: apele uzate ale localitatilor Sancraiu, Alunisu si Braisoru sunt epurate de statia de
monobloc din localitatea Séncraiu (realizat in anul 2008), iar din localitatile Domosu si

Horlacea in statia de epurare a orasului Huedin. Reteaua de colectare a apelor pluviale
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din Comuna Sancraiu este formata din santuri si rigolele perete de scurgere a apelor

pluviale.

in ceea ce priveste gospodariile, respectiv echiparea acestora cu elementele de
infrastructura sus mentionate, in 75% dintre gospodariile din comuna fiecare membru de
familie are camera proprie, in 93% dintre gospodarii exista instalatie de apa in casa de
locuit, in 87,5% dintre gospodarii exista baie cu instalatii sanitare, in 51% dintre
gospodarii exista incalzire centrala (folosind lemne de foc, deoarece comuna nu are
acces la reteaua nationala de gaze). Totodata, 86,5% din gospodarii detin si folosesc
masina de spalat, respectiv 15,8% din gospodarii detin masind de spalat vasele. *La
nivel national, conform datelor INS si Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011 o
treime din populatia tarii nu dispune de apa curenta in locuinta, n o treime din locuintele
ocupate nu exista baie cu instalatii sanitare. Diferente signifiante intre satele
apartinatoare se inregistreaza in cazul procentului locuintelor dotate cu incalzire
centrala, unde satele Alunisu (21,7%), Braisoru (26,3%) si Horlacea (40%) se situeaza

sub media pe comuna de 51%.

Reteaua de iluminat public

Sistemul de iluminat public reprezinta ansamblul format din puncte de aprindere,
cutii de distributie, cutii de trecere, linii electrice de joasa tensiune subterane sau
aeriene, fundatii, stalpi, instalatii de legare la pamant, console, corpuri de iluminat,
accesorii, conductoare, izolatoare, cleme, armaturi, echipamente de comanda3,

automatizare si masurare utilizate pentru iluminatul public.

Reteaua de iluminat public din Comuna Sancraiu apartine Consiliului Local si
cuprinde 405 corpuri de iluminat, dintre care cele pe LED sunt 403 bucati si economice 2
bucati. Cu aceste echipamente, teritoriul centrului de comuna si a satelor apartinatoare

este iluminata, in prezent nu exista probleme in aceasta privinta.

In ceea ce priveste consumul de energie, dupa estimativul pe 2015, 44000 kwh

pentru institutiile locale, se observa o tendinta de scadere a consumului. Astfel nu sunt

4 Sursa; IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%
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necesare adoptarea unor masuri de optimizare a consumurilor energetice printr-o

exploatare rationala a instalatiilor si eliminarea factorilor de consum excesiv din aceste

unitati.

Tabel nr.6 - Consumuri de energie, pe tipuri de consumatori din Comuna Sancraiu

Tipuri de utilizatori

Consumuri anuale (kwh)

2013 2014 2015 estimat
Primarie 20000 20000 18000
Scoala Gimnaziala
Ady Endre Sancraiu 26000 26000 26000
TOTAL 46000 46000 44000

Sursa - Primaria Comunei Séancraiu

Posta si telecomunicatii

Pe teritoriul Comunei Sancraiu functioneaza 1 oficiu postal. Comuna este
conectata la serviciile de telefonie fixa TELEKOM si S.C. RDS&RCS S.R.L, respectiv la
serviciile de telefonie mobila pentru toate zonele din localitate - VODAFONE, ORANGE,

TELECOM, RDS (care insa au o acoperire necorespunzatoare, nu este semnal pe tot

teritoriul comunei). In ceea ce priveste serviciile de televiziune, servicii de televiziune prin

satelit sunt asigurate de DOLCE , iar televiziunea prin cablu de S.C. RDS&RCS S.R.L.

Reteaua de internet este asigurata de TELEKOM, respectiv S.C. RDS&RCS
S.R.L. In ceea ce priveste populatia comunei, 90,4% dintre gospodarii detin telefoane

mobile, 53% detin calculatoare, laptopuri in gospodarie, si 49,5% din gospodariile din

comuna au conexiune la internet. Astfel putem afirma ca populatia comunei Sancraiu

foloseste Tn mod activ retelele de telecomunicatii existente.
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3.3. Mediul inconjurator

3.3.1. Calitatea mediului (apa, aer, sol)

Conform art. 1. al Ordinului nr. 1552 din 03/12/2008 pentru aprobarea listei
localitatilor pe judete unde exista surse de nitrati din activitati agricole, judetul Cluj este
cuprins Tn anexa acestui ordin cu 40 de localitati declarate ca zone vulnerabile la
poluarea cu nitrati. Comuna Sancraiu nu este in aceasta lista, agricultura nu se practica
la o scara intensiva la nivelul comunei, nivelul de poluare cu nitrati se incadreaza in
limitele admise. Totodata, in cadrul elaborarii strategiei nu s-au identificat alte surse de

poluare de amploare.

3.3.2. Managementul deseurilor

Prin Hotararea Consiliului Local Sancraiu nr. 31 din 25.06.2015 a fost atribuit
contractul de gestiune catre societatea Hareti Prest SRL, pe o perioada de un an,

respectiv pana in 15.07.2016, cu posibilitatea prelungirii.

Pe de alta parte Comuna Sancraiu, prin Hotararea Consiliului Local nr.
17/26.03.2009, s-a asociat cu alte localitati din judetul Cluj, in vederea elaborarii unui
proiect cu finantare externa, privind managementul deseurilor. Astfel, Tn prezent, in
judetul Cluj se afla in derulare proiectul ,Sistemul Integrat de Management al Deseurilor
n judetul Cluj”, finantat prin POS Mediu 2007-2013. Contractul a fost semnat in 2009 si
prin acest proiect se vor achizitiona pubele necesare pentru dotarea gospodariilor din
intregul judet, containere pentru colectarea separatd a materialelor reciclabile la
compactoare si autospeciale pentru transportarea deseurilor, vor fi construite statii de

sortare, transfer si compostare, urmand sa fie inchise si ultimele depozite neconforme.

In acest moment societatea Hareti Prest SRL desfasoara activititi de colectare si
transport deseuri menajere, deseurile colectate de la populatia din Comuna Sancraiu
fiind transportate la Rampa Alesd, fara a realiza si selectarea acestora. Autoritatile locale
din Comuna Séancraiu fac eforturi in ceea ce priveste aplicarea legislatiei privind protectia

mediului, precum si oferirea unei educatii ecologice tuturor locuitorilor comunei.
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Sursele de deseuri din Comuna Séancraiu sunt: deseuri menajere provenite de la

populatie si agentii economici, deseuri stradale, deseuri din gradini, spatii verzi, parcuri.

3.3.3. Spatiile verzi

Spatiile verzi de pe teritoriul comunei sunt de doua tipuri: spatiile verzi publice,
respectiv gradinile, curtile private, care la randul lor au o contributie semnificativa la

calitatea aerului, apei, solului din comuna, la calitatea mediului inconjurator in general.

Spatiile verzi publice, respectiv tipurile acestora se regasesc in tabelul de mai jos.

Tabel nr.7 - Repartitia spatfiilor verzi

Tipuri de spatii verzi

Parcul central din localitatea Sancraiu
Spatii verzi publice cu acces | Parcul Sfantu Stefan din localitatea Sancraiu
nelimitat Parcul din localitatea Alunisu

Nu exista.
Spatii verzi publice cu acces
limitat

Sursa - Primaria Comunei Séancraiu
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3.4.Capital uman, demografie, educatie, cultura si sanatate

3.4.1. Demografie

Reperele demografice ale comunei Séncraiu reprezinta elemente de interes major

pentru definirea obiectivelor strategice si a planurilor de actiune pe termen mediu si lung.

Datele demografice provin din doua surse, pe de o parte din datele din Recensamantul

Populatiei si a Locuintelor 2011, respectiv cele anterioare, pe de altéd parte din datele

Serviciului de Evidenta a Populatiei. A doua sursa de date amintita este actualizata cu

datele recensamantului dupa publicarea rezultatelor finale a acestora. Intre cele doud

serii de date existd de multe ori diferente semnificative, astfel am incercat sa sintetizam,

sa corelam datele disponibile, pentru a putea reda cu o exactitate cat mai mare profilul

demografic real al populatiei din comuna Séancraiu. Din acest motiv am sintetizat

urmatoarele informatii ca fiind relevante:

Tabel nr.8 - Populafia stabild din mediul rural al judetului Cluj

Populatie stabila (numar persoane)

Localitatea Reactualizare RPL
RPL 2011 2014 prin serviciul de
evident a populatiei
COMUNA SANCRAIU 1633 1541

Sursa: Recensamantul populatiei 2011 si actualizat de la Serviciul de Evidenfa a Populafiei

in trecut, numarul si distribuirea populatiei dupa etnii a suferit schimbari

Tnsemnate.
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Tabelul nr. 9 - Populatia dupé etnii

An | Total [ Romani | Maghiari | Germani | Altele | Evrei Romi Slovaci
total
1880a | 3038 | 1086 1810 5 32+105 -
1890a | 3086 | 1115 1948 8 15 1
1900a | 3160 | 1229 1927 3 1 -
1910a | 3563 | 1256 2301 6 - . -
1920n | 3795 | 1505 2227 11 52 48
1930a | 3875 | 1619 2235 1 20 15 - -
1941a | 3788 | 1402 2378 1 7 6 - -
1956n | 3557 | 1380 2176 1 - - -
1966a | 3092 [ 1138 1953 - 1 - - 1
1977n | 2754 882 1853 - 19 - 17 -
1992a | 2053 556 1497 - - - - -
2002a | 1856 457 1396 - 3 - - -
Sursa: Varga Arpad: Erdély etnikai és felekezeti statisztikaja (1850-1992)
Datele prezentate pot fi vizualizate si in diagrama de mai jos.
Graficul nr. 2 - Populatia dupé etnii
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Sursa: Varga Arpad: Erdély etnikai és felekezeti statisztikaja (1850-1992)
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Densitatea populatiei Tn Comuna Sancraiu este de 26,97 locuitori/kmp, situandu-
se sub media pe judet (104,71 locuitori/lkmp), respectiv sub media mediului rural din Cluj
(38,23 locuitori/lkmp).

Dupa etnie, locuitorii din Comuna Sancraiu sunt in proportie de 78,4% maghiari
(1281 persoane) si 19,7% reprezinta populatia de etnie romana (332 persoane).
Majoritatea populatiei de etnie romana se concentreaza in satul Braisoru, insa exista un
numar semnificativ de roméani si in satele Alunisu, respectiv in centrul de comuna
Sancraiu. Nu existda in comunad o populatie apartinatoare minoritati rome. La
recensamantul din octombrie 2011, inregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a
facut pe baza liberei declaratii a persoanelor recenzate. Pentru persoanele care nu au
vrut s declare aceste trei caracteristici, precum si pentru persoanele pentru care
informatiile au fost colectate indirect din surse administrative, informatia nu este
disponibila pentru aceste caracteristici. Numarul acestor persoane in comuna insa este

unul mic, nesemnificativ pentru aspectele sus amintite.

Comparativ cu recensamantul anterior situatia este una negativa. In 2002
populatia comunei a fost de 1856 de persoane, astfel ca pana in 2011 s-a inregistrat o
scadere de 223 de persoane, adicd 12% a populatiei din 2002. in ceea ce priveste
distributia populatiei pe etnii, s-a accentuat procentul majoritar al populatiei maghiare, n
2002 distributia populatiei pe etnii a fost urmatoarea: maghiari — 1396 persoane, 75,2%,
romani 457 persoane, 24,6%. intre cele doua recensamanturi procentul populatiei de
etnie romana a scazut deci de la 24,6% la 19,7%, cu 5 procente. Acest fapt se explica
prin varsta Tnaintata si natalitatea scazuta a populatiei din Braisoru si Alunisu, satele

unde se concentreaza populatia de etnie roméana din comuna.

in medie, o gospodérie din comuna Sancraiu este formata din 2,95 de persoane®.
Se inregistreaza mici diferente n ceea ce priveste satele apartindtoare comunei, in felul
urmator: Sancraiu 3,01 de persoane intr-o gospodarie, Domosu 2,80 de persoane intr-o
gospodarie, Horlacea 3,32 de persoane intr-o gospodarie, Alunisu 2,34 de persoane intr-
o gospodarie, iar in satul Braisoru locuiesc in medie 2,78 de persoane intr-o gospodarie.
Media mai micd de persoane intr-o gospodarie in cazul de fatd in satele Alunisu si

Braisoru se datoreaza imbatranirii populatiei.

> Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%
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Impartirea populatiei pe grupe de varsta

Pentru realizarea arborelui varstelor am folosit cele mai recente date disponibile,
mai exact numarul populatiei dupa domiciliu de la 1 ianuarie 2015, datele fiind furnizate
de catre INS.

Graficul nr. 3 - Arborele varstelor

85 ani si pe
-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100
B Feminin ® Masculin

Sursa - INS, serii de timp TEMPO ONLINE

Concluziile principale din diagrama de mai sus sunt urmatoarele:

e Populatia de sub 15 ani este semnificativ mai mica decat segmentul de populatia
de peste 60 ani, fapt care este foarte vizibil in diagrama de mai sus mai ales n
cazul populatiei de sex feminin.

e Populatia tanara, de sub 35 de ani este semnificativ mai mica decét cea de varsta
mijlocie, cu varsta cuprinsa intre 35-50 de ani.
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 In cazul populatiei de peste 60 de ani ponderea femeilor este cu mult mai ridicata
decat cea a barbatilor, cauza acestui fenomen este diferenta intre durata medie a
vie’;ii6 pentru femei si barbati, in judetul Cluj in anul 2013 fiind nregistrate valori de
71,67 de ani pentru barbati si 78,7 ani pentru femei.

o Exista o fluctuatie semnificativa in ceea ce priveste grupele de varsta 35-49 de
ani, 50-59 de ani, respectiv 60 de ani si peste. Aceasta fluctuatie se regaseste si
la nivel national si este cauzata de inasprirea legislatiei in domeniul avorturilor in
perioada comunista, care a avut ca rezultat generatia "decreteilor” (de exemplu in
urma decretului din 1966, in anul urmator natalitatea la nivel national s-a dublat,
intre 1967-1972 s-au nascut peste 2 milioane de copii), cei aflati in grupa de
varsta 35-50 ani. Este important de mentionat scaderea dramatica a natalitatii
inainte de aceste decrete, astfel se explica dimensiunea redusa a grupei de
varsta 50-59 ani.

e Exista un dezechilibru semnificativ intre genuri in grupele de varsta de sub 4 ani,
20-24 ani, 25-29 ani, respectiv 50-54 de ani, cauza probabila a acestuia fiind
migratie la grupele de varsta intre 20-29 de ani (barbatii tineri sunt unul dintre cele

mai dispuse categorii la migratie, la nivel national sau in strainatate).

Miscarea naturala a populatiei

Miscarea naturala a populatiei cuprinde date si indicatori despre natalitate,
mortalitate respectiv nuptialitate. Aceste date descriu de fapt starea populatiei comunei,

respectiv ofera indicii despre structura populatiei in viitor.

® Durata medie a vietii reprezintd numérul mediu de ani pe care ii are de tréit un nou nascut,
daca ar trai tot restul vietii in conditiile mortalitétii pe varste din perioada de referinta.
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Tabel nr. 10 - Miscarea naturala a populatiei (numéar persoane)

Nascuti vii Decedati Sporul natural
o éulgj élﬁ - Sgnocr?a;iu %JISJ éllfﬂ - SgnocTa'liu gg] éluu? - ggrr]r;r

rural rural rural aiu
2010 | 6839 2230 13 7894 | 3537 24 -1055 | -1307 -11
2011 | 6304 2062 8 7766 | 3439 35 -1462 | -1377 -27
2012 | 6449 2319 11 8025 | 3509 21 -1576 | -1190 -10
2013 | 6378 2230 11 7786 | 3326 28 -1408 | -1096 | -17
2014 | 6268 2251 8 7811 | 3306 31 -1543 | -1055 -23

Sursa — INSSE Tempo online

Dupa cum se poate vedea in tabelul de mai sus, la nivelul judetului Cluj Tn ultimii
cinci ani numarul nou-nascutilor a scazut cu aproape 600 de nou-nascuti (aproximativ
10%). Partea rurald a judetului s-a mentinut relativ constant intre 2200 si 2300 de nou
nascuti anual, exceptie fiind anul 2012 cu un numar de 2319 de nou-nascuti. In ceea ce

priveste comuna Sancraiu, valorile Tnregistrate sunt 8-13 nou-nascuti intr-un an.

Numarul decedatilor este peste numarul nou-nascutilor in toate cele trei unitati
administrative analizate (judetul Cluj, partea rurala a judetului Cluj, respectiv comuna
Sancraiu), astfel ca sporul natural este unul negativ. Judetul Cluj pierde aproape 1500 de
persoane anual din cauza sporului natural negativ, majoritatea acestei pierderi
inregistrandu-se in mediul rural. In comuna analizatd sporul natural negativ duce la o
pierdere de populatie intre 10 si 27 de persoane in anii analizati, cu o0 medie de 17,6 de

persoane in ultimii cinci ani.

Pentru a obtine o imagine mai explicita asupra fenomenelor demografice am
calculat rata bruta de natalitate si rata generala de fertilitate. Am calculat, de asemenea
acesti indicatori pentru judetul Cluj si mediul rural al judetului, pentru a avea un punct de

comparatie.

In tabelul de mai jos se pot observa valorile inregistrate pentru anul 2014 in cazul

indicatoarelor legate de natalitate:
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Tabelul nr. 11 — Natalitate

Nascuti [ Populatie Femel Rata bruta de Rata generala de
Vil 15-49 natalitate fertilitate
Sancraiu 8 1619 854 4.94 9.37
Cluj 6268 718633 181854 8.72 34.47
Cluj 2251 239250 55326 9.41 40.69
Rural

Sursa — INSSE Tempo online, calcule proprii

Numarul populatiei este cel inregistrat de INS la data de 1 iulie 2014, numarul
populatiei de la mijlocul anului pentru care se calculeaza indicatorul fiind cel mai potrivit
din punct de vedere metodologic pentru calcularea acestor indicatori.” Rata brutd de
natalitate ne aratd numarul de nascuti vii aferent pentru o populatie de 1000 de
persoane. Se poate observa faptul ca comuna Sancraiu are o rata bruta de natalitate
foarte scazuta fatd de media judetului, sau a partii rurale a acestuia. Acelasi trend este
aratat de rata generala de fertilitate (numarul nascutilor vii aferenti la 1000 de persoane
de sex feminin, cu varsta activa din punct de vedere al natalitatii, 15-49 de ani), chiar
intr-un mod mai accentuat. Astfel, la 1000 de femei de varsta activa din punct de vedere
al natalitatii, Tn mediul rural al judetului Cluj revin 40,6 de nascuti vii, in judet 34,4, iar in
comuna Sancraiu acest indicator este de numai 9,3 nascutii vii la 1000 de femei cu
varsta intre 15-49 de ani. Practic, conform indicatorilor, in anul 2014 in judetul Cluj 1000
de persoane de sex feminin cu varsta cuprinsa intre 15-49 de ani au nascut in total 34,4
de copii, In mediul rural al judetului 1000 de persoane de sex feminin cu varsta cuprinsa
intre 15-49 de ani au nascut in total 40,6 de copii, iar in comuna Sancraiu 1000 de
persoane de sex feminin cu varsta cuprinsa intre 15-49 de ani au nascut in total numai

9,3 copii.

In ceea ce priveste mortalitatea, comuna analizatd se situeazd sub media
judeteana, respectiv media mediului rural din judetul Cluj. Tn timp ce la nivel judetean la
1000 de persoane revin 10,9 decedati in anul 2014, in partea rurala a judetului acest
indicator de aratd un numar de 13,8 decedati la 1000 de locuitori. In cazul comunei

Sancraiu acest indicator ce arata 19,14 de persoane decedate la 1000 de locuitori in

" Veres Valér: Demogréfia és népességszociolégia, Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca,
2006
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anul 2014, 17,24 de persoane decedate la 1000 de locuitori Tn anul 2013, 12,7 de
persoane decedate la 1000 de locuitori in anul 2012, 12,7 de persoane decedate la 1000
de locuitori Tn anul 2011, 14,4 de persoane decedate la 1000 de locuitori in anul 2010.
Media ultimilor cinci ani este de 16,9 de persoane decedate la 1000 de locuitori, fiind de

asemenea cu mult peste media judeteana, respectiv cea a mediului rural al judetului.

Migratie

in afard de miscarea naturald, migratia si fenomenele acestuia au un efect
important asupra populatiei. Sosirile cu domiciliul, respectiv plecarile cu domiciliul din
localitate sunt inregistrate de autoritatile competente, iar pe baza acestor date putem
obtine o imagine per ansamblu asupra migratiei. De mentionat insa faptul ca autoritatile
competente nu reusesc sa inregistreze toate acele persoane care si-au schimbat
domiciliul, din aceasta cauza in survey-ul realizat in cadrul elaborarii prezentei strategii

am inclus si elemente despre migratia populatiei.

in ceea ce priveste numarul de sosiri, respectiv plecari cu domiciliul, inclusiv migratia

externa (in/din alte state), datele de mai jos ne ofera o imagine despre acest fenomen.

Tabelul nr. 12 - Balanfa migratorie

Comuna | 1990 | 1991 [ 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
Sancraiu

Sosiri 9 4 9 11 14 20 13 25 30 24 16
Plecari 100 | 38 31 15 26 14 16 22 9 14 12
Balanta 91 | -34 | -22 -4 -12 6 -3 3 21 10 4

migratorie

2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

18 31 28 14 15 24 24 18 25 26 16 15
14 14 21 19 6 17 25 14 10 22 9 13
4 17 7 -5 9 7 -1 4 15 4 7 2

Sursa — INSSE Tempo online, calcule proprii

Astfel, din tabelul de mai sus se poate observa faptul ca la inceputul anilor 90
comuna analizatad a suferit o pierdere semnificativd a populatiei datoratd migratiei. O
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parte insemnata a persoanelor, profitand de noile oportunitati de mobilitate aparute cu
caderea regimului comunist, au plecat in Ungaria si ulterior si-au stabilit domiciliul n
aceasta tara. Dupa 1993 insa aceasta migratie masiva a incetat, si practic pana in 2012,
anul din care sunt disponibile cele mai recente date, balanta migratorie a comunei este
una pozitiva, numarul sosirilor cu domiciliul in comuna o depaseste pe cea a plecarilor.

Acest trend poate fi vizualizat si in graficul de mai jos.

Graficul nr. 4- Sosiri si plecari cu domiciliul in comuna Séncraiu
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Sursa - INSSE Tempo online

Insumand datele migratorii in perioada 1990-2012, in medie, comuna Séancraiu a
pierdut anual 2,26 persoane, in total 52 de persoane. Ins&, dac& eliminam din calcule
perioada 1990-1993, timp in care s-a finregistrat plecarea mai multor persoane in
Ungaria, indicatorii se schimba in directie pozitiva: in perioada 1993-2012 comuna a
castigat anual 5,21 de persoane, in total 99 de persoane. Putem deci concluziona faptul
ca, conform datelor INS, comuna are o balantd migratorie pozitiva in ultimii 20 de ani,
practic, scaderea numarului populatiei se datoreaza miscarii naturale a populatiei, si nu

miscarii migratorii.

Pe langa datele despre migratie obtinute de la INS, survey-ul efectuat in comuna
pentru a fundamenta empiric strategia de dezvoltare ne ofera cateva date mai
amanuntite despre migratie, respectiv despre atitudinile si experientele populatiei in
acest domeniu.
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Astfel, aproape 20% din populatie a lucrat in cursul vietii cel putin o data in
strainatate, si aproape 59% din populatie a calatorit in strainatate cu alt scop decéat
ocuparea unui loc de munca (calatorie, turism, sanatate, etc.). Un procent de 34% dintre
gospodariile din Séncraiu au cel putin un membru care a lucrat in strainatate pe
parcursul vietii, si in 54% din gospodarii exista cel putin un membru al gospodariei care a
fost in afara granitelor tarii cu alt scop decat cel de a ocupa un loc de munca. In aceste

aspecte nu exista diferente semnificative intre satele apartinatoare comunei.

In ceea ce priveste intentia de pleca din comuna analizata, 11,2% din populatia
are in vedere sa migreze pentru o durata de cateva saptamani sau luni intr-o alta
localitate pentru a ocupa un loc de munca, 7,3% din populatie are in vedere sa migreze
pentru o duratd de cativa ani intr-o alta localitate pentru a ocupa un loc de munca, si
4,3% din populatie are in vedere sa migreze intr-o alta localitate si sa se stabileasca
definitiv acolo. Comparativ, 13,2% din populatie are in vedere sa migreze pentru o
durata de cateva saptamani sau luni in strainatate pentru a ocupa un loc de munca,
5,9% din populatia are in vedere sa migreze pentru o durata de cativa ani in strainatate
pentru a ocupa un loc de munca, si 2,6% din populatie are in vedere sa emigreze
definitiv din tara. Tarile in care ar pleca cei cu aceastd intentie sunt, in ordinea
preferintelor, Marea Britanie, Germania, Ungaria, Olanda si Spania. Dintre satele
apartinatoare, populatia satului Braisoru este cel mai dispus la migratie, chiar daca nu
exista o legatura puternic signifianta din punct de vedere statistic, rata celor care sunt
dispusi sa plece din comuna este de trei ori mai mare in satul Braisoru decat media pe

comuna a acestor aspecte.

Drept concluzie, atat miscarea naturald cat si cea migratorie a populatiei are un
efect insemnat asupra structurii pe grupe de varsta a populatiei. Arborele varstelor este
unul dezechilibrat, generatiile tinere sunt mult mai mici ca dimensiune decat cele de
varsta mijlocie, populatia comunei este un batrana, astfel in viitor pot aparea probleme in
ceea ce priveste numarul si structura populatiei, si implicit natalitatea, structura fortei de
munca, etc. Numarul mic al nascutilor vii, respectiv numarul mai mare a celor decedati
conduc la un spor natural negativ insemnat. Numarul mic al femeilor de varsta activa din
punct de vedere al natalitatii reprezinta o problema. Migratia a reprezentat o problema in
trecut, insa in prezent, conform datelor INS, nu se inregistreaza pierderi de populatie din

cauza migratiei.
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3.4.2. Educatie

Educatia si nivelul de educatie este un element cheie in descrierea capitalului
uman a comunei Sancraiu. Analiza poate fi dezvoltata pe doua paliere: infrastructura de
educatie si atitudinile populatiei despre educatie in general, respectiv nivelul de educatie

a populatiei.

Nivel de educatie

In ceea ce priveste nivelul de educatie a populatiei, tabelul de mai jos ne ofera
informatii despre acesta. Informatiile sunt disponibile despre populatia stabila de 10 ani

si peste a comunei.

Tabel nr. 13 - Nivelul de educatfie a populafiei din Comuna Sancraiu pe genuri

Total, din
care: 1512 126 | 115 36 1172 | 336 | 250 586 | 120 | 58 5

Masculin 721 59 54 15 573 | 137 | 195 241 | 50 | 24 2

Feminin 791 67 61 21 599 [ 199 | 55 345 | 70 | 34 3

Sursa - Recensamantul populatiei 2011
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Cea mai mare parte a populatiei a terminat studii de nivel secundar, in total

77,5%, care se imparte in felul urmator: 22,2% din populatia comunei a terminat studii de

nivel liceal, 16,5% scoala profesionala sau de ucenici, si 38,7% scoala gimnaziala. Rata

celor cu studii superioare este de 8,3%, din care cei cu studii superioare universitare cu

licentd reprezintd 7,6%, iar cei cu studii de masterat, doctorat, sau studii post-

universitare reprezinta 0,7%. Post-licealul sau scoala de maistri reprezinta ultima

institutie de invatamant pentru 2,3% din populatie. 7,9% din populatia comunei a

terminat numai scoala primara, in timp ce 3,8% din populatia este fara scoala absolvita.

Rata persoanelor analfabete este 0,33%. Nivelul de educatie a populatiei de sex feminin

este aproape identica cu cea a populatiei masculine, nu exista diferente semnificative

intre sexe Tn ceea ce priveste nivelul de educatie.

Tabelul nr. 14 - Nivelul de educatie a populatiei din Comuna Sancraiu

NIVELUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
ABSOLVITE
Populatia| Superior Secundar kara §c<_)ala
e absolvita
stabila de
Com. 10 ani si din : din
Sancraiu | peste — :_DOSt] Superior care:
icea :
TOTAL Univer| Si de .lnferiorPrlmar
Total | gjtg |Maistri| Total Profesi|(gimna Totall Persoa
de Liceal| 2N | zia) ne
si de analfab
licental ucenici et
sancralll =\ 1515 | 126 | 115 | 36 | 1172 | 336 | 250 | 586 | 120 | 58 | 5
populatie
Sancraiu = 4000 | 83 | 76 | 24 | 775 | 222 | 165 | 388 | 7.9 | 38| 03
procente
Cluj Rural -
populatie 208396 [18029|15006| 3657 |141832|39570|28788|73474 370047874 3176
ClujRural - 1554 | g7 | 72 | 1.8 | 681 | 190 | 138 | 35.3 | 17.8|3.8| 1.5
procente

Sursa - Recensamantul populatiei 2011, calcule proprii

32




Comparand datele comunei analizate cu cele a mediului rural din judet, se poate
afirma faptul ca nivelul de educatie al populatiei comunei este peste media rurala a
judetului. Astfel, chiar daca procentul celor cu studii superioare este mai mica in comuna
analizata cu 0,4% decat media judeteana rurala, rata celor cu postliceal sau scoala de
maistri este mai mare in Sancraiu cu 0,6%, iar rata celor care au ca ultima institutie de
invatamant absolvitd o scoala de nivel secundar (liceu, scoala profesionala sau de
ucenici, scoala gimnaziala) este mai mare cu 9,4% (77,5% n Sancraiu si 68,1% in
partea rurald a judetului). Aceasta diferenta este recuperatd la nivelul de educatie
primara, unde in Sancraiu 7,9% din populatia are ca ultima scoala absolvita scoala
primara, in timp ce in partea rurala a judetului Cluj acest procent este 17,8%. Rata celor
fara scoala absolvita este identic in ambele unitati de analiza, de 3,8%, insa numarul
analfabetilor este simtitor mai mare in partea rurala a judetului, de 1,5%, fatad de 0,3% in

comuna Sancraiu.

Drept concluzie, populatia comunei Séancraiu este una echilibrata din punct de
vedere al nivelului de educatie. Chiar daca procentul celor cu studii superioare este cu
putin mai mic decat media judeteana ruralda, comuna este intr-o situatia favorabila
deoarece majoritatea populatiei (77,5%) a terminat studii de nivel secundar, iar rata celor
cu studii primare, sau celor fard scoala absolvitd este mult mai micd decat media

judeteana rurala.

Infrastructura de invatamant

Alaturi de nivelul de educatie a populatiei, o altd dimensiune in analiza comunei o

reprezinta infrastructura de invatamant existenta.
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Tabel nr. 15 - Infrastructura de invéatdmant din Comuna Séncraiu in anul 2014

Nr. Unitate de Personalitate el it
A ses A Adresa s < / public /
crt. invatamant juridica /Arondata o ux .
’ Autorizata| privat
INVATAMANT PRESCOLAR
Sancraiu Invatam.
1. | Gradinita Séancraiu arondata autorizata
Nr. 305 public
INVATAMANT PRIMAR S| GIMNAZIAL
Scoala Gimnazial& Sancraiu U . |Invatam.
1. "Adv Endre” Sancraiu Personalitate juridica |autorizata .
y Nr. 308 public

Sursa - Primaria Comunei Séncraiu

Tabel nr. 16 - Incadrarea personalului didactic in anul scolar 2013 — 2014, pentru
invataméntul preuniversitar, in Comuna Séancraiu

Norme / Norme / posturi didactice
N Specialitatea catedrei posturi acoperite cu:
: didactice
crt. (postului)
(numér) Titulari Suplinitori
1 Educatoare 2,00 2,00 -
2 | Invatatori 4,00 4,00 -
3 Profesori 8,65 5,93 2,72
Eco-ed.,Fizica
4 Discipline tehnice - -
Simulativa, TIC
TOTAL 14,65 11,93 2,72

Sursa - Primaria Comunei Séancraiu

Aprobarea planurilor de scolarizare ale unitatilor de invataméant din Comuna

Séancraiu s-a realizat conform actelor normative in vigoare. Astfel, in anul scolar 2013-

2014 au fost inscrisi un numar total de 174 elevi, din care prescolari 39. Numarul elevilor

este in scadere, in perioada analizata institutiile de invatamant din comuna au pierdut 40

de elevi din totalul de 214. Acest trend este in concordanta cu datele demografice, mai

exact cu scaderea numarului persoanelor din grupele de varsta cu varsta scolara.
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Tabel nr. 17 - Evolutia numarului de elevi, pe ani scolari

Tip institutie / Nr. inscrisi | 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Gradinite 42 52 46 39
Scoli generale 172 162 142 135
Licee - - - -
TOTAL 214 214 188 174

Sursa - Priméaria Comunei Séncraiu, Scoala Gimnaziald "Ady Endre” Sancraiu

Tabel nr. 18 - Situafia elevilor inscrisi Tn anul scolar 2013 — 2014

. Nr. Nr. Rata
Unitatea de | . . | Abandon aree s
o sis A insc Clasa promo | Repetenti promovabilita
invatamant | . . . ’ scolar .

’ risi vati ’ tii
15 | Pregatitoare 15 - - 100%
11 I 11 - - 100%
5 [l 5 - - 100%

Scoala 12 1 12 - - 100%
Gimnaziala
"Ady Endre” | 14 v 14 - - 100%

SAancraiu 15 V 15 - - 100%
25 Vi 25 - - 100%
21 VIl 21 - - 100%
16 Vil 16 - - 100%

Sursa - Priméaria Comunei Séancraiu

Rata promovabilitatii in anul scolar 2013-2014 este de 100%, iar abandonul
scolar nu este prezent in comuna, acesti indicatori ne arata faptul ca in institutiile de
invatamant din Sancraiu cadrele didactice si personalul auxiliar ofera un mediu educativ
potrivit pentru dezvoltarea copiilor. Comparativ, rata abandonului scolar in judetul Cluj a

fost intre 0,2-1,6% Tn anii analizati, conform INS.
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Rezultatele elevilor la examenele nationale

Tabel nr. 19 - Situatfia testarilor nationale

Procent
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi care | Promovabilitate
An scolar ~ .. " ok
g inscrisi prezenti au promovat raportat la nr
de elevi prezenti
2011/2012 43 43 35 81,39%
2012/2013 27 27 23 85,18%
2013/2014 16 16 13 81,25%

Sursa - Primédria Comunei Sancraiu

In anul 2014 procentul de promovabilitate la evaluarea nationald a fost de
81,25%, fatd de media judeteand de 82,82%, o diferentd de sub 2%. In anul 2013
procentul de promovabilitate a fost de 85,18 In comuna Sancraiu, iar la nivel judetean de
88%. Datorita numarului mic de elevi absolventi in comuna, rezultatele unui singur elev
pot modifica promovabilitatea scolii din comuna cu chiar 3-4 procente. Astfel, din datele
analizate, consideram ca promovabilitatea scolii din comuna este identica in perioada
analizatd cu rezultatele judetene, chiar daca exista mici diferente in ceea ce priveste

procentele exacte.

Burse acordate elevilor

Elevii de la cursurile de zi din invatamantul de stat pot beneficia de burse de
merit, de studiu si de ajutor social. Acordarea de burse de la bugetul de stat reprezinta o
forma de sprijin material vizand atéat protectia sociala cat si stimularea elevilor care obtin

rezultate foarte bune la invatatura si disciplina.
Bursele pe care le pot primi elevii pot fi de tipul:

- Burse de ajutor social
- Burse de merit
- Burse de studiu

- Burse de performanta
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Tabel nr. 20 - Situatia statistica privind acordarea burselor scolare

Nr. Denumire unitate : : Burse de Burse de Bgrse :
Crt de invatamant Ani scolari erformanta merit sociale si
: ? P ’ medicale

2011-2012 - - 65

Scoala Gimnaziala
1. “Ady Endre” 2012-2013 - - 51
Sancraiu
2013-2014 - - 42
TOTAL 158

Sursa - Priméria Comunei Séncraiu

Scoala Gimnaziala Ady Endre Sancraiu a demarat mai multe proiecte importante
in ultimii ani, proiecte si investitii care au imbunatatit considerabil atat infrastructura
scolara, cat si calitatea procesului de invatare. Astfel, in anul 2007 a fost construit o sala
de sport moderna din finantare guvernamentala (200,000 euro), astfel elevii avand
ocazia sa desfasoare activitati sportive intr-un cadru modern si adecvat. Apoi, in
perioada 2006-2012 a fost construit un internat si o bucatarie/sala de mese pentru elevii
din regiune, cu o capacitate de 54 de locuri. Cladirea se intinde pe trei etaje, are o
suprafata totala de 1300 m?, si are toate dotarile necesare unui internat respectiv unei
bucatarii si sali de masa adecvat pentru elevi. Investitia totala se ridica la 1,2 milioane de
euro, fiind folosite atat fonduri provenite de la Ministerul Educatiei si Cercetarii, cat si
surse de finantare proprii ale autoritatilor locale, respectiv a unor fundatii. Tn anul 2012
din fondurile alocate de Ministerul Educatiei si Cercetarii a fost renovata cladirea veche a
scolii in care functioneaza salile de clasa (200.000 euro). Din fondurile autoritatilor locale
au fost renovate celelalte cladiri scolare, a fost construita sala centralei termice, respectiv

a fost amenajat o mica tribuna langa terenul de fotbal al scolii.

In afara proiectelor de investitii, personalul Scolii Gimnaziale Ady Endre Sancraiu
organizeaza o serie de evenimente si activitati extracurriculare pentru elevi, atat pentru
cei din comuna, cat si pentru elevii din internat. Ca exemplu putem aminti activitatile
sportive (fotbal, baschet, sporturi de iarna), cultural-artistice si etnografice (dansuri
populare traditionale din zona Calatei, tabere de mestesuguri traditionale, Tabara de
creatie Gyarmathy Zsiganeé, evenimente artistice cu prilejul sarbatorilor religioase si
nationale) sau activitati si proiecte ecologice si de mediu (Ziua Pamantului).
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Atitudini ale populatiei cu privire la educatie

In cadrul survey-ului efectuat pentru a fundamenta din punct de vedere empiric

prezenta strategie, am analizat si gradul de satisfactie al populatiei cu privire la institutiile

de invatamant locale.

Tabelul nr. 21 - Nivelul de satisfactie al populafiei cu privire la scoala localé

Sancraiu — clasele I-IV. Foarte Partial Partial Foarte
multumit multumit | nemultumit | nemultumit
1.Starea cladirii in care se afla 87.3 12.0 .8 0
scoala
2. Dotarea scolii cu materiale 68.2 27.8 3.3 7
didactice
3. Pregatirea cadrelor didactice 47.1 45.2 5.2 2.6
4. Numarul cadrelor didactice 45.3 40.6 10.9 3.1
titulari
5. Programa scolara pe 40.3 46.2 8.4 5.0
discipline
Sancraiu — clasele V-VIIl. Foarte Partial Partial Foarte
multumit | multumit nemultumit | nemultumit
1.Starea cladirii in care se afla 90.8 9.2 0 0
scoala
2. Dotarea scolii cu materiale 71.2 25.6 2.6 .6
didactice
3. Pregatirea cadrelor didactice 52.2 36.3 8.9 2.5
4. Numarul cadrelor didactice 51.2 32.8 12.8 3.2
titulari
5. Programa scolara pe 47.0 40.2 10.3 2.6

discipline

Sursa - IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%

Inainte de a analiza datele din tabelul de mai sus, este important de mentionat

numarul mare (aproximativ 15% din cei intervievati) a celor care nu au raspuns la aceste

intrebari in cadrul survey-ului. Principala cauza a acestui refuz este faptul ca o parte a

populatiei, mai ales cei in varsta, au cunostinte minime in ceea ce priveste scoala din

localitate si starea in care se afla in prezent.
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in ceea ce priveste starea cladirii in care se afld scoala, 99%, respectiv 100%
dintre respondenti sunt foarte multumiti sau partial multumiti de acest aspect atat in ceea
ce priveste clasele 1-4, cat si clasele 5-8 (cele doua functioneaza in acelasi ansamblu de
cladiri). De dotarea scolii cu materiale didactice 96% din populatie este foarte multumita
sau partial multumita in cazul claselor 1-4, si aproape acelasi procent se inregistreaza si
in cazul claselor 5-8 (96,8%). In cazul pregatirii cadrelor didactice procentele arata in
felul urmator: in clasele 1-4 92% din populatie este multumita, respectiv partial
multumita, in timp ce in clasele 5-8 88% din populatie este multumita, respectiv partial
multumitd de pregatirea profesorilor. De mentionat este faptul ca la primele doua
enunturi, cele privind starea cladirii si dotarea cu materiale didactice majoritatea
raspunsurilor (70,80,chiar si 90 de procente) au fost in prima posibilitate de raspuns
(foarte multumit), insa incepand de la al treilea aspect analizat raspunsurile date sunt
impartite intru-un mod mai echilibrat intre primele doua posibilitati de raspuns (foarte

multumit si partial multumit).

in ceea ce priveste numarul catedrelor didactice titulare populatia este foarte respectiv
partial nemultumita in 16%, respectiv 14% dintre cazuri. Dupa cum se poate vedea si
incadrarea personalului didactic in anul scolar 2013 — 2014 (Tabelul numarul 16.), o
parte semnificativa dintre profesori nu sunt titulari, acest aspect problematic al scolii fiind
semnalat si de elita locala in cadrul focus-grupului. Totodata, de programa scolara pe
discipline 13% din populatie este foarte sau partial nemultumita, atat in cazul claselor 1-

4, cat si in cazul claselor 5-8.

Insumand datele tabelului de mai sus, in general populatia comunei Sancraiu este
multumitd de scoala locala in ceea ce priveste aspectele analizate. Una din cauzele
acestui grad ridicat de satisfactie sunt performantele regionale ale scolii, respectiv
sumedenia de programe si proiecte scolare extracurriculare la care participa elevii si

profesorii/invatatorii.
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Graficul nr. 5- Satisfactia fata de clasele 1-4
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3. Pregatirea cadrelor didactice _
4. Numarul cadrelor didactice titulari _
5. Programa scolara pe discipline m
M Foarte multumit M Partial multumit M Partial nemultumit M Foarte nemultumit
Sursa - IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%
Graficul nr. 6 — Satisfactia fatd de clasele 5-8
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Sursa - IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%
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Un alt aspect important in ceea ce priveste populatia comunei este atitudinea
acestuia fata de diferitele programe de life-long learning, cursuri de perfectionare,
recalificare. Astfel in survey-ul realizat pentru a fundamenta empiric prezenta strategie,

am analizat si aceste aspecte.

In total 43,4% din populatie a luat in parte pe parcursul cariei la un curs de
perfectionare, calificare, si 47,9% ar lua parte la unul, daca ar avea ocazia sa participe la
acest curs fara a calatori mult pentru asta (de exemplu daca ar fi organizat in comuna).
Un procent mult mai mare, de 69,9% ar recomanda copiilor sai sa participe la aceste
cursuri. In topul preferintelor se afla cursuri de perfectionare/recalificare in domeniile ITC,
turism, bucatar, agricultura, respectiv cursuri de limbi straine. Preferinta pentru aceste
domenii este influentatd si de profilul comunei, unul in care turismul (si aici sunt
valorificate si domeniile ITC, bucatar, limbi straine) si agricultura reprezinta domenii

cheie ale economiei si a pietei fortei de munca.

3.4.3. Starea de sanatate a populatiei

Sanatatea este un domeniu cheie in ceea ce priveste capitalul uman, populatia
unei localitati. Pentru asigurarea sanatatii umane, in Comuna Sancraiu functioneaza un
cabinet medical familial, respectiv o farmacie. Pentru celelalte servicii medicale necesare
populatia comunei este nevoita sa calatoreasca in orasul apropriat, Huedin (6 km), sau
in centrul de judet Cluj Napoca (56 de km). Din fericire cele doua orase, respectiv
serviciile medicale oferite de acestea sunt accesibile pe cale rutiera sau feroviara, timpul

necesar calatoriei este unul scurt comparativ cu alte localitati rurale din judetul Cluj.
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Tabel nr. 22 - Indicatori servicii de sdnéatate

Cabinete
Spitale Medicale Cabinete Medici Earmacii
: , P Stomatologice de Familie
Indicatori Individuale
De stat [Particulare 2 Particular \De Particulare D Particulare
stat |e stat stat
Numarul 0 0 0 0 1 0 1
unitatilor
Numarul_ de 0 0 0 0 0 0 0
paturi
Numarul de
medici 0 0 0 0 1 0 0
specialisti
Numarul de 0 0 0 0 1 0 0
asistente
Sursa — DSP Cluj
Tabelul nr. 23 - Numar de medici in comuna
CNrrt. Indicatori 2014 2013 2012 | 2011 | 2010
1 Numar medici de familie 1 1 1 1 1

2 | Numar medici specialisti

Sursa - DSP Cluj

Populatia comunei se declara in mare parte satisfacutd de serviciile medicale de

familie din localitate. Conform survey-ului realizat in cadrul elaborarii strategiei 30,7% din

populatie este foarte multumita de serviciile primite, 37,3% este in mare parte multumita,

15,2% este mai degrabad nemultumita, si 5,6% este total nemultumitd de serviciile

medicale disponibile in localitate. Este important de mentionat faptul ca 11% din

populatie nu a raspuns la aceste intrebari, cea mai importantd cauza pentru acest

fenomen este faptul ca in localitatile Domosu, Horlacea, respectiv Braisoru distanta pana

la orasul Huedin este aproape identica sau mai chiar mica, decat distanta pana la centrul

de comunad, si, astfel, multe persoane prefera sa se inscrie la un medic de familie din

Huedin.
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3.4.4. Cultura, recreere si sport

Comparativ cu alte localitati din mediul rural din judetul Cluj, comuna Sancraiu are
o viata culturala infloritoare. Practic, este centrul cultural al regiunii, in comuna sunt
organizate evenimente importante nu numai pe plan local, ci si pe plan regional sau chiar
international. Evenimentele organizate de scoala localda se adreseaza unui public
regional. Comuna detine totodatd si un patrimoniu etnocultural important, patrimoniu
valorificat Tn cadrul activitatilor turistice, respectiv in cadrul diferitelor evenimente
organizate. Patrimoniul etnocultural include pe de o parte traditii si obiceiuri, dansuri
(dansuri fecioresti, traditii de Craciun, de Pasti, Balul Strugurilor, etc.), pe de alta parte
diferite obiecte vechi, de o valoare etnoculturala ridicata (port popular, mobilier cu
elemente si motive populare, broderii traditionale, etc.). Traditiile si obiceiurile din
comuna pot fi grupate in doua categorii, pe de o parte traditiile si obiceiurile ce tin de
religie, de sarbatori religioase, pe de alta parte, traditii si obiceiuri ce tin de diferite
evenimente familiale. Tn cazul sarbatorilor religioase putem aminti obiceiurile de Craciun,
unde sarbatoarea incepe cu colindatul feciorilor in seara de Craciun, mai apoi serbarea
onomasticii de persoanele cu prenumele de Istvan si Janos (o parte insemnata din
barbatii din Sancraiu poarta acest nume), ocazii pentru ca familiile si rudele sa mearga in
vizitd. In trecut a fost organizat Balul de Craciun de catre tinerii din sat. Totodat,
traditile culinare (sarmale, cozonac, produse din carne de porc care se taie Tnaintea
Craciunului, prajituri traditionale, etc.) si mersul la biserica sunt elemente definitorii ale
traditiilor de Craciun. De Pasti sunt vii inca traditiile culinare, diferite obiceiuri si traditii de
pregatire a sarbatorii (de exemplu porturile populare sunt aerisite in Vinerea Mare, astfel
hainele fiind ferite de molii), respectiv mersul la biserica, vopsirea oualor, obiceiul
udatului in a doua zi de Pasti, balul de Pasti, etc. In ceea ce priveste evenimentele din
familie, cele mai importante traditii sunt legate de botez, nunta respectiv inmormantari, in
fiecare dintre aceste cazuri existd diferitele obiceiuri specifice localitatii. Dansurile
populare din localitate reprezintd un patrimoniu pastrat si in ziua de azi: ansamblul de
dansuri populare Felszeg Gyongye functioneaza de peste 20 de ani, si a prezentat
dansurile specifice zonei in localitatile din judet, respectiv si in afara granitelor in
Ungaria, Germania, Cehia, Slovacia, Italia, Monaco si Franta. Pe aceasta traditie de
dansuri se bazeaza si organizatorii Taberei de Dansuri Populare Internationale, care a
ajuns la a 25-a editie Tn anul curent, avand participanti de pe 5 continente si nenumarate
tari.
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Este important de mentionat ca traditie locala portul popular local, "camera
curata”’, camera in care sunt pastrate obiecte si mobilier traditional. Mobilierul este
decorat cu elemente traditionale din zona, la fel ca diferitele broderii, care sunt realizate

si in prezent de catre femeile din localitate.

Din punct de vedere institutional, cultura din comuna Séncraiu arata in felul

urmator:

Numar biblioteci: 1

Numar case de cultura: -

Camine culturale si muzee: 3 camine culturale

Monumente istorice: 3 monumente: Ady Endre, Sfantu Stefan si Gyarmathy Zsigmond

Numar ONG: Asociatia Culturala ,Ady Endre” Sancraiu, Asociatia Ecologica ,Silvanus”,
Asociatia Agroturisticd Sancraiu, Composesoratul Ké-hegy, Composesoratul Domosu,

Asociatia Cresterii de Taurine Sancraiu
Publicatii si reviste: Jurnalul Comunei Séancraiu
Formatii de dans (popular, modern): Ansamblul folcloric ,Felszeg gyéngye”

Sarbatori si traditii cu specific local: Zilele Ady Endre, Zilele Comunei Sancraiu, Balul

strugurilor, Festivalul maceselor, Tabéra Internationald de Dansuri si Cantece Populare

Lacasuri de cult pe confesiuni: Biserica reformatd Sancraiu, Biserica reformata
Alunisu, Biserica reformata Domosu — Horlacea, Biserica baptista maghiara Sancraiu,
Biserica ortodoxa Sancraiu, Biserica ortodoxa Domosu, Biserica ortodoxa Alunisu,

Biserica ortodoxa Braisoru, Biserica greco-catolica Braisoru

Locuri de agrement: sala de sport, baza sportiva ,Vointa” Séncraiu, terenuri de joaca
pentru copii Tn parcurile localitatilor Séncraiu, Alunisu, Braisoru, Domosu, Horlacea,

pescarie intre localitatile Sancraiu si Braisoru.
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3.4.5. Asistenta si incluziune sociala

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali in
vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav astfel incat sa primeasca

ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere.

In prezent in cadrul Primariei Comunei Sancraiu sunt angajati 9 asistenti personali
ai persoanelor cu handicap din care 8 persoane sunt asistenti personali pentru adulti iar

1 asistent personal pentru minori.

La nivelul Comunei Sancraiu sunt inregistrate 7 persoane cu handicap gradul grav
care au optat pentru primirea unei indemnizatii lunare in locul angajarii unui asistent
personal. De asemenea, pe baza O.U.G. nr. 27/27.08.2013, pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 70/2011 si a H.G. nr. 778/09.10.2013, Primaria acorda ajutoare
pentru incalzirea locuintelor. Numarul cererilor anuale pentru acordarea ajutorului la

incalzire a fost de 113.

In chestionarul aplicat in comuna pentru a elabora strategia de fatd am analizat si
marimea populatiei care are in grija o persoana bolnava/varstnica/cu handicap,
beneficiaza, respectiv are nevoie de ingrijire. Astfel, un total de 11% din cei intervievati
are in grija o persoana bolnava/varstnica/cu handicap: 5,6% in propria gospodarie, 4,3%
o persoana din familie, dar care nu locuieste in aceeasi gospodarie, si 1% ingrijeste o
persoana din afara familiei si gospodariei. In ceea ce priveste persoanele care
beneficiaza, respectiv au nevoie de ingrijire, 2,3% din populatie beneficiaza de ingrijire in
propria gospodarie, 3% beneficiaza de ingrijire de la un membru de familie, dar din afara
gospodariei, si 9% din populatie considera ca nu beneficiaza, dar ar avea nevoie de
ingrijire personala. Diferenta intre procentul de populatie care ingrijeste o persoana
(11%) si persoanele care beneficiaza de ingrijire (5,3%) este cauzatad de doi factori: pe
de o parte, persoanele cu probleme grave de sanatate, persoanele cu handicap, etc. nu
au putut fi chestionati, astfel scade procentul acestora in cadrul populatiei. Pe de alta
parte, este o practica des intalnita in comuna faptul ca mai multe rude, frati Tngrijesc
impreuna o persoana bolnava/varstnica/cu handicap, astfel ca numarul celor care
ingrijesc o persoana este considerabil mai mare decat numarul celor care beneficiaza de
ngrijire.
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Nu exista comunitati sau minoritati care sa fie segregate, excluse din viata

comunitatii.

3.5. Situatia economica a comunei

Sancraiu este o comuna cu o economie si un potential economic important,
comparativ cu alte localitati din vecinatate, respectiv comparativ cu mediul rural al

judetului Cluj.

n cele ce urmeaza vom analiza economia locald din mai multe puncte de vedere,
bazandu-ne pe surse de date provenite de la Primaria Sancraiu, datele INS, datele
AJOFM Cluj, respectiv datele proprii culese pentru a fundamenta strategia, respectiv
pentru a obtine informatiile care nu se regasesc in seriile de date ale diferitelor institutii.
Totodata, este important amintirea lipsei datelor la nivel de localitati in ceea ce priveste
structura economiei. Numarul salariatilor si distributia acestora intre principalele sectoare
ale economiei nu este o informatie potrivita pentru elaborarea strategiei, din cauza
metodologiei cu care lucreaza INS. Mai exact, in ancheta privind salariatii sunt incluse in
mod exhaustiv numai intreprinderile cu mai mult de 50 de angajati, plus salariatii
institutiilor administrative locale. In ceea ce priveste unitatile economice cu 49 sau mai
putini salariati, acestea sunt cuprinse in cercetare selectiv, pe baza de esantion. Astfel,
la nivelul comunei Séncraiu, salariatii IMM-urilor (majoritatea salariatilor) nu sunt cuprinsi
in seriile de date disponibile la INS. In cazul salariatilor, respectiv a distributiei acestora
intre diferitele sectoare economice, ne bazam pe survey-ul elaborat tocmai pentru obtine
datele necesare strategiei, in cadrul careia am avut o grija deosebitd ca informatiile

obtinute sa acopere datele care lipsesc din celelalte serii de date.

In ceea ce priveste datele INS despre turism (numar unitati, numar turisti, turisti straini,
etc.), institutia colecteaza date numai de la unitatile cu minim 5 locuri de cazare, iar in
comuna majoritatea locurilor de cazare sunt pensiuni agroturistice mici, cu mai putin de 5
locuri de cazare. Astfel, pentru a avea la dispozitie informatii si despre acest domeniu,
am elaborat un scurt chestionar, care a fost completat de majoritatea pensiunilor, tocmai

pentru a contracara lipsa datelor despre unitatile de sub 5 locuri de cazare.
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3.5.1. Antreprenoriat

Densitatea antreprenoriala, adica numarul de firme raportat la 1000 de locuitori
este de 26,08 in anul 2010, 19,58 in anul 2011, si 26,77 in anul 2012. Cu acest scor,
comuna este in topul comunelor din judet, impreund cu comunele din proximitatea
centrului de judet Cluj Napoca ca Floresti, Gildu, Baciu, Feleacu sau Apahida, fara ca sa
beneficieze de avantajele proximitatii cu un oras de marimea Clujului. Privind capacitatea
antreprenoriala, adica numarul total al intreprinderilor nou create in anul de referinta ce
revin la 1000 de locuitori, comuna are urmatoarele valori: 1,19 in anul 2010, respectiv
2,97 in anul 2011. Cu aceste valori comuna se afla de asemenea in topul comunelor
clujene. Sporul natural al intreprinderilor (se calculeaza in felul urmator: din numarul de
intreprinderi nou create care au sediul social in unitatea de analiza se scade numarul de
intreprinderi inchise in anul de referinta, se imparte cu numarul de intreprinderi existente
in localitate in anul de referinta, si se inmulteste cu 1000. ) in Sancraiu are o valoare de -
45,45 in 2010, respectiv 30,30 in anul 2011. Din pacate exista date numai pentru acesti
doi ani, astfel ca nu se poate analiza pe un termen mai lung. De asemenea comuna este
0 unitate prea mica pentru ca indicatorul sa fie utilizat la capacitatea totala a acestuia.
Mai exact, o schimbare Tn cazul a 5-6 intreprinderi cauzeaza deja o schimbare majora a
indicatorului, ceea ce in cazul unei unitati mari de analiza (judet, regiune de dezvoltare,
etc.) se intdmpla numai cand existad trenduri mari de inchidere, creare, etc. de unitati

economice.

Tabelul nr. 24 - Indicatori al intreprinderilor

Sancraiu 2010 2011 2012
Densitatea intreprinderilor 26,08 19,58 26,77
Capacitate antreprenoriala 1,19 2,97 -

Sporul natural al intreprinderilor -45,45 30,30 -

Sursa: INS, aplicafia eDemos
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Conform cercetarilor sociologice din domeniu®, nu se poate cuantifica exact
contributia diferitelor factori economici, geografico-economici, socio-demografici, istorici,
culturalisti in dezvoltarea spiritului antreprenorial, si in consecinta, a numarului de
intreprinderi. In ceea ce priveste mediul rural din judetul Cluj, si implicit comuna
Sancraiu, sunt insa cateva aspecte care trebuie mentionate. Mediul rural mai larg aferent
municipiului Cluj-Napoca (zona metropolitana, pol de crestere) are un efect benefic
asupra spiritului antreprenorial si implicit asupra numarului de intreprinderi, insa in cazul
oraselor mai mici aceste efecte nu sunt valabile. In cazul comunei Sancraiu, proximitatea
acestuia cu orasul Huedin nu reprezintd o influentd pozitiva asupra densitatii
intreprinderilor. Totodata, in regiune o importanta semnificativa, ca factor ce influenteaza
spiritul antreprenorial, o are infrastructura, mai exact lipsa acestuia coreleaza cu numarul
mic al intreprinderilor. Din acest punct de vedere, proximitatea drumului european E60,
respectiv infrastructura dezvoltatd a comunei este si va fi si in viitor un factor care
influenteaza in mod pozitiv numarul intreprinderilor, si implicit densitatea acestora. Un alt
factor care influenteaza in mod pozitiv spiritul antreprenorial este traditia si cultura locala,
mai exact, in comunitatile in care inainte de perioada comunistd exista o sfera
antreprenoriald dezvoltata, si in perioada de dupa revolutie dezvoltarea intreprinderilor a
fost influentata in mod pozitiv de acest factor, un exemplu in acest sens fiind comuna
Sancraiu, unde si inainte de perioada comunistd a existat o importantd activitate

antreprenoriala.

Despre numarul exact al intreprinderilor existente in comuna, din pacate nu sunt
disponibile surse de date complete, astfel ca numarul, respectiv aspectele acestor firme

trebuie corelate din indicatori, surse de date partiale.

Pentru a afla numarul exact al intreprinderilor cel mai la indeméana indicator este
densitatea intreprinderilor (numarul de fintreprinderi raportat la 1000 de locuitori).
Deficienta acestui mod de calcul, respectiv a indicatorului este faptul ca nu ia in
considerare personalititile juridice de tip PFA, 1I, TF. Astfel, numarul intreprinderilor

(SRL, SA, etc.) din comuna s-a modificat in felul urmator:

8 Csata Zsombor, Aspectele sociologice ale antreprenoriatului in Transilvania, Teza de doctorat,
Universitatea Babeg-Bolyai, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald 2011
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Tabelul nr. 25 - Densitatea si numarul intreprinderilor

Sancraiu 2010 2011 2012
Densitatea 26,08 19,58 26,77
intreprinderilor
Populatie la 1 iulie 1664 1661 1653

Numar 43 33 44
intreprinderi

Sursa - INS, seriile de timp Tempo Online, calcule proprii

Analizand diferitele surse de date disponibile despre caracterul acestor agenti

economici, cea mai completa dintre acestea s-a dovedit a fi aplicatia Lista Firmelor. Din

aceasta sursa am reusit sa oferim o imagine despre intreprinderile din comuna. Aceste

date nu contin insa decat firmele care si-au depus bilantul fiscal pentru anul 2013 la data

prelucrarii datelor, si serile de date nu contin informatii despre persoanele fizice

autorizate, intreprinderi familiare, sau alte forme de intreprinderi individuale.

Tabel nr. 26 - Structura agenfilor economici din Comuna Sancraiu, in funcfie de domeniul

lor de activitate

STRUCTURA AGENTILOR ECONOMICI, IN FUNCTIE
DE DOMENIUL DE ACTIVITATE

N Domeniul de activitate Numar FOTEIETE 1T
ert. (La nivel de sectiuni CAEN) societat| Tz vl
’ societatilor
1 | A. Agricultura, silvicultura si pescuit 2 6.45%
2 | B. Industria extractiva 0 0.00%
3 | C. Industria prelucratoare 6 19.35%
4 D. Productia si furnizarea de energie electrica si 0
termica, gaze, apa calda si aer conditionat 0.00%
5 E. Distributia apei; salubritate, gestionarea 0
deseurilor, activitati de decontaminare 0.00%
6 | F. Constructii 5 16.13%
7 9 29.03%

G. Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
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autovehiculelor si motocicletelor
8 | H. Transport si depozitare 1 3.23%
9 | I. Hoteluri si restaurante 1 3.23%
10 | J. Informatii si comunicatii 0 0.00%
11 | K. Intermedieri financiare si asigurari 0 0.00%
12 | L. Tranzactii imobiliare 0 0.00%
13 | M. Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2 6.45%
14 N. Activitati de servicii administrative si activitati 3
de servicii suport 9.68%
15 | P. invatimant 0 0.00%
16 | Q. Sanatate si asistenta sociala 0 0.00%
17 R. Activitati de spectacole, culturale si 1
recreative 3.23%
18 | S. Alte activitati de servicii 1 3.23%
TOTAL 100%

Sursa - Lista Firmelor 2014

Astfel, din cele 31 de intreprinderi identificate, aproape 30% au ca activitate
comertul, respectiv celelalte activitati din sectiunea G a codului CAEN. Apoi, aproape
20% din firme au ca activitate principala activitati din sectiunea C. La industria
prelucratoare, in cadrul acestor firme, predomina activitatile de prelucrare a lemnului.
Constructiile reprezinta totodatéd un procent semnificativ din intreprinderile din comuna
Sancraiu. In ceea ce priveste turismul, respectiv agricultura, in realitate procentul
acestora este mult mai semnificativ, insa forma juridica cea mai raspandita in aceste
domenii este PFA, astfel cad numarul lor nu se regaseste in numarul intreprinderilor.

Pentru a vizualiza datele prezentate, am realizat urmatorul grafic:
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Graficul nr. 7 - Structura agenfilor economici din Comuna Sancraiu, in funcfie de

domeniul lor de activitate

A

mA. Agricultura, silvicultura si
pescuit

B C. Industria prelucratoare

BEF. Constructii

BG. Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor

OH. Transport si depozitare

mI. Hoteluri si restaurante

OM. Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice

EN. Activitati de servicii
administrative si activitati de
servicii suport

OR. Activitati de spectacole,
culturale si recreative

OS. Alte activitati de servicii

Sursa - Lista Firmelor 2014

Principalii agenti economici care isi desfasoara activitatea in Comuna Sancraiu

sunt prezentati in tabelul de mai jos. Datele sunt prezentate pentru anul 2013.
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Tabel nr. 27 - Lista cu principalii agenti economici de pe raza Comunei Sancraiu

Nr.
crt.

Denumire
societate

Localitatea

Nr.
angajati

Cifrade
afaceri

Profit

Domeniul
de activitate

MERIALLO
SRL

Sancraiu

74,240

4,385

N. ACTIVITATI
DE SERVICII
ADMINISTRATIV
E SI ACTIVITATI
DE SERVICII
SUPORT

BAIE ENERGY
RO SRL

Sancraiu

247,519

116,660

M. ACTIVITATI
PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI
TEHNICE

ZEKY COM
SRL

Séancraiu

115,363

2,216

G. COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULE
LOR SI
MOTOCICLETEL
OR

COLOR
TURISM SRL

Séancraiu

69,164

22,826

F. CONSTRUCTII

IXM SRL

Séancraiu

168,728

-22,836

I. HOTELURI SI
RESTAURANTE

DAVINCZE
TOURS SRL

Séancraiu

49,812

4,771

N. ACTIVITATI
DE SERVICII
ADMINISTRATIV
E SI ACTIVITATI
DE SERVICII
SUPORT

MIKULAS
IMPEX SRL

Sancraiu

177,648

-35,931

G. COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULE
LOR SI
MOTOCICLETEL
OR
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ARIMEL COM
SRL

Sancraiu

7,660,780

208,859

G. COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULE
LOR SI
MOTOCICLETEL
OR

CIPTRANS
SRL

Sancraiu

526,932

5,796

H. TRANSPORT
S| DEPOZITARE

10

SELF G
DESIGN SRL

Sancraiu

535,151

-90,641

G. COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULE
LOR SI
MOTOCICLETEL
OR

11

SANITUR SRL

Séancraiu

420,622

2,187

G. COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULE
LOR SI
MOTOCICLETEL
OR

12

KISZELY SRL

Sancraiu

57,690

-17,802

C. INDUSTRIA
PRELUCRATOA
RE

13

MECLARD
SRL

Séancraiu

70,494

-15,348

A.
AGRICULTURA,
SILVICULTURA
SI PESCUIT

14

NETWORKIN
G SRL

Séancraiu

463,621

68,150

G. COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULE
LOR SI
MOTOCICLETEL
OR

15

ALFA KALOTA
SRL

Sancraiu

1,406,237

197,448

A.
AGRICULTURA,
SILVICULTURA
SI PESCUIT
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N. ACTIVITATI
DE SERVICII
ADMINISTRATIV

5 287,322 | -12,601 | g/ acTIVITATI
DE SERVICII
16 | MARBLU SRL | Sancraiu SUPORT
ZSUZSI C. INDUSTRIA
MOBTRANSP 2 23220 | 2949 | PRELUCRATOA
17 ORT SRL Sancraiu RE
M. ACTIVITATI
PROFESIONALE,
SANCLAVIVE 3 50,480 | -22,840 | " g NTIFICE SI
18 T SRL Sancraiu TEHNICE
o 8 356,288 | 7.840 | F. CONSTRUCTII
19 KVARC SRL Sancraiu
GERMATZOL | 2 24,715 | 944 | F. CONSTRUCTII
20 SRL Sancraiu
C. INDUSTRIA
ECOLEGNO 21 [1,052,100| 1,956 | PRELUCRATOA
21 | DESIGNSRL | Sancraiu RE
G. COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL:
REPARAREA
1 51,413 1 10381 | AyTOVEHICULE
LOR SI
LILISTI BOLT MOTOCICLETEL
22 SRL Sancraiu OR
C. INDUSTRIA
PARADIGMA 12 805,180 | 73.144 | PRELUCRATOA
23 | FOREST SRL | Sancraiu RE
C. INDUSTRIA
IMPERATOR 2 105,658 | 30,934 | PRELUCRATOA
24 | PETROS SRL | Sancraiu RE
DOREM LEMN o 4 75,336 | -36,169 | F. CONSTRUCTII
25 SRL Sancraiu
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G. COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL;
REPARAREA
6 2,403,353 | 89,359 AUTOVEHICULE
LOR SI
TECH WOOD MOTOCICLETEL
26 SRL Sancraiu OR
S. ALTE
GUT CAFFE 1 95,724 -44.234 | ACTIVITATI DE
27 SRL Sancraiu SERVICII
G. COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL;
REPARAREA
2 295,790 19,636 AUTOVEHICULE
LOR SI
ORIGO MOTOCICLETEL
28 | PHARMA SRL Sancraiu OR
) C. INDUSTRIA
TERMOWOOD 8 90,397 169 447 PRELUCRATOA
29 SRL Sancraiu ' RE
PARDMAX o 3 19,655 | -6,996 | F. CONSTRUCTII
30 SRL Sancraiu
R. ACTIVITATI
DE
9 833,362 | 148,832 | SPECTACOLE,
GERE & CO CULTURALE SI
31 SRL Sancraiu RECREATIVE
n ; 137 |18,613,994| 544,428
Total comuna Sancraiu

Sursa - Lista Firmelor 2014

Astfel, agentii economici identificati ofera un total de 137 de locuri de munca, au o
cifra de afaceri de 18,613,994 lei, si un profit de 544,428 lei. Reamintim faptul ca aceste
date sunt partiale, din cauza lacunelor surselor de date, nefiind incluse o parte a

societatilor comerciale, respectiv PFA, IF, 1I.
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3.5.2. Piata fortei de munca

Piata fortei de munca este determinatd de populatia cu varsta activa, adica
persoanele cu varsta intre 15-64 ani. In cadrul acestei categorii de populatie, populatia
activa inseamna totalitatea persoanelor care furnizeaza fortd de munca disponibila, aici
incluzand populatia ocupata, respectiv somerii, iar populatia ocupata din punct de vedere
economic inseamna acele persoane de 15 ani si peste care au desfasurat o activitate
economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora in perioada de
referinta, in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in naturd sau alte
beneficii. Tncepand din anul 2011, lucratorii pe cont propriu si lucratorii familiali
neremunerati care lucreaza in agricultura sunt considerati "persoane ocupate" daca sunt
proprietarii productiei agricole. Totodata, in categoria persoanelor ocupate se incadreaza
si persoanele cu statut profesional de patron, lucrator pe cont propriu, ajutor familial
neremunerat sau de membru al unei societati agricole sau al unei cooperative, cadrele
militare, respectiv ucenicii Si stagionarii care primesc o renumeratie pentru activitatea

prestata. °

in bazele de date ale INS, la nivel de localitati sunt disponibile urmatoarele

informatii despre forta de munca din comuna Sancraiu:

Tabelul nr. 28 - Populatia cu vérsta activa

2012 2013 2014
Popul | Popul | Rata | Populat | Popula | Rata | Populat | Populat | Rata
atie atie | popul ie tie popul ie ie totala | popula
activa | totala | atiei | activa | totala | atiei | activa tiei
activ activ active
e e
Sancraiu | 1017 | 1653 | 61,5 | 1012 1624 | 62,3 1009 1619 62,32
2 2
Cluj 1526 | 2351 | 64,9 | 154215 | 23685 | 65,1 | 156207 | 239250 | 65,29
Rural 76 14 4 9 1

Sursa - INS, calcule proprii

® Conform metodologiei INS,
http://colectaredate.insse.ro/metadata/viewStatisticalResearch.htm?locale=ro&researchld=2114
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Graficul nr. 8 - Rata populafiei de vérsté activa
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Sursa - INS, calcule proprii

Dupa cum se poate observa, rata populatiei de varsta activa din comuna Séancraiu

este apropriatd de media judeteana rurald, cu o diferenta de aproximativ 3%.

Deoarece nu existd date disponibile despre populatia ocupata din comuna

analizata, in cele ce urmeaza vom analiza numarul salariatilor, numarul somerilor BIM,

respectiv caracteristicile diferitelor situatii pe piata muncii. In populatia ocupata sunt

incadrati, pe langa salariati, urmatoarele categorii de pe piata fortei de munca: patroni,

lucratori pe cont propriu, lucrator familial neremunerat, respectiv membrii societatilor sau

cooperativelor agricole, categorii despre care nu exista informatii la nivel de localitati.

Tabelul nr. 29 — Someri BIM

Anul Cluj Rural | Din care | Procent | Sancraiu | Din care Procent
femei: femei:

2011 5939 2529 42.58 24 9 37.50

2012 6061 2527 41.69 19 11 57.89

2013 5538 2244 40.52 26 11 42.31

2014 4949 1973 39.87 21 10 47.62

Sursa: INS, calcule proprii
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Somerii BIM, conform criteriilor Biroului International al Muncii, sunt acele persoane cu
varsta cuprinsa intre 15-64 de ani, care momentan nu au un loc de munca, sau alte
activitati aducatoare de venit, si sunt in cautarea activa a unui loc de munca, si daca se

iveste ocazia, pot incepe munca in urmatoarele doua saptamani.

Ponderea persoanelor de sex feminin in categoria somerilor este la un nivel de 41,17 de
procente Tn medie pentru anii analizati, in mediul rural al judetului Cluj, respectiv 46,33 in
medie pentru anii analizati pentru comuna Sancraiu. Astfel, existd o diferenta
semnificativa intre cele doua unitati de analiza, in comuna Séncraiu persoanele de sex
feminin sunt mai expuse riscului de a deveni somer decat in cazul judetului. Totodata
insa, majoritatea somerilor este reprezentat de barbati, in ambele cazuri. Insa, o buna
parte din persoanele de sex feminin din teritoriu renunta in a cauta activ locuri de munca,
respectiv.sunt ocupati in cadrul gospodariei, si in realitate, probabil ponderea
persoanelor de sex feminin care nu participa la piata fortei de munca este mai mare

decét cea a barbatilor.

In cadrul survey-ului realizat pentru a fundamenta in mod empiric strategia de
fatd, tocmai din cauza lipsei datelor de la institutiile abilitate, am pus un accent deosebit
pe caracterizarea fortei de munca. Chestionarul aplicat poate fi consultat in anexele

prezentului document.

Astfel, conform datelor obtinute, 36,6% din populatie are un loc de munca in
prezent, acesta insemnand aproximativ 600 de persoane (numarul salariatilor din
populatia comunei nu trebuie confundat cu numarul locurilor de munca din Sancraiu.
Acest numar de 600 de persoane include si acele persoane care lucreaza in alta
localitate, sunt antreprenori, persoane fizice autorizate, etc.). In ceea ce priveste
ocupatia acestor salariati, cele mai frecvente ocupatii sunt cel de dulgher, tamplar,
vanzator, agricultor, respectiv ocupatii in domeniile turismului, si al produselor

traditionale (in special broderii si produse agro-alimentare).
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Graficul nr. 9 - Ocupatfii
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Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%

in ceea ce priveste domeniile de activitate, datele survey-ului confirma distributia
agentilor economici pe domenii de activitate, prezentate in capitolul anterior. Astfel, se
remarca in ceea ce priveste domeniile de activitate a populatiei ocupate comertul,
constructiile, industria prelucratoare, agricultura si serviciile. In cazul serviciilor, aceasta
categorie include practic mai multe sectiuni a codului CAEN, cele care reprezinta servicii

de orice fel (sectiunile N, M, R, S, etc.).

In cazul agriculturii, chiar daca exista putine intreprinderi cu profil agricol, numarul
persoanelor ocupate in acest segment al economiei este unul considerabil, deoarece
majoritatea exploatatiilor agricole nu au personalitate juridica, si din aceastd cauza

aceste persoane nu apar in evidentele INS ca fiind prezenti pe piata fortei de munca.
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Tabel nr. 30 - Persoane (numar total) care au lucrat in agricultura, dupa statutul juridic al
exploatatiilor agricole

COMUNA
AN 2010 SANCRAIU JUDETUL CLUJ
TOTAL , din care: 831 96965
Exploata_’gu agrlcgl_e tara 811 95927
personalitate juridica
Exploata_’gu agrlcplg cu 20 1038
personalitate juridica

Sursa — Recensdmaéntul agricol 2010

Continuand cu caracteristicile fortei de munca din comuna Séancraiu, persoanele
ocupate pe piata muncii lucreaza in medie 40,7 de ore pe saptaména la locul de munca
principal. In ceea ce priveste tipul de contract de munca incheiat cu angajatorul, 73%
dintre persoanele ocupate pe piata muncii au contract de munca, 2% un contract civil de
prestari servicii, si 17% dintre persoanele ocupate pe piata muncii au declarat ca nu au
un contract de munca incheiat. La locul de munca principal 80% dintre persoanele
ocupate lucreaza cu norma intreaga, si 16% cu jumatate de norma sau fractiune de
norma. 17% din persoanele ocupate detin si un loc de munca, sau o activitate
producatoare de venit secundara, cele mai des intélnite activitati secundare fiind din
domeniile agriculturii si a turismului. In cadrul activititi secundare aceste persoane
lucreaza in medie 32,5 ore pe saptamana, si aceste activitati secundare reprezinta un
venit mai mare decéat cel provenit din principalul loc de munca in cazul a 16% dintre

persoanele care si un loc de munca secundar.

In ceea ce priveste localitatea unde fsi desfasoara activitate, 56% din persoanele
ocupate lucreaza in comuna Sancraiu, 20% in orasul apropriat, Huedin, 9% in Cluj
Napoca, si 15% in alta localitate, aici incluzand mai multe localitati din judetul Cluj,
respectiv din strainatate. In ceea ce priveste persoanele care lucreaza in alte localitati
decat comuna Séncraiu, acestia fac naveta zilnic in proportie de 80%, o data la 2-3 zile
in cazul a 12% dintre persoane, si 8% dintre ei fac naveta o data pe saptamana. Cei mai
multi circuld cu masina proprie (54%), ceilalti cu masina de serviciu (12%), trenul de la
Huedin (5%), autobuzul (7%), cu ocazie (7%) sau cu bicicleta (10%). In cazul navetei

este deosebit de important pe de o parte existenta si starea buna a infrastructurii rutiere,
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pe de alta parte existenta unor curse regulate de transport calatori, ambele criterii sunt
indeplinite in comuna Séncraiu, astfel ca deplasarea fortei de munca nu este limitata din

acest punct de vedere.

Persoanele care nu detin un loc munca (63% din populatia comunei) se Tmpart
intre categoriile urmatoare: someri BIM 1,7%, persoane fara un loc de munca (someri de
lunga durata, care au renuntat in a cauta in mod activ un loc munca, casnice, etc.)
16,1%, elevi, studenti 8,6%, pensionari 57,5%, pensionari de boala 6,9%, concediu de
maternitate 1,1%, alte situatii 7,9%.

Potential antreprenorial

Daca ar putea alege, 26% din populatie ar lucra ca angajat, 18% ca antreprenor,
17% ca lucrator pe cont propriu, si 37% nici unul dintre aceste variante (majoritatea
acestor raspunsuri a venit de la pensionari, oameni in varsta). Cele mai preferate
domenii de activitate ar fi agricultura (17,6%), constructiile (10%), comertul (9,3%) si

turismul (9%).

Potentialul antreprenorial este un indicator important in ceea ce priveste
economia unei unitati administrativ-teritoriale. Chiar daca la intrebarea anterioara in total
35% din populatie a declarat ca ar dori sa devina antreprenor sau lucrator pe cont
propriu, numai 21% din populatie s-a gandit sa devina antreprenor sau persoana fizica
autorizata. Din aceste persoane 36% nu au un plan elaborat pentru a deveni
antreprenor, 31% cred ca acest lucru se va intampla in viitorul mai indepartat, 13% vor
sa-si lanseze afacerea in urmatorii doi ani, si 8% in perioada imediat urmatoare. Acest
potential antreprenorial semnificativ explicad si valorile mari inregistrate n ceea ce
inseamna densitatea Tintreprinderilor si capacitatea antreprenoriala. Cele mai des
intalnite forme juridice in care viitorii antreprenori doresc sa-si inregistreze afacerea sunt
Societate cu Raspundere Limitata (SRL), respectiv Persoana Fizica Autorizata (PFA) si
intreprindere Familiara (iF), iar in ceea ce priveste persoanele cu care doresc s lucreze,
respectiv. cu care sa porneasca afacerea sunt membrii familiei (45,9%), cu
prieteni/cunostinte (23%), iar o parte insemnata a celor care doresc sa porneasca o

afacere vor sa initieze singuri acest demers (21,3%). Cei care au deja planuri mai
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elaborate in ceea ce priveste afacerea, prefera ca domenii de activitate mai ales
agricultura, turismul, respectiv diferitele servicii conexe acestora, servicii care se
bazeaza pe un mediu economic local care favorizeaza turismul si agricultura. lar in ceea
ce priveste locatia viitoarei afaceri, 48,3% prefera localitatea in care traiesc, 26,7% ar
ramane cu afacerea respectiva in judetul Cluj, 8% in Transilvania si 7% in Romania.

10% dintre cei care doresc sa infiinteze o afacere nu stiu inca locatia acestuia.

Este interesant de descris profilul antreprenorilor din comuna, respectiv profilul
potentialilor antreprenori (cei care au in gand sa porneasca o afacere). Chiar daca nu
exista o legatura significanta din punct de vedere statistic in cazul variabilelor analizate
din cauza marimii mici al esantionului, respectiv al populatiei comunei, datele arata
principalele trenduri prezente in comund in acest domeniu. In ceea ce priveste
antreprenorii (cei care detin o intreprindere, sau sunt PFA), acestia sunt barbati in 53,3%
din cazuri, acest procent de persoane de sex masculin se regaseste si in populatie, deci
nu putem vorbi de o dominantd masculind in cadrul antreprenorilor. Anul mediu al
nasterii pentru aceste persoane este 1969, deci in prezent au 46 de ani, sunt casatoriti in
75% dintre cazuri, majoritatea sunt de etnie maghiara, majoritatea vorbesc limba engleza
si germana, iar in ceea ce priveste ultima scoaléd absolvitd 27% au terminat un liceu
teoretic, 20% un liceu profesional, si 20% o scoala profesionala, 7% scoala de maistri,
7% postlicealul, si tot 7% au studii superioare, deci in total 21% dintre antreprenorii

comunei si-au continuat studiile dupa terminarea liceului.

Caracteristicile potentialilor antreprenori (cei care au in gand sa porneasca o
afacere), sunt asemanatoare cu cea a antreprenorilor. Astfel ca 57,4% dintre ei sunt
barbati, un procent putin mai semnificativ decéat cel al antreprenorilor, sunt un pic mai
tineri, cu anul mediu al nasterii 1973, insa 22% dintre acestia sunt tineri, cu varsta sub
35 de ani. Sunt casatoriti intr-un procent de 59%, iar 28% dintre ei sunt necasatoriti.
Potentialii antreprenori sunt intr-o proportie de 79% de etnie maghiara, vorbitori
experimentati de limba romana, si in cele mai multe cazuri vorbesc limba engleza,
germana, franceza, respectiv intr-un procent mai mic limba rusa si spaniola. in privinta
ultimei scoli absolvite, cel mai des intalnit este liceul teoretic (36%), si studiile superioare
(18,1%), in ambele cazuri procentele acestea sunt mult mai insemnate decat in cazul

antreprenorilor.
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Veniturile populatiei

Este important de analizat si structura veniturilor populatiei in cadrul elaborarii
strategiei de fata. Gospodariile din comuna cuprind in medie 2,95 de persoane, dintre
care 1,90 persoane care au un venit, si 1,04 persoane fara venit. Venitul mediu net a
unei gospodarii din comuna, insumand toate sursele de venit posibile este de 2087 RON
lunar. Venitul mediu net pe gospodarie Tn anul 2014 in mediul rural la nivel national a fost
de 2139,51 RON, deci comuna Sancraiu are un venit lunar pe gospodarie cu 52 de RON
mai mic media rurald nationala. in cele ce urmeaza vom analiza sursa acestor venituri,
respectiv suma anuala pe care o obtin gospodariile din Sancraiu din diferite surse. Din
cauza faptului ca unele venituri nu sunt regulate, lunare, ca de exemplu valorificarea
produselor agricole, sau subventile de la stat pentru agricultura, respondentii au fost
rugati sa indice valoarea anuala a acestor tipuri de venit. lar ulterior, din datele anuale

am calculat sumele lunare aferente diferitelor tipuri de venit.

Tabelul nr. 31 - Veniturile populafiei

Sursa Cel mai Foarte Mai Nesem | Nua | Cam | Lun
important | import | putin | nificativ | exist ce ar

ant impor at suma

tant (pe

an)?
Salariu (fix) lunar 50.17 3.99 1.00 0.00 | 44.85| 26089 | 217
4
Pensie, pensie de 49.50 5.98 1.66 0.33 | 42.19 13939 | 116
boala 2
Alocatii (de crestere a 6.64 11.96 6.98 2.99 | 71.10 1653 | 138

copilului, somaj, de
handicap, etc.)

Munca in strainatate 2.33 2.33 0.33 0.33| 94.68 | 21156 | 176
3

Venit din vanzarea 1.00 1.99 1.33 2.66 | 93.02 2237 | 186

laptelui

Venit din valorificare 1.66 5.65 5.32 2.66 | 84.72 1349 | 112

produselor agricole,

animalelor

Subventia de la stat 2.66 11.30 7.31 4.65| 74.09 2052 | 171

pentru agricultura

Venit din paduri, din 0.00 0.66 1.00 1.00 | 97.34 3600 | 300

composesorat

Munca ziliera 1.66 2.99 2.66 1.33 | 91.36 4110 | 343

Venit din servicii 1.33 4.32 3.65 0.33 | 90.37 3116 | 260

oferite turistilor

Altele (firme, actiuni, 2.33 2.33 0.33 0.00 | 95.00 9600 | 800

bursa, etc.)

Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=45%
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Graficul nr. 10 - Veniturile populafiei
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Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%

Din tabelul, respectiv graficul de mai sus veniturile populatiei sunt prezentate pe
doua paliere. Pe de o parte, cat de importante sunt acestea in venitul total al
gospodariei, pe de alta parte valoare media acestora pe gospodarie. Este de subliniat
faptul ca valoare lunara a tipurilor de venit este calculata pe gospodarie, mai exact
respondenti au fost rugati sa enumere toate tipurile de venituri pe care gospodaria o are
intr-un an calendaristic, importanta acestora in venitul total al gospodariei, si suma
obtinuta din acel tip de venit.

In cazul salariilor, 55% din gospodariile chestionate au venituri din salarii, si
pentru 50% din gospodarii acesta este cel mai important venit. Salariul mediu pe
gospodarie (toate salariile din gospodarie la un loc) este de 2174 RON. Pensiile
reprezinta o sursa de venit pentru 58% din gospodariile din comuna, si pentru 50% dintre
gospodarii acesta este cel mai important venit, cu o valoare medie de 1162 RON pe
gospodarie. Diferitele alocatii (de crestere a copilului, somaj, de handicap, etc.)
reprezinta o sursa de venit pentru 29% din gospodarii, in 7% din gospodariile din
comuna acesta este cel mai important venit, cu o valoare medie lunara de 138 RON.

Munca in strdinatate reprezintd o sursa de venit pentru 5% din populatie, cu o valoare
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medie de 1763 RON lunar pe gospodarie. Vanzarea laptelui, respectiv valorificarea
produselor agricole reprezinta o sursa de venit pentru 7, respectiv 15 procente din
gospodarii, cu o valoare medie lunara pe gospodarie de 186, respectiv 112 RON.
Subventia de la stat pentru agricultura reprezinta o altd sursé de venit importanta in
comuna, 26% dintre gospodarii beneficiazad de aceste fonduri, si 11% din gospodarii
considera ca acest venit este unul foarte important in economia gospodariei lor.
Valoarea medie a acestuia pe gospodarie este de 2052 RON anual, 171 RON lunar.
Veniturile gospodariilor din paduri, composesorat exista in numai 3% din cazuri, cu o
medie lunara de 300 RON, iar munca ziliera este o sursa de venit pentru 9% dintre
gospodariile din comuna, cu o valoare anuala de 4110 RON, lunara de 343 RON. Aceste
munci ziliere sunt sezoniere, in timpul iernii intensitatea acestora, posibilitatile de munca
zilierd sunt mai reduse din cauza suspendarii activitatilor agricole si in constructii.
Veniturile provenite din activitati turistice sunt prezente in 10% din gospodarii, cu o
valoare medie anuald de 3116 RON, lunarad de 260 RON. In cadrul acestui tip de venit
exista diferente pe de o parte intre proprietarii de pensiuni, respectiv alte persoane care
se ocupa cu activitati conexe ale turismului, pe de alta parte intre proprietarii de pensiuni
Cu O capacitate mare si cei cu o capacitate mica. Totodata, sezonalitatea turismului din
comuna contribuie la fel la scaderea venitului mediu lunar. Alte venituri (firme, actiuni,
bursa, etc.) se inregistreaza in cazul a 5% din gospodariile din comuna, valoarea
acestora fiind de 9600 RON anual, 800 RON lunar.

3.5.3. Turism

In privinta datelor INS despre turism (numar unitati, numar turisti, turisti straini,
etc.), de mentionat ca acesta colecteaza date numai de la unitatile cu minim 5 locuri de
cazare, iar in comuna majoritatea locurilor de cazare sunt pensiuni agroturistice mici, cu
mai putin de 5 locuri de cazare.'® Astfel, pentru a avea la dispozitie informatii si despre
acest domeniu, am elaborat un scurt chestionar, care a fost completat de majoritatea
pensiunilor (23 din 42 de unitati identificate), tocmai pentru a contracara lipsa datelor

despre unitatile de sub 5 locuri de cazare.

19 Un exemplu elocvent pentru diferenta intre datele INS si situatia din comund este numérul de
unitati de primire turistica: in datele INS exista 3, in localitate am identificat 42 de unitéti.
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Majoritatea unitatilor de cazare turisticd din comuna Séncraiu sunt pensiuni
agroturistice, forma juridica preferata fiind cel de PFA la majoritatea unitatilor. In cadrul
acestora, in medie, lucreaza 1,9 persoane, in majoritatea cazurilor proprietarul si un
membru de familie. In aproape jumatate dintre pensiunile chestionate existd o persoana
care vorbeste limba engleza, pe langa cea maghiara si romana, in mai putine cazuri

turistii pot beneficia si de o conversatie in limba germana.

La capitolul capacitate de cazare, pensiunile au in medie 4 camere, si 9,5 locuri
de cazare (in cazul locurilor de cazare putinele pensiuni cu o capacitate mai mare de
cazare turistica, a caror numar coincide cu numarul unitatilor da cazare in seriile de date
INS, influenteazad media unitatilor). Tn cazul caracteristicilor unitatilor turistice, o parte
semnificativa a unitatilor de cazare nu pot asigura o baie separata pentru fiecare camera
unde primesc turistii, problema identificatd si in cadrul discutiilor cu proprietarii de
pensiuni. De mentionat cd o parte insemnata a proprietarilor de pensiuni doresc sa
investeasca in echiparea si dezvoltarea pensiunilor in viitorul apropiat, pentru a remedia
situatia. In aproape toate unitatile chestionate incalzirea este asiguratd de centrald
termica, cu combustibil solid, deoarece nu exista in comuna retea de gaze naturale. In
40% dintre unitatile de cazare turistica identificate exista si o bucatarie utilatd cu aparate
electrocasnice care la cerere pot fi folosite de turisti, si 20% dintre unitatile care nu detin
o astfel de incapere au in vedere amenajarea unui astfel de spatiu in viitorul apropriat .
Conexiune la internet, respectiv posibilitate de parcare exista la aproape toate unitatile
de primire turistica, iar in 35% dintre unitati exista televizor in fiecare camera. Spatii
destinate copiilor existéd in 20% dintre unitati, iar aproximativ 30% dintre acestia au in
plan dotarea pensiunii cu un astfel de spatiu. 74% dintre pensiuni detin mobilier de
gradina, si implicit un spatiu Tn care turistii se pot relaxa in aer liber, si 20% dintre
pensiuni au in vedere echiparea pensiunii cu un astfel de spatiu, si 40% dintre unitati
detin si locuri special amenajate pentru foc, foc de tabara, gratare, etc., si un procent
exact la fel, de 40% dintre pensiuni doresc sa amenajeze un astfel de loc in viitorul

apropriat.

In ceea ce priveste serviciile oferite turistilor, aproape toate unitatile de cazare
turisticd au in ofertd serviciile enumerate in tabelul de mai jos. in crearea acestei liste
pentru chestionar, am luat n evidenta toate serviciile turistice prezentate pe paginile web
a pensiunilor din Sancraiu. Este interesant insa faptul ca pe langa unitatile de cazare, s-

au dezvoltat si servicii conexe turismului, astfel ca unele servicii sunt asigurate cu
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ajutorul unor terte persoane, care nu lucreaza in cadrul unitatilor de cazare. Astfel, aria
celor care beneficiaza de pe urma turistilor prezenti in localitate este mult mai larga

decat proprietarii unitatilor cazare.

Tabelul nr. 32 - Servicii turistice in comuna Sancraiu

Pensiunea
Denumirea serviciilor oferite Personalul Terte nu ofera
pensiunii persoane aceste

(%) (%) servicii (%)
Excursii la obiectivele turistice din regiune 42.11 31.58 26.32
Ghidaj turistic (in localitate, sau in regiune) 55 30 15
Plimbare cu caruta, sania 5.26 78.95 15.79
Hipism 0 82.35 17.65
Prezentarea de mestesuguri traditionale (broderii, 35 55 10
prelucrarea lemnului, tesaturi, etc.)
Muzicieni traditionali din zona Calatei 0 50 50
Prezentarea portului popular 68.42 15.79 15.79
Prezentarea camerei populare™ 40 35 25
Instructaj de dansuri populare locale 5.88 47.06 47.06
Prepararea si degustarea de prdjituri traditionale: 81.25 6.25 12.50
"Kurtds kalacs”, "holabda”, etc.

Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%

Tot in cadrul pensiunilor, turistii au ocazia sa guste, respectiv sa cumpere produse
traditionale locale, produse la mare cautare in randul turistilor. Cele mai des intalnite
astfel de produse sunt gemul de macese, de soc, de prune, de caise, de mere, de
zmeura, pdlinca de prune, de mere, de afine, de visine, zacusca traditionala, produse
lactate locale ca brénza, urda, telemea, lapte de bivolita, produse de carne traditionale,
cum ar fi carnatii afumati, slanina, siropuri de brad, de afine, de zmeura, respectiv
legume din ograda proprie, de exemplu rosii, castraveti, ardei, etc. In majoritatea
unitatilor de cazare turistica aceste produse pe de o parte, sunt incluse in meniul unitatii,

pe de alta parte pot fi cumparate de turisti.

In ceea ce priveste modurile de promovare a pensiunilor, in majoritatea cazurilor,
site-urile de profil turistic, mai exact site-urile unde turistii isi pot rezerva cazarea (ex.

Booking, Travelminit, etc.) reprezinta cele mai importante surse de promovare pentru

! fn majoritatea gospodariilor din comuné existd o camerd, in maghiaréa tisztaszoba (in traducere
exactad "cameréa curata’), in care sunt pastrate mobilierul traditional, tesaturi, broderii, porturi
populare, cani, etc. Aceste obiecte reprezinta adevérate mici muzee, valoarea etnografica a
acestor camere este una exceptionala, si astfel turistilor le este prezentat mostenirea etnografica
a comunei.
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pensiuni. Totodata, aproximativ 35% dintre pensiuni folosesc Facebook-ul ca mod de
promovare a unitatii, si 20% dintre ei au site-uri proprii. Este rar intalni ca o pensiune sa
fie prezenta la targuri turistice de profil, sau sa aiba pliante distribuite ca mod de

promovare.

In ceea ce priveste numarul turistilor din ultimul an, se pot distinge doua grupuri
de pensiuni. Pe de o parte, pensiunile cu o capacitate mai mica, care au un trafic de 50-
150 de turisti intr-un an, din care aproximativ 10-30% sunt turisti care se reintorc in
pensiune, pot fi numiti clienti fideli. Pe de alta parte sunt pensiunile cu o capacitate mai
mare de cazare, care au intre 250-500 de turisti pe an, din care aproximativ jumatate
sunt turisti care se reintorc, clienti fideli. in ambele categorii principala sursa de turisti
este Ungaria, conform datelor furnizate de pensiuni aproximativ 85-95% dintre turistii
sositi in pensiunea lor provine din aceasta tara. Turistii interni, din Romania reprezinta
aproximativ 5% din totalul turistilor, si gasim totodatd un numar insemnat de turisti
provenind din Danemarca, Slovacia, Letonia, Franta, Germania, respectiv Olanda. in
ceea ce priveste varsta acestor turisti, cel mai important segment este reprezentat de
grupuri de turisti de varsta medie, care reprezinta 40-50% din totalul turistilor in cazul
pensiunilor chestionate. Grupurile de elevi/studenti, respectiv grupurile tinere reprezinta
aproximativ 20-30% dintre totalul turistilor, iar grupurile in varsta, respectiv grupurile
mixte din punct de vedere al varstei reprezinta cam 15-15% din totalul turistilor. Aceste
grupuri stau in medie 2-3 zile in localitate, in cazul pensiunilor cu o capacitate de cazare

mai mica cele mai dese perioada sunt de o zi.

Sosirea turistilor in localitate are un caracter puternic sezonal, practic sezonul
incepe de Pasti, in mai si iunie este o perioada cu flux turistic mai mic, iar in lunile iulie si
august pensiunile primesc cel mai mare flux de turisti. Totodata luna octombrie este una
cu un flux important de turisti. In cadrul acestor perioade, respectiv pe tot parcursul
anului evenimentele organizate in localitate atrag un numar impresionant de turisti. Cele
mai importante sunt Festivalul Maceselor in luna octombrie, Tabdra de Dansuri si
Cantece populare in luna august, Targul de la Negreni in luna octombrie, respectiv

sarbatorile religioase de Pasti si Rusalii.

Aceste pensiuni contribuie in mod semnificativ la economia localitatii, in primul
rand pentru proprietarii pensiunilor, dar este nsemnat si aportul economic pentru
serviciile conexe turismului, pentru segmentul constructiilor (pensiunile sunt largite,

renovate, etc.) respectiv pentru bugetul local. Tn cazul pensiunilor, 70% dintre pensiunile
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chestionate ofera o parte mai mica (sub 25%), sau o parte insemnata (25-50%) a
veniturilor totale pentru proprietarii lor. Tn restul de 30% dintre pensiuni venitul astfel
obtinut inseamna aproximativ doua treimi din venitul proprietarilor, o singura familie

traieste exclusiv din veniturile pensiunii.

Cei mai importanti pasi in urmatorii ani pentru dezvoltarea turismului local,
conform proprietarilor pensiunilor sunt dezvoltarea de noi programe, evenimente locale,
care sa atraga mai multi turisti, atragerea in localitate a turistilor interni de pe teritoriul
tarii, dezvoltarea infrastructurii regionale (chiar daca in comuna drumurile sunt asfaltate
in proportie de 100%, existd multe obiective turistice in regiune, in comunele apropriate
care sunt greu accesibile), respectiv promovarea produselor traditionale locale si a
culturii traditionale, a mostenirii etnografice din comuna. In ceea ce priveste principalele
probleme in prezent a turismului din S&ncraiu, cele mai des intalnite sunt numarul mic de
evenimente locale, numarul mic al activitatilor ce pot fi oferite turistilor, respectiv lipsa de

cooperare intre actorii turismului local, conform proprietarilor pensiunilor.

in afara chestionarelor completate de proprietarii pensiunilor, pentru a putea
descrie turismul local, de o importantd majora sunt si atitudinile si cunostintele populatiei
in general. Astfel, in cadrul survey-ului am incercat sa conturam o imagine despre
perceptia populatiei asupra turismului local. Un procent de 21% din populatie este
implicat, sau are un membru de familie care este implicat in turismul local. in ceea ce
priveste cauzele enumerate de persoanele neimplicate in turismul local, se afla pe de o
parte cauze si motivatii personale, ca varsta inaintata, starea medicala precara, lipsa
fondurilor, marimea prea mica a locuintelor, birocratia excesiva, etc. lar pe de alta parte
exista si cauze structurale ale turismului local, mai exact, turistii si pensiunile sunt
concentrate in centrul de comuna, Sancraiu, iar cei din satele apartindtoare considera ca
chiar daca ar incepe o afacere, ar realiza o pensiune, turistii nu ar veni la ei, decat numai
in centrul comunei. La intrebarea ce ar trebui sa se intdmple ca cei care inca nu sunt
implicati in turism sa se implice, raspunsurile au fost variate: fonduri pentru dezvoltarea

unitatilor de cazare, asigurarea unui flux de turisti, renovarea caselor si locuintelor.

Pentru turismul local este important de vizualizat ce considera populatia n
general ca fiind un obiectiv turistic, un obiectiv de vizitat pentru turistii care sosesc in
localitate. Tn cadrul chestionarului am grupat obiectivele turistice considerate de
populatie ca fiind importante in patru tipuri de obiective. In ceea ce priveste obiectivele

turistice naturale, cele mai des amintite au fost padurile din zona, Muntii Apuseni, Varful
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Vladeasa, Cascada Valul Miresei din Rachitele, respectiv lacurile de pe teritoriul
comunei. Aceste obiective sunt localizate in comuna, respectiv in proximitatea comunei,
la o distantd de 20-30 de km. In ceea ce priveste obiectivele culturale, monumentele,
cele mai mentionate sunt bisericile din Sé&ncraiu, respectiv Valeni, monumentul Sfantul
Stefan din Séancraiu, respectiv monumentul dedicat lui Ady Endre, poetul maghiar care a
vizitat comuna Sancraiu la inceputul secolului 20. Tn ceea ce priveste evenimentele din
localitate care pot fi aratate turistilor, cele mai mentionate au fost Tabara de Dansuri si
Cantece Populare din Sancraiu, Festivalul Maceselor, Balul Strugurilor, respectiv Zilele
Comunei, toate evenimentele fiind concentrate in comuna Sancraiu. lar in cazul
produselor traditionale care pot fi prezentate turistilor, cele mai des amintite au fost
gemul de macese, palinca, respectiv broderiile traditionale locale. Totodata, au fost
amintite intr-un procent mai mic mancaruri, prajituri traditionale, lactate, respectiv obiecte

de uz casnic vechi, cu o valoare etnografica semnificativa.

3.5.4. Agricultura

Agricultura este unul dintre domeniile cheie al economiei in comuna analizata,
fiind o importanta sursa de venit, respectiv o sursa de ocupare pentru forta de munca din
localitate. Totodata, agricultura, in special cresterea animalelor are o traditie importanta
in aceasta regiune. In analiza sectorului agricol din comuna Sancraiu, ne bazdm pe dou&
surse de date majore, pe de o parte datele din Recensamantul agricol 2010, respectiv
survey-ul efectuat in randul populatiei pentru a fundamenta in mod empiric strategia de

fata.

Astfel, Tn ceea ce priveste suprafata agricola, majoritatea acestuia este
reprezentata de pasuni si fanete (54,6%), respectiv terenul arabil (45,12%). Vii si livezi

se regasesc intr-o masura foarte mica in comuna analizata (0,26%).
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Tabel nr. 33 - Suprafafa agricola, pe categorii de folosinta in anul 2014

Categorii de folosinta Su?r::;ata Ponderea suprafetelor (ha)
- arabil 2007 45,12%
- pasuni si fanete 2429 54,60%
- vii si livezi 12 0,26%
Total teren agricol 4448 100%

Sursa - Serviciul Urbanism Primaria Comunei Séncraiu

Conform anchetei sociologice, majoritatea populatiei (65%) se ocupa cu

agricultura intr-un mod sau altul, in medie, o gospodarie utilizeaza 169 de ari de teren

agricol, din care 141 de ari proprietate personald. In aceste categorii sunt incluse atat

gradinile, cat si suprafata agricolda de pe teritoriul comunei. Marimea medie a

exploatatiilor agricole este confirmata si de datele Recensamantului agricol 2010.

Totodata, urmatoare tabele ofera o imagine detaliatd despre suprafetele agricole, dupa

modul de folosinta a acestora.
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Tabel nr.34 - Exploatatii agricole (numar), pe clase de mérime a terenului arabil

Clase de marime Comuna Sancraiu jud. Cluj
Sub 0,1 ha 44 4587
0,1-0,3 ha 114 13542
0,3-0,5ha 67 8250
0,5-1ha 113 14939
1-2 ha 116 15175
2-5 ha 107 12453
5-10 ha 27 2238
10-20 ha 5 470
20-30 ha - 99
30-50 ha - 59
50-100 ha - 44
peste 100 ha - 53

Total 593 71909

Sursa - Recensdmantul agricol 2010
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Tabel nr. 35 — Suprafata agricola utilizata, suprafata agricola neutilizata si alte suprafefe (hectare), pe categorii de folosin{a

Suprafata agricola utilizata din .
: care:
Suprafete
= i Suprafa
Crangu | Ocupate ta totala
Suprafata rin cu cladiri, | Heleste |’
, ] Suprafata , ) . : a
Localitate agricola imoadurity | Sistem curti, e, iazuri, | o1oat
Teren | Gradini | Pasunisi|  Culturi neutilizata | P de | drumuri, | balti PO
: - J Total . . ’ atiei
arabil | familiale fanete | permanente rotatie cariere ;
pe agricole
etc.
termen
scurt
JUDET CLUJ 71909 61710 59837 9505 95633 19266 6963 71 76570 254 96562
COMUNA
SANCRAIU 593 642 640 20 800 388 5 1 678 1 814
Pondere comunei | o go00 | 104% | 1.07% | 021% |%8*| 2.01% 0.07% | 1.41% | 0.89% | 0.39% | 0.84%
in judet (%) %
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Tabel nr.36 - Exploatatii agricole (numaér), cu suprafata agricola utilizata, pe categorii de folosinta

Suprafata agricola utilizata din .| Supraf
’ care:
ete
A ocupat
Suprafa Suprafa erng ecu | Heleste Suprafag
ta ta | o0 | ciadir, | e, |3lotalaa
Localitate Cultur agricola | . °. d sistem " ’ iaZlZIri exploatat
Teren | Gradini | Pasuni si i Total | Neutiliz Imptav Url de dcur,l, b“It" iei
arabil | familiale | fanete |perma ata Ita rotatie ruimur all | agricole
nente pe ;
termen | cariere
scurt etc.
120618, 212156,3 | 3628, | 341618 | 45207, | 43474,1 7454,9 438000,6
JUDET CLUJ 01 5215,15 1 81 28 05 3 916,37 3 246,17 6
COMUNA SANCRAIU | 878,09 | 69,04 | 2683,54 | 3,07 36:23’7 633,34 2,94 0,10 | 41,04 0,75 4311,81
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In ceea ce priveste modul de folosire a terenurilor care nu sunt in proprietatea

celor care le folosesc, conform survey-ului, aproape jumatate dintre aceste terenuri sunt

folosite in arenda (21,7% pentru bani, 26,1% pentru o parte din recolta), si aproape

jumatate (43,5%) dintre terenuri sunt folosite cu titlu gratuit. Datele Recensamantului

agricol ne prezinta aceleasi distribuire a modului de detinere a suprafetelor agricole.

Tabel nr.37 - Exploatafii agricole (numér) dupa modul de definere a suprafefei agricole

utilizate
Modul de detinere a suprafetei ggr:?:l:;i jud. Cluj

In proprietate 768 94701

In concesiune - 196

In arenda 69 1118

In parte 1 452

Utilizat cu titlu gratuit 68 1000

Alte moduri - 364
Total 906 97831

Sursa - Recensdmantul agricol 2010

Tabel nr. 38 - Exploatafii agricole (numér) care utilizeaza terenul arabil, dupa modul de

definere al acestuia

Modul de detinere al terenului Comuna . .
SR . ; jud. Cluj
arabil Sancraiu

In proprietate 551 71231
In concesiune - 45
In arenda 39 808
In parte 1 327
Utilizat cu titlu gratuit 49 694
Alte moduri - 172
Total 640 73277

Sursa - Recensamantul agricol 2010
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Cele mai importante culturi in comuna Sancraiu sunt cartofii, graul si porumbul,

dupa cum urmeaza:

Tabel nr. 39 - Suprafefele cultivate in Comuna Séancraiu

Comuna Sancraiu Jud. Cluj
; Suprafata Suprafata
Culturi L : L
cultivata Pondere din cultivata
teren arabil
(hectare) (hectare)
Grau comun si grau spelt 250 12,44% 10725
Porumb 258 12,84% 42736
Plante tehnice (floarea soarelui, ) i 1253
rapita si soia)
Legume, pepeni (in camp si in o5 1,24% 2448
sere)
Plante de nutret (fan si masa
verde, leguminoase pentru 64 3,19% 14699
nutret - lucerna, trifoi)
Cartofi 439 21,85% 28515
Alte culturi 4 0,20% 541
TOTAL ARABIL (din 1040 51,77% 105917
suprafata agricola utilizata)

Sursa - Recensdmantul agricol 2010

In ceea ce priveste categoria vii si livezi, distributia acestora ne este prezentata

in tabelul de mai jos:
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Tabel nr. 40 - Suprafefele cultivate in Comuna Sancraiu

Suprafata cultivata
Cultura
(hectare)
Meri 1,74
Pruni 0,94
Alti pomi fructiferi 0,36
Struguri de masa -
Struguri de vin 0,03
TOTAL 3,07

Sursa - Recensamantul agricol 2010

Cresterea animalelor este o activitate agricola cu traditie in comuna. Efectivele

de animale sunt prezentate n tabelul de mai jos:

Tabel nr. 41 - Efectivele de animale din localitatile Comunei Sancraiu

Efective de

animale | Jud. Cluj [ Séncraiu | Alunisu | Braisoru | Domosu | Horlacea

(capete)
Bovine 53604 152 115 42 112 48
Ovine 346985 120 855 121 78 480
Caprine 16754 32 - - 30 79
Porcine 100410 595 101 123 128 98
Pasari 1643544 3499 378 412 785 405
Cabaline 13414 93 8 2 12 10
Far_n|I|| de 24282 655 136 75 10 11
albine

TOTAL 2198993 5146 1593 775 1155 1131

Sursa —Recensamaéntul agricol 2010

Dupa inventarierea suprafetelor agricole, respectiv a efectivelor de animale din
comuna, este important de prezentat tipul de agricultura practicat in comuna. Astfel,
88% dintre cei care se ocupa cu agriculturd in comuna folosesc produsele obtinute

77



pentru consumul gospodariei, si numai 12% valorificd o parte din produsele agricole
obtinute. Astfel, in comuna se practica o forma de agriculturd de subzistenta, fara mari
beneficii economice pentru populatie. Exceptie fac pe de o parte cei care utilizeaza
suprafete mari de teren agricol, respectiv cei care reusesc sa valorifice produsele
obtinute in gospodariile din comunda, respectiv in propriile pensiuni, in acest caz
produsele fiind mai ales legume si fructe. Cei care utilizeaza suprafete agricole mai mari
comercializeaza mai ales cartofi, respectiv produse lactate sau animale de carne, si
intr-un procent mai mic cereale. Vanzarea produselor se face de obicei in perioada de
dupa recolta, mai ales toamna, o piata de desfacere pentru aceste produse fiind intr-un
procent egal comuna si localitatile din regiune, respectiv orasele si pietele din orasele

apropriate, mai ales orasul Huedin.

3.6. Administratia locala si sectorul ONG local

Administratia publica ih Comuna Séncraiu este organizata si functioneaza potrivit
prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 si in conformitate cu

hotararile Consiliului Local.

Administratia publica din comuna se organizeaza si functioneaza in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea

problemelor locale de interes deosebit.

Primarul, viceprimarul si secretarul, impreund cu aparatul de specialitate al
primarului, constituie o structurd functionald cu activitate permanenta, denumita
Primaria, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitile Primarului,
solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale. Misiunea sau scopul Primariei
rezida deci in solutionarea si gestionarea, in numele si in interesul colectivitatii locale pe

care o reprezinta, a treburilor publice, in conditiile legii.

In administratia publicd locald primarul indeplineste o functie de autoritate
publica. El este seful administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al
autoritatii administratiei publice locale, pe care il conduce si il controleaza. Primarul
raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditile legii si
reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in relatile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméane sau straine, precum si in justitie.
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Consiliul Local al Comunei Sancraiu este compus din 11 consilieri locali pe
perioada 2012-2016, alesi prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat, n
conditiile stabilite de legea pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.
Potrivit legislatiei, numarul membrilor fiecarui consiliu local se stabileste prin ordin al
prefectului, in functie de populatia orasului, raportata de Institutul National de Statistica
si Studii Economice la data de 1 ianuarie a anului in care se fac alegerile sau, dupa caz,

la data de 1 iulie a anului care preceda alegerile.

Aparatul de specialitate al Primariei Comunei Sancraiu cuprinde 17 de posturi,
structurate pe departamente de specialitate, astfel:

e Demnitari - 2

e Functii publice - 10 (din care 1 functii publice de conducere si 9 functii publice de
executie)

e Contractuali- 5 (0 de conducere si 5 de executie )

e Din totalul de 17 de posturi, 14 sunt ocupate, iar 3 sunt declarate vacante.

In subordinea Primarului functioneaza urmatoarele compartimente:

e Compartimentul buget-contabilitate

e Compartimentul constatare, impunere

e Compartimentul evidenta, incasare venituri
e Serviciul voluntar pentru Situatii de urgenta
e Compartimentul de dezvoltare strategica

e Cultura
In subordinea Secretarului comunei functioneaza:

e Compartimentul cadastru si agricultura

e Asistenta sociala

o Alte categorii de personal - Asistenti personali ai persoanelor cu handicap

In subordinea Viceprimarului functioneaza:

e (Gospodarie comunala

e Serviciul de paza
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STAT DE FUNCTII

PRIMARIA COMUNEI SANCRAIU, JUDETUL CLUJ

Anexa 2

Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE N Treapta .
33_'. '\‘t';::'jr;_rf/:"‘::[:ﬁﬁi':z STRUCTURA DEMNITATE Inalt Clasa prff':s‘::La \ stNul:(ieilll:r de profesionala/ s::‘;?illzlr OBSERVATII
PUBLICA functionar de conducere de executie de executie grad
N conducere
public
DEMNITARI
1. |POKA ANDREI-GHEORGHE primar
2. |PETER GYORGY-ARPAD viceprimar
SECRETARIAT
VINCZE ELISABETA promovare R cond
3. N secretar al comunei nu are S
temporara ucere
CABINETUL PRIMARULUI
4. |VACANT consilierul s
primarului
COMPARTIMENTUL BUGET-CONTABILITATE
5. |BENKJOLAN consilier superior S
COMPARTIMENTUL CONSTATARE, IMPUNERE,
CONTROL
6. |temporar VACANT consilier principal S
COMPARTIMENTUL EVIDENTA N TNCASARE
VENITURI
7. |FLOREA MARIA referent 1 superior M
COMPARTIMENTUL CADASTRU $I AGRICULTURA
8. |KIS-MIHALY ELISABETA consilier | principal S
9. |BALINT-PALKO ANDREI consilier | asistent S
10. |temporar VACANT consilier | asistent S
COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE STRATEGICA
11. |KOVACS ZOLTAN consilier | principal S
GOSPODARIRE
12. |GERE STEFAN guard G
SERVICIUL PUBLIC VOLUNTAR PENTRU SITUATII
DE URGENTA
13. |JUHASZ ISTVAN consilier | asistent S
COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA
14. |PETER-SZABO ISTVAN consilier | asistent S
COMPARTIMENT DE PAZA
15. |KISMIHALY ISTVAN paznic M
16. |OKOS MATYAS paznic G
CULTURA
17 |[VACANT bibliotecar M
ALTE CATEGORII DE PERSONAL -posturi potrivit art.1ll
alin.2 din OUG 63/2010
18 |[TAMAS ANA asistent personal al persoanei cu handicap G
19 |VARGA TUNDE asistent personal al persoanei cu handicap M
20 |NAGY ILDIKO-IBOLYA asistent personal al persoanei cu handicap M
21 |ZSEBE PIROSKA asistent personal al persoanei cu handicap G
22 |GERE ANNA asistent personal al persoanei cu handicap M
23 |PETER MELINDA asistent personal al persoanei cu handicap M
24 |ANTAL TIMEA-TUNDE asistent personal al persoanei cu handicap M
25 |MIHALY ISTVAN asistent personal al persoanei cu handicap M
26 |BENK ARPAD asistent personal al persoanei cu handicap M

[00]
=




Functie Numar posturi Ocupate Vacante Total

Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de Tnalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 8 1 9
Nr. total de functii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 3 2 5
Nr. total de posturi din cadrul autoritatii

) 14 3 17
publice
Nr total de posturi potrivit art. lll alin. (2) din
O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind 9 0 9
finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare

TOTAL GENERAL 23 3 26
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Investitii publice majore realizate

Principalele investitii publice realizate sunt in domeniul infrastructurii: pe de o parte

infrastructura de acces, drumuri, trotuare, etc., pe de alta parte infrastructura sportiva, o

sala si un centru sportiv s-au realizat n ultimii ani in comuna Séancraiu.

Tabelul nr. 42 — Proiecte finantate

Nr. | Proiect - Nume Obiectiv general | Valoare | Finantare
crt. | nume finantator totala nerambursabila/
rambursabila
1. | Modernizare | Bugetul de Pietruirea si 5.500.777 | Nerambursabila
drum stat prin H.G. | asfaltarea
comunal DC | 577/1997 si drumului comunal
126 0.G. 28/2013 | DC 126 pe o L=7,9
km
2. | Modernizare | Bugetul de Pietruirea si 2.883.763 | Nerambursabila
drum stat prin H.G. | asfaltarea
comunal DC | 577/1997 si drumului comunal
124 0.G. 28/2013 | DC 124 pe o
L=5,25 km
3. | Construire Buget de stat | Realizarea 4.898.131 | Nerambursabila
sistem de prin O.G. sistemului de
canalizare si | 7/2006 canalizare si a
statie de unei statii de
epurare in epurare monobloc
loc. Séncraiu in loc Sé&ncraiu
4. | Construire Program Construirea unei 1.048.257 | Nerambursabila
sala de sport | guvernamental | sali de sport
5. | Construire Program Realizarea unei 1.356.269 | Nerambursabila
baza sportiva | guvernamental | baze sportive
prin O.G.
71/2006
6. | Modernizarea | FEADR Reabilitarea retelei | 8.988.710 | Nerambursabila
infrastructurii de apa potabila si
comunei construirea
Sancraiu sistemului de

canalizare in
localitatile Alunisu,
Braisoru, Domosu
si Horlacea
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Asfaltarea tuturor
strazilor din toate
localitatile
comunel
7. Modernizarea | FEADR Asfaltarea unui 5.727.076 | Nerambursabila

infrastructurii drum forestier in

forestiere si L=

agricole a _ )

Comunei Pietruirea

Sancraiu drumurilor agricole
nlL=

Sursa — Primé&ria comunei Sancraiu
Atitudinile populatiei fata de administrarea locala

Populatia comunei are o atitudine pozitiva fatd de administrarea comunei, acest fapt
a fost constatat atat in cadrul discutiilor focus-grup, in cadrul diferitelor vizite in comuna,

iar datele survey-ului realizat ne confirma aceasta atitudine.

Tabelul nr. 43 - Atitudinile populatiei faté de institutii

Foarte Nemultumit Nici Multumit | Foarte NS

nemultum multumit, multumit

it nici

nemultumit

Guvern 28.05 21.78 35.64 11.22 1.98 1.32
Consiliul 5.28 10.56 38.94 35.31 4.29 5.61
judetean Cluj
Presedintele 6.60 7.59 36.96 34.32 6.27 8.25
Cons. Jud.
Reprezentant 7.59 14.52 31.02 33.00 10.23 3.63
a
parlamentara
Institutiile UE 6.93 10.23 38.94 31.68 6.60 5.61
Primarie 0.33 1.32 4.29 25.74 68.32
Consilierii 0.99 1.32 6.27 30.36 60.40 0.66
locali
Primar 0.33 0.66 3.63 19.14 76.24 0
Viceprimar 0.33 1.65 3.63 19.14 74.92 0.33
Sfera civila 0.66 1.32 9.57 25.41 43.89 19.1
locala 4

Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%
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Graficul nr. 11 - Atitudinile populafiei fata de institufii
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Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%

Gradul de satisfactie cu privire la diferite institutii a fost masurat in cadrul survey-
ului realizat pentru elaborarea prezentei strategii. Astfel, populatia este cel mai
nemultumitd fatd de activitatea Guvernului Romaniei, urmatda de reprezentanta
parlamentara, respectiv institutile Uniunii Europene, Consiliul Judetean Cluj, si
presedintele acestuia. In ceea ce priveste autoritatile locale, numarul celor nemultumiti sau
indecisi este foarte mic. Atat primarul, viceprimarul, consilierii locali, cat si institutia
primariei au o activitate care ii multumeste pe locuitorii comunei, acestia sunt multumiti
sau foarte multumiti de aceste institutii/demnitari intr-o proportie de peste 90%. Totodata,
populatia este multumitad si de sfera civila locald, in acest caz numarul celor care nu

cunosc activitatea acestor organizatii este mai mare.
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In ceea ce priveste munca primariei comparativ cu mandatul anterior, dintre 2008-

2012, graficul de mai jos ne prezinta opinia populatiei.

Graficul nr. 12 — Munca primariei fatéd de mandatul trecut

71.29

B Mai bun
M La fel
24.42 B Mai slab
@ NS/NR
429
0.00 .
Mai bun La fel Mai slab NS/NR

Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%

Astfel ca putem concluziona faptul ca, pe de o parte, populatia comunei considera
ca munca si proiectele depuse in folosul comunitatii sunt de un nivel calitativ mai bun
decat munca din mandatul anterior. Totodata, populatia comunei este foarte multumita de
activitatea de zi cu zi a autoritatilor locale, aceasta multumire nu poate fi insa regasita la

nivelul autoritatilor judetene, nationale sau europene.

3.6.1. Sectorul ONG local

Activitatea sectorului ONG local, respectiv spiritul civic din localitate poate fi
analizata din doua puncte de vedere, respectiv numarul si tipul organizatiilor, si spiritul

civic in randul populatiei, participarea la diferitele evenimente, activitati locale.

in ceea ce priveste organizatile non-guvernamentale locale, s-au identificat 6
organizatii locale, dupa cum urmeaza: Asociatia Culturala ,Ady Endre” Sancraiu, Asociatia
Ecologica ,Silvanus”, Asociatia Agroturisticd Sancraiu, Composesoratul K&-hegy,

Composesoratul Domosu, Asociatia Cresterii de Taurine Sancraiu. Aceste organizatii pot fi
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impartite in doua grupe: pe de o parte, organizatile a caror public tinta este intreaga
comunitate, a caror activitate are un efect insemnat asupra intregii populatii, ca de
exemplu Asociatia Culturala ,Ady Endre” Séncraiu, Asociatia Ecologica ,Silvanus”. Pe de
alta parte, exista ONG-uri locale care deservesc proprii lor membrii, a caror activitate este
desfasurata in primul radnd pentru membrii lor, ca de exemplu Asociatia Agroturistica
Sancraiu, Composesoratul Ké-hegy, Composesoratul Domosu, Asociatia Cresterii de
Taurine Sancraiu. De mentionat faptul ca aceste organizatii sunt si organizatii
ocupationale, persoanele care se ocupa cu agroturism sau cresterea taurinelor sunt

membrii acestor asociatii.

ONG-urile locale sunt active in viata comunitatii, dovada acestuia fiind sumedenia de

programe si evenimente organizate.

Cele mai active ONG-uri locale sunt Asociatia Culturald Ady Endre, Asociatia Ecologica

Silvanus, Asociatia Agroturistica Sancraiu.

1. Asociatia Culturala "Ady Endre”
Presedinte: Vincze-Jancsi Timea
Email: aeke@sancraiu.ro,
Adresa: 407515, Sancraiu nr. 308, Jud. Cluj, Romania, Tel-fax: 0264-257593
Asociatia a fost infiintatd in 21 noiembrie 1994 avand 26 de membri fondatori. in

prezent functioneaza cu 78 de membri, dintre care elevi, profesori, ingineri si muncitori.
Principalele obiective ale asociatiei sunt:

- Sprijinirea si organizarea evenimentelor culturale cum ar fi: conferinte, concursuri

pe teme culturale si etnografice, dansuri populare, tabere de dans etc.

Pastrarea si promovarea in randul tinerilor a traditiilor si artei populare

Sprijinirea grupelor care prin activitatea lor promoveaza cultura populara

Imbunatatirea ofertelor din bibliotecile localitatii

Infiintarea unui muzeu etnografic in Sancraiu

Organizarea unor tabere de creatie

Organizarea unor cursuri cum ar fi: limbi straine, tehnologia informatiei
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- Organizarea unor evenimente cu scopul pastrarii identitatii nationale

- Programe de parteneriat cu diferite fundatii si asociatii din tara si din strainatate

sprijinirea institutiilor de invatamant din localitate

Cele mai importante evenimente organizate de asociatie sau in care sunt parteneri

sunt Zilele Ady, Tabara de Creatia, respectiv Zilele Comunei Sancraiu.

2. Asociatia Ecologica "Silvanus"
Presedinte: Péter Gyorgy-Arpad

E-mail: silvoko@freemail.hu, silvoko@yahoo.com
Adresa: 407515 Sancraiu nr. 331-332 jud. Cluj, Tel 0040-264-257662, 0040-264588

Asociatia Ecologica Silvanus s-a infiintat in 17 februarie 2003 in Sancraiu. Statutul
juridic I-a obtinut in 23 februarie 2003.

AES urmareste in principiu promovarea dezvoltarii durabile a zonei etnografice
Calata, Muntilor Apuseni, dar si a altor unitati geografice, protectia mediului, educatia
eco-civica a populatiei precum si promovarea tineretului si dezvoltarea societétii
civile. Alte obiective sunt: realizarea relatiilor profunde si cooperarea cu organizatii,
institutii si grupuri ne-guvernamentale si guvernamentale din tara si strainatate,
sprijinirea  ONG-urilor cu scopuri similare. Finalitatea vizata de AES este un om sanatos

intr-un mediu sénatos, rezultdnd o dezvoltare durabila a societatii.

AES se bazeaza in organizarea si functionarea sa pe principiile: initiativei, implicarii
si cooperarii, voluntariatului, prieteniei, respectului si sprijinului reciproc, transparentei,

echitatii, competentei, responsabilitatii, principialitatii, legalitatii si durabilitatii.

Obiectivele principale din Statutul AES

- Promovarea ideilor ecologice, a protectiei mediului si dezvoltarii durabile Tn general,
- Promovarea participarii publice in gestionarea problemelor de mediu;

- Promovarea specifica a protectiei mediului in zonele montane;
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- Promovarea ariilor naturale protejate existente si cresterea numarului acestora;

- Promovarea turismului rural si a dezvoltarii comunitare rurale;

- Promovarea agriculturii ecologice;

- Studierea si cunoasterea zonelor montane;

- Promovarea transportului durabil;

- Promovarea tehnologiilor ne-poluante;

- Promovarea specifica a protectiei mediului, gospodaririi ecologice a padurilor si
dezvoltarii durabile in zona etnografica Calata;

- Promovarea principiilor democratice;

- Educatia ecologica si civica a populatiei;

- Alte obiective ce concura la promovarea protectiei mediului si dezvoltarii durabile in
zona etnografica Calata;

- Promovarea principiilor democratice;

- Educatia ecologica si civica a populatiei;

- Alte obiective ce concurda la promovarea protectiei mediului  Si
dezvoltarii durabile. Dezvoltarea armonioasa a tinerilor;

- Imbunatatirea organizarii tineretului;

- Cresterea rolului tineretului in societate;

- Implicarea tineretului in activitati ecologice si in alte domenii;

- Imbunatatirea organizarii si functionarii societatii civile;

- Cresterea rolului societatii civile in toate domeniile;

- Alte obiective ce contribuie la promovarea tineretului si societatii civile.
Imbun&tatirea cantitativd si calitativda a bazei de membri AES, prin prisma
obiectivelor AES;

- Dezvoltarea institutionala a AES, imbunatatirea dotarii si imaginii sale;

- Desfasurarea de cat mai multe programe, proiecte si actiuni cu si pentru membrii
AES, in domeniile incadrabile in obiectivele AES;

- Alte obiective ce vizeaza dezvoltarea si buna functionare a AES;

- Colaborarea cu alte ONG-uri din localitate, zona, judet, tara, strainatate;

Cele mai importante evenimente organizate/ organizate in parteneriat cu alte ONG-
uri sau institutii sunt Ziua Pamantului, Tabara Ecologica, Cupa Tomordok la schi si la
fotbal.
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3. Asociatia Agroturistica Sdncraiu

Presedinte: Csaki Erzsebet

Adresa: com. Sancraiu, nr.201. 407515, jud. Cluyj
Tel. 0264-257576 Mobil: 0744-530203

Asociatia Agroturistica Sancraiu a fost infiintata in primavara anului 2002 si are 45

de membri. Printre scopurile asociatiei pot fi amintite urmatoarele: promovarea turismului

rural din zona, aprofundarea si conservarea traditiilor populare locale, respectiv formarea

unei colaborari cu asociatii similare nationale si internationale.

Cele mai importante evenimente organizate/organizate in parteneriat cu alte

institutii si ONG-uri sunt Festivalul Macesului, respectiv Balul Strugurilor.

Totodata, Tn cadrul survey-ului am introdus intrebari prin care am dorit sa oferim o

imagine asupra activitatii civice din comuna. Astfel, respondentii au fost intrebati cat de

des participa la diferitele evenimente organizate in comuna.

Graficul nr. 13 - Participare la evenimentele publice din comunitate
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Sursa: IDEACONSULT 2015, N=303, r=+5%
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Conform graficului de mai sus, 73% dintre respondenti sustin ca participa de fiecare
datad sau aproape de fiecare data la diferitele evenimente din viata satului (incheierea
anului scolar, zilele satului, festivaluri, Intruniri bisericesti, etc.), prezenta populatiei la
evenimentele comunitatii poate fi considerata exemplara. Cei 27% care sun mai putin sau
deloc prezenti la astfel de evenimente au indicat ca principala cauza varsta inaintata,
diferitele probleme de sanatate, respectiv lipsa timpului necesar pentru participare, din

cauza diferitelor ocupatii.

La intrebarea despre participarea activa a populatiei la viata comunei (Aveti un
aport la viata comunitara a satului? membru Tn organizatfii civile, are o activitate n
cadrul bisericii, ii ajutd pe cei nevoiasi, etc. orice, ceea ce facefi pentru sat, pentru
comunitate.) majoritatea respondentilor (66%) au declarat ca& sunt activi in comunitate.
Cele mai des intalnite activitati enumerate au fost munca voluntara in cadrul bisericii,
donatii de diferite tipuri, activitati in cadrul organizatiilor non-guvernamentale, membru in
organizatia pompierilor voluntari, voluntar Tn diferitele lucrari publice din comuna. Cei
inactivi (33%) in viata comunitatii au enumerat ca motive principale pentru pasivitate
varsta Tnaintata, problemele de sanatate, respectiv lipsa timpului liber care ar putea fi

petrecut cu participarea la activitatile comunitatii.
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4, Profilul strategic al localitatii

4.1. Analiza SWOT a comunei Sancraiu

4.1.1. Cadru metodologic si conceptual

Denumirea metodei de fata provine din initialele in limba englezd a cuvintelor:

Strengths — puncte tari, Weaknesses — puncte slabe, Opportunities — oportunitati,

posibilitati, Threats — pericole, amenintari, riscuri. Analiza SWOT este o metoda

semnificativa din punct de vedere strategic, astfel fiind incorporat in modelele de

planificare strategica.

Analiza SWOT tine cont atat de factorii pozitivi, cat si de factorii negativi a mediului

extern, intotdeauna raspunzand la intrebarea "unde suntem acum?”. Utilizdnd aceasta

metoda am aplicat urmatorul model:

CONDITII/FACTORI POZITIVI NEGATIVI

INTERNI Puncte tari Puncte slabe

EXTERNI Posibilitati Pericole (Amenintari,
(Oportunitati) Riscuri)

Sursa: Kulesar L., 1999, Training SAPARD

Specificul intern al localitatii, atat cu punctele forte, cat si cu punctele slabe, a fost

prima faza analizatad in profunzime in cadrul analizei SWOT. Dupa acest fapt se trece si

asupra analizei oricaror influente exterioare. Acele efecte exterioare ce poarta

caracteristici pozitive sunt considerate a fi posibilitati, iar cele cu caracteristici negative

sunt asimilate ca pericole, amenintari, riscuri. Situatia parerilor diferite intre participanti

poate fi rezolvata prin compromisuri care sunt caracterizate a fi acceptabile pentru toti.
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Care sunt avantajele noastre? Ce facem rau?

Ce facem bine? Ce fac altii mai bine?

Care sunt conditiile noastre avantajoase? | Care sunt dezavantajele noastre?

POSIBILITATI PERICOLE

Care sunt evenimentele, schimbarile | Care sunt obiectivele greu de atins?

externe pozitive importante pentru noi?

In ce domenii avem sanse bune? Care sunt schimbarile exterioare care

sunt nefavorabile pentru noi?

Conditiile interne includ resursele principale de dezvoltare rurala, cum ar fi de
exemplu: resurse naturale, personale, financiare, capacitati industriale, etc. Determinarea
punctelor forte si a celor slabe nu implica dificultati semnificative, insa identificarea
diferentelor dintre simptomele unei probleme specifice si cauzele reale ele acesteia poarta

specificatiile unui impediment des intalnite.

Factorii externi, de obicei, includ urmatoarele notiuni: elemente macroeconomici,
schimbarea tehnologica, schimbarile socio-culturale, schimbarile in pozitionarea pe piata
sau in competitie, cadrul legal. Acei factori care nu pot fi controlate de zona rurald sunt
incluse in mediul extern. Analiza externd are ca scop identificarea oportunitatilor
considerate a fi potentiale, respectiv definirea amenintarilor ce pot fi daunatoare

persoanelor, institutiilor din zona examinata.

Exista anumite factori ce pot amplifica sau atenua caracteristicile pozitive sau
negative interne, exemple de asemenea factori fiind: mediul inconjurator, cel politic sau cel
economic. Acest lucru este cel mai des intalnit in cazul unei dezvoltari rurale, unde factorii
regionali, nationali, internationali au anumite consecinte asupra fenomenelor care au loc in

microregiune.

Atat mediul macro céat si mediul micro pot fi clasificate ca influente externe
cauzatoare de impacte asupra zonei rurale examinate. Mediul macro include tendintele de

crestere economice regionale, nationale, globale. Exista doua abordari de grupare a
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factorilor externi macro. in prima grupa se pune accent pe elemente economice, politice,
socio-culturale, legale, tehnologice, de mediu, de egalitate, iar in al doilea pe cel social,
economic, educational, piatd, schimbari in mediul de afaceri, etica, regulamente. Mediul
micro din zona rurala cuprinde atat actori interni, cat si cei externi, cei mai importanti fiind

clientii, competitorii, respectiv furnizorii.

Baza analizei SWOT consta in faptul ca ajuta la cautarea problemelor si usureaza
gasirea raspunsurilor adecvate, care sunt intemeiate pe problemele cele mai importante.
In cadrul elaborarii unei analize SWOT pentru fundamentarea unei strategii, trebuie luat in
considerare faptul cd nu este nevoie de enumerarea tuturor punctelor tari si slabe, a
tuturor pericolelor si posibilitatilor, ci numai a acelora care ar avea o legatura semnificativa

Ccu strategia si cu viziunea formulata.

In functie de impactul lor asupra obiectivului de dezvoltare al zonei rurale, factorii
interni pot fi vazuti ca puncte tari sau puncte slabe. Astfel, se intelege faptul ca ceea ce ar
avea semnificatile unei puncte tari pentru un obiectiv ar putea purta in acelasi timp

semnificatiile unei puncte slabe pentru un alt obiectiv.

Cercetatorii, In colaborare cu actorii de dezvoltare rurala, trebuie sa incerce sa fie
obiectivi si rationali In evaluarea resurselor, a institutiilor rurale, in identificarea punctelor
tari si a punctelor slabe, in estimarea oportunitatilor si a amenintarilor (Vincze, 2000, 31-
33). In continuare vom prezenta un cadru general, care a stat la baza elaborarii analizelor

SWOT in comuna Séancraiu, judetul Cluj.
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4.1.2. Analiza SWOT a comunei Sancraiu

Puncte tari
o Proximitatea drumului european
E60
. Proximitatea drumului national DN
1R
o Clima si relief potrivit pentru

activitati agricole

. Suprafata medie a locuintelor este
peste media judeteana rurala

. Numarul de camere a locuintelor
este peste media judeteana rurala

o 87,5% din gospodarii exista baie cu
instalatii sanitare

o Drumurile de pe teritoriul comunei
sunt asfaltate intr-un procent de 100%

o Trotuarele din centrul de comuna
sunt pavate, asfaltate

o Retea de apa potabila dezvoltata,
modernizata recent (93% din populatia are
apa potabila in locuinta, 7% in curte)

J Retea de canalizare dezvoltata in

toate satele comunei

o Nu exista surse de poluare majora
a mediului
. O flora si fauna bogata, fond

forestier insemnat

J Balanta migratorie pozitiva

J Nu exista o intentie puternica de
migrare, de a pleca din comuna

o Nivel de educatie al populatiei peste

media rurala a judetului

Puncte slabe

o Lipsa trotuarelor modernizate in
satele apartinatoare comunei

o Lipsa transportului feroviar in
comuna, cea mai apropriata statie fiind la

6 km (in orasul Huedin)

. Lipsa statiilor de autobuz
o Numarul mic al populatiei tinere
o Dezechilibru demografic, grupele de

varsta tinere sunt semnificativ mai mici

decat grupele mai in varsta

o Natalitate scazuta

o Mortalitate crescuta

o Spor natural negativ

. Rata bruta de natalitate, respectiv

rata generala de fertilitate inregistreaza
valori cu mult sub valorile judetene,
respectiv valorile mediului rural al judetului
o Numarul mic al femeilor de vérsta

activa din punct de vedere al natalitatii

o Exista posturi didactice acoperite cu
suplinitori
o Numar de elevi este in scadere din

cauza evolutiilor demografice

. Nevoie in crestere pentru servicii de
asistenta sociala/asistenta la domiciliu, din
cauza imbatranirii populatiei

o Lipsa unui centru de sanatate cu
medici specialisti in comuna

o Ponderea mare a persoanelor de

sex feminin in categoria somerilor
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. Infrastructura de invatamant este
intr-o stare potrivita pentru procesul
educativ

J Nu exista cazuri de abandon scolar
in comuna

o Medie de promovabilitate la testarile
nationale egala cu cea a judetului in
Scoala Gimnaziala "Ady Endre” Sancraiu
. Activitati extracurriculare
numeroase si de calitate Tn scoala locala
o Numar insemnat de ONG-uri locale
. Densitate mare a intreprinderilor,
comparativ cu media rurala a judetului Cluj
o Numar mare de intreprinderi nou
create, comparativ cu media rurala a
judetului Cluj

o Rata populatiei active apropriata de
media rurala judeteana

o Rata insemnata a persoanelor cu
mai multe activitati aducatoare de venit

o Accesibilitatea comunei permite

circulatia fortei de munca intre localitatile

apropriate

J Somaj BIM mic, de numai 2%

o Potential antreprenorial insemnat

J Activitate turistica crescuta in
comuna

J Prezenta evenimentelor si atractiilor
turistice

o Cooperare intre actorii turismului

local si autoritati locale
J Numarul mare al turistilor care se
reintorc in comuna

o Mobilitate crescuta a populatiei,

o 44% din persoanele ocupate nu
lucreaza in comuna

o Numarul mare al angajatilor care
sunt nevoiti sa faca naveta

o Venitul mediu al gospodariilor este
sub media nationala rurala

o Pensiile inseamna o sursa foarte
importanta de venit pentru jumatate din
gospodarii

o Procentul mic al gospodariilor care

beneficiaza de venituri din turism

o Servicii complementare turismului
subdezvoltate

o Sezonalitatea turismului

° Numarul relativ mic al zilelor

petrecute de turisti in comuna (de multe ori
Sancraiu este o localitate de tranzit din
punct de vedere turistic, si nu o destinatie)
o Lipsa intreprinderilor mari, care
ofera un numar mare de locuri de munca
o Lipsa consultantei de specialitate Tn
domeniul atragerii de fonduri pentru
intreprinderi

o Numarul mic al intreprinderilor
agricole

. Potentialul agricol nu este dezvoltat
corespunzator

o Numai jumatate din terenurile

agricole sunt folosite
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procent ridicat a celor care calatoresc in
strainatate
o Experienta locurilor de munca din

strainatate

Oportunitati

o intarirea statutului comunei de
centru regional cultural, educational si
turistic

o Infrastructura dezvoltata este
atractiva pentru economie in general
(investitori, turisti, tineri intreprinzatori,
etc.)

o Disponibilitate mare la participarea
la cursuri de perfectionare in randul
populatiei

o Organizare de evenimente locale
pentru turisti si pentru localnici

J Prezenta pe retele turistice
internationale (Travelminit, szallas.hu, etc.)
o Realizarea infrastructurii de sporturi

de iarna in regiune

o Diversificarea programelor turistice
. Crearea de noi atractii turistice

. Profesionalizarea activitatilor
agricole

J Intarirea consensului si al cooperarii

intre actorii locali Tn domeniul turismului si
al agriculturii

o Atragerea de fonduri
europene/guvernamentale pentru
sprijinirea afacerilor

o Atragerea de fonduri

Riscuri
o Degradarea infrastructurii existente
J Numarul mic al nou nascutilor din

comuna si din regiune poate ameninta
existenta claselor de elevi

. Persoanele de sex feminin sunt mai
expuse somajului decat media judeteana
o Procentul mare in randul populatiei
al generatiilor in varsta

o Unii proprietari de pensiuni nu iau
parte activ la evenimentele locale, ci
numai beneficiaza de pe urma turistilor
sositi

o Competitia pe piata turistica
nationald/internationala este mare

J Instabilitatea si schimbarile dese ale
reglementarilor fiscale si juridice din
domeniul dezvoltarii la nivel national

o Fenomenele meteorologice pot
afecta productia agricola

o Competitia pe piata produselor
agricole este mare

. Greutatile de planificare pe termen
lung a agentilor economici din cauza

schimbarilor de tip juridic si fiscal
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europene/guvernamentale pentru
sprijinirea agriculturii, pentru intarirea
capacitatii de valorificare a produselor

o Sprijinirea cu politici locale a
tinerilor antreprenori/agricultori

o Atragerea de investitii in comuna
prin care se creeaza un numar insemnat

de locuri de munca

. Promovarea produselor traditionale
locale
J Elaborarea si promovarea unui

brand local pentru produsele realizate si
disponibile in comuna (produse

alimentare, agricole, mobilier, pensiuni,

etc.)

. Crearea unor asociatii de
producatori

o Crearea unor platforme industriale

la scara mica (parc industrial)
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5. Directii strategice de dezvoltare

5.1. Contextul european, national, judetean al planificarii
5.1.1. Cadrul general al planificarii

in cadrul procesului de elaborare a unei strategii de dezvoltare locald un factor
important este reprezentat de necesitatea consonantei documentelor strategice cu cele

europene , nationale si judetene.

Datoritéd acestui fapt nu putem vorbi despre documentul strategic de fata fara a
mentiona si a lua Tn considerare obiectivele si directiile de dezvoltare a Strategiei Europa
2020, elaborata la nivelul Uniunii Europene, Planul de Reforma 2015, acesta fiind valabil
la nivel national, respectiv Strategia de dezvoltare a Judetului Cluj 2014-2020. Aceste
documente stabilesc directile de dezvoltare si de finantare a diferitelor nivele

administrative, si implicit a dezvoltarii locale in comuna Sancraiu.

Analizand documentele strategice la cele trei nivele mentionate vom accentua acele
aspecte din documentele mentionate ce tin de obiectivele si directiile strategice europene,
nationale si judetene, respectiv vom studia conexiunea Strategiei de Dezvoltare Sancraiu

2015-2020 cu directiile de dezvoltare propuse la nivelele nationale si judetene.

5.1.2. Contextul european al planificarii — Documentul strategic Europa 2020

Strategia Europa 2020 reprezinta strategia Uniunii Europene de dezvoltarea
comuna a statelor membre si de cresterea economicad pentru perioada 2014-2020.
Aceasta noua viziune este bazata pe o coordonare extinsa a politicilor economice si fiscal-
bugetare, accentul fiind pus pe crearea unor conditii favorabile pentru o dezvoltare
inteligentd, durabila si favorabild incluziunii, astfel contribuind la excedarea carentei
structurale din cadrul economiei Uniunii Europene si la sporirea competitivitatii si a
productivitatii economice. In cadrul strategiei, fiecare stat membru si-a fixat propriile
obiective, pe plan national, si prin indeplinirea acestor obiective la nivel de stat membru se

va ajunge la atingerea obiectivelor propuse la nivel de Uniune.
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Documentul contine 5 obiective principale ce trebuie indeplinite de catre statele
membre Uniunii Europe in perioada 2014-2020. Aceste obiective acopera urmatoarele
domenii: ocuparea fortei de munca, educatia, cercetarea si inovarea, incluziunea sociala si

reducerea saraciei, respectiv energia si schimbarile climatice.

Rata mica de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor, respective procentul
mare al populatiei de vérsta activa, dar neocupata reprezinta problema cea mai
semnificativa in ceea ce priveste domeniul ocuparii fortei de munca. Obiectivul principal
fixat de Uniunea Europeana este aceea de a atinge o ocupare de 75% in randul populatiei
cu varsta cuprinsa intre 20-64 de ani. In 2013, cand a fost redactata strategia mentionata,
rata persoanelor ocupate era in scadere, astfel numai o proportie de 68,4% din populatia
Uniunii Europene (vorbim aici de persoane cu varsta cuprinsa intre 20-64 ani) a fost
ocupata pe piata fortei de munca. In cazul acestui obiectiv, Romania s-a angajat ca 70%

din populatia tarii din grupa de varsta mentionata sa fie ocupata pe piata fortei de munca.

in ceea ce priveste obiectivul fixat in domeniul cercetarii si inovarii a fost stabilit la
nivelul Uniunii Europene ca 3% din PIB sa fie alocate acestui domeniu, astfel Roméania s-a

angajat sa garanteze un procent de 2% din PIB pentru domeniul cercetarii si inovarii.

Referitor la mediul ihconjurator si imbunatatirea calitatii acestuia, se pot distinge
trei obiective principale. Reducerea emisiilor de CO2 cu 20% reprezinta primul obiectiv de
indeplinit la nivelul Uniunii Europene, in cazul de fatd Roméania angajandu-se sa reduca
aceste emisii cu 19%. Al doilea obiectiv este conturat de scopul ce consta din cresterea
ponderii de surse de energie regenerabile pana la 20% din totalul surselor de energie. in
2012 numai 14,1% din energia utilizata la nivelul Uniunii Europene a provenit din surse
regenerabile. In acest caz Romania s-a angajat ca pana la anul 2020 24% din energia
consumata sa provina din surse regenerabile. Al treilea obiectiv este reprezentat de
cresterea eficientei energetice cu 20% la nivelul Uniunii Europene. Aceasta cantitate
insumeaza 368Mtoe, astfel la nivel national aceasta eficientizare insemnand o reducere

cu 10 Mtoe a consumului.

In cadrul domeniului educatiei obiectivele propuse sunt diverse. Astfel putem vorbi
despre urmatoarele obiective propuse la nivelul Uniunii Europene si la nivelul national:
reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii la nivelul Uniunii, respectiv sub
11,3% la nivel national; cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii
superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani, in acest caz Romania a fixat ca
obiectiv atingerea valorii de 26,7%. In ultimul caz exista diferente semnificative in cadrul
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absolventilor de studii superioare, in functie de sexul persoanelor, populatia feminina a
atins si a depasit acest obiectiv, dar populatia masculina este cu mult in urma, rata celor

cu studii superioare de sex masculin fiind numai de 32,7%.

Ultimul obiectiv asumat este din domeniului saraciei si al excluziunii sociale.
Conform acestuia, Uniunea ar trebui sa reduca cu 20 de milioane de persoane numarul
celor care sunt expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala. Acest numar este
raportat la numarul de 121 milioane de oameni expuse acestui risc in anul 2013. Tn acest

caz, numarul angajat la nivel national este de 580,000 de persoane.

Atingerea acestor obiective pana la 2020 la nivelul Uniunii Europene ar avea o
importanta majora in mai multe domenii, astfel ca: 75% din populatia cu varsta intre 20-64
ani va fi ocupata, cercetarea si inovarea va beneficia de o finantare anualad de 3% din PIB,
emisiile de gaze cu efect de serd vor scadea cu 20% fatd de nivelul din anul 1990,
eficienta energetica va creste cu 20%, abandonul scolar ar trebui sa scada sub 10%, 40%
din populatia cu vérsta cuprinsa intre 30-34 de ani va fi absolvent de studii superioare,
respectiv populatia expusa riscului de saracie sau excluziune socialad va scadea cu 20 de

milioane de persoane.

5.1.3. Contextul national al planificarii — Planul National de Reforma 2015-2016

Programul National de Reforma (PNR) constituie platforma-cadru pentru definirea
reformelor structurale si a prioritatilor de dezvoltare ce ghideaza evolutia Romaniei in
concordanta cu atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Documentul cuprinde
rapoarte si strategii nationale in domeniile in care exista obiective de dezvoltare, de
exemplu: Raportul de tara al Romaniei, redactat de Comisia Europeana, strategii si planuri
de reforme din anii precedenti, datele INS, etc. Aceste documente servesc la elaborarea
planurilor cuprinse in PNR.

Din punctul de vedere al Strategiei de Dezvoltare Comuna Sancraiu 2015-2020 se
vor analiza acele parti din PNR ce privesc Recomandarile Specifice pe Tara (RST)
publicate de Comisia Europeana, respectiv masurile derivate din obiectivele asumate de
catre Romania in perioada 2014-2020, prin strategia Europa 2020.

Romania a primit 8 recomandari particulare din partea Comisiei in cadrul RST
2014, acestia fiind: implementarea programului de asistenta financiara, sanatatea publica,

educatie, incluziune sociala si integrarea romilor, consolidarea fiscal-bugetara, ocuparea,
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mai ales a tinerilor si a persoanelor varstnice, energie si transporturi, respectiv
administratia publica, ce include mai multe referiri legate de eficienta sistemului judiciar si

lupta Tmpotriva coruptiei.

in cazul programului de asistentd financiard si de consolidare fiscala-bugetara
monitorizarea se face de Fondul Monetar International (FMI), care supravegheaza asupra
respectarii recomandarilor propuse. Aceste recomandari sunt variate si includ masuri ca
eficientizarea cheltuielilor publice, absorbtia fondurilor europene, restabilirea reformelor in
cadrul intreprinderilor de stat. Astfel prin principalele directii derivate din recomandari
putem mentiona: atingerea unui deficit de 1% din PIB in anul 2015, o strategie fiscala
noua in domeniul sistemului public de asigurari sociale, imbunatatirea sistemului de
colectare a impozitelor, uniformizarea activitatilor de executare silitd, combaterea fraudelor

Tn materie de TVA, reducerea sarcinii fiscale pentru persoanele cu venituri mici sau medii.

PNR 2015 prevede si anumite masuri ce sunt legate de domeniul sanatatii, astfel se
poate vorbi de aprobarea unei Strategii Nationale de Sanatate pe perioada 2014-2020,
rectificarea sistemului de furnizare a diferitelor servicii medicale, informatizarea prin
diferite metode a sistemul de sanatate, cresterea accesului persoanelor izolate sau a celor
din comunitatile indepartate la servicii de sanatate, actualizarea continua a listei
medicamentelor compensate, reducerea internarilor excesive in spitale, reducerea platilor

informale, neconforme cu legile in vigoare.

O alta masura importanta este acea de stimulare a angajarii somerilor pe un termen
lung, alteratia economiei rurale, programe specifice de formare profesionala pentru diferite
categorii de actori de pe piata fortei de munca, stabilizarea capacitatii institutionale a
ANOFM, insertia tinerilor absolventi de invatamant secundar si tertiar pe piata fortei de

munca, respectiv alte masuri ce tin de acest domeniu.

Din punct de vedere strategic, domeniul educatiei cuprinde masuri importante.
Cresterea calitatii si a accesului la invatdamant este dovedita a fi o masura mult discutata
pe mai multe nivele, ce se afla intr-o stransa legatura cu nevoia adaptarii programelor
educationale la necesitatile pietei fortei de munca. PNR 2015 cuprinde si prezinta masuri
de consolidare a sistemului de consiliere si orientare profesionala a elevilor sau a
studentilor din anii terminali, de cresterea mobilitatii studentilor, dezvoltarea structurilor

"life-long learning”, de cresterea calitatii educatiei universitare si postuniversitare.
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Incluziunea sociala si integrarea romilor cuprinde masurile de cresterea eficacitatii
transferurilor sociale la copii, succesul reformei de asistenta sociala si alte aspecte si

masuri de incluziunea persoanelor de etnie roma.

Domeniul administratiei publice include si anumite referiri la sistemul judiciar si la
lupta Tmpotriva coruptiei. Aici masurile sunt variate si intr-un numar ridicat, cele mai
importante fiind: elaborarea si adoptarea Codul Administrativ si a Codului de Procedura
Administrativa, cresterea capacitatii de absorbtia fondurilor europene pe plan local,
imbunatatirea capacitatii de planificare strategica, remedierea problemelor si a
deficientelor Tn cazul achizitiilor publice, cresterea calitatii sistemului judiciar, unificarea
jurisprudentei in cauza, asigurarea aplicarii si executarii uniforme si efective a hotararilor

instantelor judecatoresti.

in cele din urma, recomandarile din domeniul energiei si a transporturilor pot fi
conturate astfel: imbunatatirea transportului si a managementului feroviar, promovarea
utilizarii inteligente la nivelul sistemelor de distributie a energiei electrice, monitorizarea
mai optima a intreprinderilor de stat din sectorul transporturilor, remedierea politicilor de

eficienta energetica.

In vederea aplicarii optime a celor 8 recomandari specifice Romaniei, Ministerul
Afacerilor Externe (MAE) a elaborat Planul de actiuni privind implementarea RST 2014, ce
cuprinde un numar de 142 de actiuni concrete care urmeaza a fi aplicate pe plan national.
Recomandarile, masurile si actiunile derivate din acestea stau la baza elaboréarii

strategiilor de dezvoltare locale.

5.1.4. Contextul national al planificarii — Planul National de Dezvoltare Rurala 2014-
2020

Planul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020 reprezintda un document de
referintd in domeniul planificarii strategice la nivel national, in cazul comunei Sancraiu si a
mediului rural in general. Prin acest program sunt acordate fondurile nerambursabile
provenite de la Uniunea Europeana pentru dezvoltarea socio-economica a spatiului rural

din Romania.

in cadrul PNDR sunt propuse 6 prioritati pentru mediul rural romanesc, pentru

indeplinirea acestora sunt propuse masurile necesare.
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P1. Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, n silvicultura si

Tn zonele rurale

P2. Cresterea viabilitatii exploatatilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii

durabile a padurilor

P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animale si gestionarii riscurilor in

agricultura

P4: Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de

agricultura si silvicultura

P5: Promovarea eficientei resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii reduse de carbon si mai rezistente la schimbarile climatice in sectorul agricol,

alimentar si forestier

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in

zonele rurale

Masurile de finantare aferente fiecarei prioritati duc la atingerea obiectivelor
propuse, detalierea acestora insa nu este posibila la data elaborarii prezentei strategii,
ghidurile si documentatiile aferente méasurilor de finantare nefiind finalizate. Insa directiile
de dezvoltare propuse in prezentul document sunt in concordanta cu prioritatile PNDR,
astfel ca masurile de finantare vor putea fi accesate de catre actorii locali din comuna

Sancraiu pentru a contribui la dezvoltarea comunei.

5.1.5. Contextul judetean al planificarii — Strategia de dezvoltare a Judetului Cluj
2014-2020

La nivel judetean, documentul strategic aflat in vigoare este Strategia de dezvoltare
a Judetului Cluj 2014-2020. Acesta propune opt directii strategice pentru judet in perioada
2014-2020.

1. Cluj — centru economic modern si competitiv (IT&C, tehnologii de varf,

industrii creative, energii regenerabile, agricultura ecologica si produse traditionale)
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Cluj — pol stiintific si educational

Cluj — pol medical

Cluj — centru turistic si cultural

Cluj — centru al Transilvaniei, usor accesibil si cu o infrastructura modern
Cluj-Napoca — metropola europeana

Cluj — judet verde

© N o o A WD

Cluj — judetul cu servicii publice de cea mai buna calitate

Rezumand directiile, prima se refera la dezvoltarea economiei clujene in directia
industriilor creative, energii regenerabile, agricultura ecologicad si produse traditionale,
ramuri moderne si nepoluante ale economiei, ce necesita o fortd de munca bine pregatita
profesional. A doua directie se refera la intarirea statutului judetului si mai ales a centrului
de judet ca pol educational si stiintific, cu un numar mare de absolventi de studii
superioare care raman in judet si intrd pe piata fortei de munca, astfel asigurand
personalul necesar companiilor mentionate la prima directie. A treia directie se refera la
serviciile medicale si serviciile educationale din domeniul medicinei aflate in Cluj, respectiv
la intarirea si sprijinirea acestora. A patra directie se refera la sprijinirea evenimentelor si
institutiilor culturale din judet, iar sprijinul oferit culturii din judet are un efect insemnat si
asupra turismului local. A cincilea directie se referad la dezvoltarea infrastructurii de toate
felurile, incepand de la infrastructura de acces, pana la infrastructura de sanatate,
asistenta sociala, culturala sau recreativa. A sasea directie de dezvoltare se refera la
intarirea pozitiei de metropola dominanta al regiunii in cazul Cluj Napoca, iar dezvoltarea
orasului va trage dupa sine si dezvoltarea judetului. Al saptelea obiectiv se refera la
sprijinirea activitatilor si protejarea resurselor naturale clujene. lar a opta directie de
dezvoltare se referd cresterea calitatii serviciilor publice, astfel realizandu-se un

parteneriat real intre autoritati locale si cetateni.

Directiile sus amintite sunt operationalizate Tn obiective specifice, prioritati Si masuri.
Pentru a detalia directiile strategice judetene, si pentru a verifica coerenta Strategiei de
Dezvoltare a comunei Sancraiu 2015-2020 cu liniile de dezvoltare stabilite Tn judet, trebuie
sa reflectam si asupra celor 6 obiectivelor specifice din Strategia de dezvoltare a Judetului
Cluj 2014-2020.
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o Obiectiv specific 1. Cresterea competitivitati economiei judetului Cluj, prin
valorificarea resurselor de munca si a spiritului antreprenorial din judet, sustinerea inovarii
si furnizarea de servicii de afaceri adaptate la nevoile intreprinderilor cu profil agricol,

industrial si de servicii

o Obiectiv specific 2. Cresterea accesibilitatii judetului si asigurarea unei infrastructuri
de utilitati, educationale, de sanatate si sociale moderne, ca baza a dezvoltarii economice

si sociale

o Obiectiv specific 3. Dezvoltarea resurselor umane ca suport al dezvoltarii
economice si sociale, prin cresterea calitatii invatamantului si promovarea educatiei pentru

adulti, cresterea gradului de ocupare pe piata muncii si asigurarea incluziunii sociale

o Obiectiv specific 4. Asigurarea unei cresteri durabile prin promovarea unei economii
mai eficiente, mai ecologice si mai competitive din punctul de vedere al utilizarii resurselor

si a politicii energetice.

o Obiectiv specific 5. Asigurarea unei dezvoltari teritoriale echilibrate, coerente si

armonioase, sub aspectul activitatilor economice si sociale

. Obiectiv specific 6. imbunétatirea accesibilitatii si calitatii serviciilor publice furnizate
prin dezvoltarea unei administratii publice locale si judetene moderne, cu un management

bazat pe parteneriat real cu cetatenii si mediul de afaceri din judet

Astfel, obiectivul general al judetului Cluj, bazat pe directile de dezvoltare si
obiectivele specifice, a fost formulat in felul urmator: Dezvoltarea si promovarea judetului
ca o destinatie atractivd pentru investitori, turisti si locuitori, bazatd pe o economie
competitiva si sustenabila, o infrastructura modernd si servicii de inalta calitate, accesibile
tuturor, cu o viafa culturald si stiintificd dinamica, sprijinitd de o fortd de munca inalt

calificata si de cetéteni responsabili.

Directiile de dezvoltare, respectiv obiectivul general si obiectivele specifice la nivel
judetean, care reprezinta contextul planificarii din comuna Séancraiu, sunt in concordanta

cu directiile de dezvoltare si obiectivele propuse in prezentul document.
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5.1.6. Contextul planificarii - Concluzii

Analizand documente strategice in vigoare la nivel european (Strategia Europa 2020),
national (Planul National de Reforma) respectiv judetean (Strategia de Dezvoltare a
Judetului Cluj 2014-2020), consideram ca directiile strategice propuse in documentul de
fata, Strategia de Dezvoltare Sancraiu 2015-2020 se incadreaza in directiile propuse de
documentele analizate, astfel se realizeaza o legatura coerenta intre diferitele niveluri

administrative (UE, national, judetean, local) in domeniul dezvoltarii.

5.2. Principii de planificare strategica

5.2.1. Integrarea sociala si egalitatea de sanse

Un principiu important al dezvoltarii strategice tine de implicarea tuturor partilor si
grupurilor sociale in procesul de dezvoltare, de efectele dezvoltarii trebuie sa beneficieze
toti membrii comunitatii, indiferent de genul, varsta, statutul social in care se afla. Chiar
daca nu exista comunitati segregate in comuna Sancraiu, in procesul de dezvoltare a
comunei este nevoie de o atentie sporitd ca proiectele de dezvoltare derulate sa nu
excluda anumite categorii sociale din randul beneficiarilor. Totodata, egalitatea de sansa
intre femei si barbati reprezintd un principiu care trebuie asigurat in cadrul procesului de

dezvoltare, in proiectele derulate.

5.2.2. Sustenabilitate

Dezvoltarea sustenabila, asa cum a fost ea definita in Raportul Brundtland al ONU
din 1987, inseamna, practic, un proces de dezvoltare, care raspunde nevoilor din prezent,
fara ca sa diminueze sansele generatiilor viitoare de a rezolva propriile nevoi. Astfel spus,
procesul de dezvoltare sustenabil nu reduce semnificativ resursele de care dispune o
comunitate. Acest principiu a fost aplicat si in cazul elaborarii strategiei de fata, si trebuie
aplicat in continuare in aplicarea strategiei de dezvoltare pe palierul economic, social si de
mediu al dezvoltarii. Directile strategice, respectiv obiectivele strategice i-au in

considerare acest principiu.
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5.2.3. Actorii implicati

in procesul de elaborare al strategiei, conform bunelor practici din domeniu, au fost
implicate actorii locali relevanti in domeniul planificarii. Pe de o parte, a fost elaborat un
survey pe un esantion reprezentativ din punct de vedere al varstei, genului si a localitatii
de domiciliu, in cadrul careia in afara intrebarilor necesare pentru analiza diagnostic a
comunei, respondentii au fost intrebati despre prioritatile de dezvoltare ale comunei (Vezi
Anexa 1. Anexa nr. 1. Chestionarul folosit Tn survey-ul realizat pentru elaborarea
strategiei). Pe de altd parte, au fost implicate in mod activ autoritatile locale, dupa
incheierea fazelor principale a elaborarii strategiei materialele si informatiile obtinute au
fost dezbatute cu acestia. Totodata, in cadrul discutiilor focus-grup au fost identificate trei
grupuri de o importantad majora in viata comunitatii, respectiv in procesul de planificare
strategica: elita locala, antreprenorii din comuna respectiv antreprenorii si familiile care se
ocupa cu turism, un domeniu cheie in cazul comunei Sancraiu. Au fost derulate trei
interviuri focus-grup cu cele trei categorii, fiecare grup relevand prioritatile si posibilitatile

de dezvoltare aferente propriului domeniu (comuna in general, antreprenoriat Si turism).

Astfel, consideram ca principiul planificarii strategice in ceea ce priveste implicarea
actorilor locali a fost respectat, strategia de dezvoltare, respectiv directiile si obiectivele

propuse sunt in concordanta ca parerile si nevoile populatiei si a comunitatii locale.

5.3. Probleme si domenii cheie ale dezvoltarii

Principalele probleme locale identificate pot fi grupate in urmatoarele categorii:

1. Infrastructura
a. lipsa trotuarelor modernizate in satele apartinatoare comunei
b. lipsa statiilor de autobuz
2. Economie
a. Ponderea mare a persoanelor de sex feminin in categoria somerilor
44% din persoanele ocupate nu lucreaza in comuna
Numarul mare al angajatilor care sunt nevoiti sa faca naveta

Venitul mediu al gospodariilor este sub media nationala rurala

®© oo o

Pensiile inseamna o sursa foarte importanta de venit pentru jumatate din

gospodarii
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Lipsa intreprinderilor mari, care ofera un numar mare de locuri de munca
Lipsa consultantei de specialitate Tn domeniul atragerii de fonduri pentru

intreprinderi

3. Agricultura

a.
b.

C.

d.

Potentialul agricol nu este dezvoltat corespunzator
Numai jumatate din terenurile agricole sunt folosite
Numarul mic al intreprinderilor agricole

Lipsa lanturilor de productie

4. Turism

Procentul mic al gospodariilor care beneficiaza de venituri din turism
Servicii complementare turismului subdezvoltate

Sezonalitatea turismului

Numarul relativ mic al zilelor petrecute de turisti in comuna (de multe ori
Sancraiu este o localitate de tranzit din punct de vedere turistic, si nu o

destinatie)

5. Demografie

a. Numarul mic al populatiei tinere

b. Spor natural negativ , rata bruta de natalitate, respectiv rata generala de
fertilitate inregistreaza valori cu mult sub valorile judetene, respectiv valorile
mediului rural al judetului,

c. Numarul mic al femeilor de varsta activa din punct de vedere al natalitatii

d. Migratia tinerilor din comuna

6. Educatie si sanatate

a. Exista posturi didactice acoperite cu suplinitori

b. Numar de elevi este in scadere din cauza evolutiilor demografice

c. Nevoie in crestere pentru servicii de asistenta socialéd/asistenta la domiciliu,
din cauza imbatranirii populatiei

d. Lipsa unui centru de sanatate cu medici specialisti in comuna

Aceste categorii, domenii problematice sunt importante in dezvoltarea directiilor de

dezvoltare, directiile propuse trebuie sa ofere un raspuns la aceste probleme.
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5.4. Puncte de plecare in elaborarea planurilor strategice de dezvoltare

in elaborarea planului strategic, respectiv a directiilor strategice si a obiectivelor
strategice aferente acestora s-a tinut cont de nevoile reale ale comunitatii, identificate Tn
analiza diagnostic a comunei. Sumedenia de date prezentate si analizate au fost rezumate
in analiza SWOT a comunei, sintetizand principalele puncte tari, resurse de care dispune
comuna, Si pe care se pot baza actiunile de dezvoltare din viitor. Apoi au fost identificate
punctele slabe, problemele comunitatii, iar directiile de dezvoltare si obiectivele strategice
aferente ofera cai de a rezolva acesta probleme. Oportunitatile, respectiv riscurile
reprezintd contextul in care se situeazd comuna, directile de dezvoltare propuse
exploateaza oportunitatile prezentate, si reduc masura riscurilor. Practic, strategia se
axeaza pe triunghiul analiza diagnostic — analiza SWOT - directii de dezvoltare, aceste trei
elemente sunt puternic conectate intre ele. Domeniile cheie unde exista probleme ale
comunitati au fost identificate de asemenea, directiile propuse ofera raspunsuri la aceste

provocari.

In cadrul oricarei strategii de dezvoltare este necesar ca directile de dezvoltare
propuse sa fie in concordanta cu documentele strategice valabile la nivel european,
national, Tn cazul comunelor national rural, respectiv judetean. Coerenta documentelor
strategice este o conditie a unei dezvoltari durabile si sustenabile, fara aceasta coerenta

nu pot fi finantate proiectele de dezvoltare din viitor.

Dezvoltarea strategica trebuie sa respecte cateva principii ale dezvoltarii, ca
egalitatea de sanse intre barbati si femei, sustenabilitatea proiectelor de dezvoltare
respectiv implicarea comunitatii, integrarea tuturor categoriilor sociale in dezvoltarea
comunitatii. Proiectele derulate trebuie sa fie sustenabile din punct de vedere economic,
social si de mediu, iar de rezultatele proiectelor trebuie s& beneficieze toti membrii

comunitatii, indiferent de gen, varsta, sau categoria sociala din care fac parte.

Directiile de dezvoltare propuse iau in considerare capacitatea economica, sociala
si administrativa a localitatii, iar posibilitatile de dezvoltare sunt calibrate la nivelul de
comuna. Nu exista directii sau obiective strategice propuse care sa necesite proiecte sau

investitii care depasesc posibilitatile comunitatii.
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Directiile si obiectivele propuse sunt complementare si integrate. indeplinirea unor
obiective duce un aport la mai multe probleme si nevoi semnalate, toate fiind necesare

pentru dezvoltarea durabila si sustenabila a comunei.

5.5. Viziune

Viziunea propusa de prezenta strategie, care trebuie atinsa la sfarsitul perioadei de

valabilitate a strategiei poate fi formulata in felul urmator:

Séncraiu este o comuna cu o economie diversa, bazatd pe un turism rural
dezvoltat, cu servicii conexe si complementare, pe multitudinea de IMM-uri, si pe o
agriculturé dezvoltata, care oferd multe produse locale tradifionale piefei de desfacere
internationale. Brandul comunei este dezvoltat si puternic, produsele si serviciile acestuia
sunt la mare cédutare si au un nivel calitativ superior. Administratia locald este un real
sprijin pentru comunitate, implementeazd o multitudine de proiecte, iar comuna este un

centru cultural si educational in regiune.

5.6. Directii generale de dezvoltare

Coreland datele din analiza diagnostic a comunei, resursele, problemele,
oportunitatile si riscurile identificate Tn analiza SWOT, cadrul strategic aflat in vigoare la
nivel european, national si judetean, principiile planificarii strategice si domeniile

problematice ce necesita interventie, am elaborat urmatoarele directii strategice:

Dezvoltarea infrastructurii
Sprijinirea Tntreprinderilor existente si a intreprinderilor nou infiintare

Dezvoltarea resurselor umane

1
2
3
4. Sprijinirea agriculturii si promovarea produselor agro-alimentare locale
5 Dezvoltarea turismului local si a serviciilor complementare turismului

6 Dezvoltarea sistemului de servicii locale de sanatate si asistenta sociala

7 Sprijinirea institutiilor educationale locale

8 Sprijinirea activitatilor culturale — intarirea statutului comunei ca centru cultural
regional

9. Realizarea unui brand al comunei, axat pe valorile comunei

10. Intarirea capacitatii administrative
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5.7. Operationalizarea principalelor directii de dezvoltare

Directiile strategice sunt operationalizate in obiective strategice:

1. Dezvoltarea infrastructurii
1.1. Dezvoltarea si mentenanta infrastructurii de acces si a infrastructurii de
baza a comunei
1.2. Dezvoltarea si mentinerea infrastructurii culturale, sportive si educationale
1.3. Dezvoltarea infrastructurii turistice publice (marcaj turistic, centru de
informare turistica, etc.)
1.4. Dezvoltarea si promovarea la nivel local a eficientei energetice, in special in

cazul cladirilor publice si a iluminatului public

2. Sprijinirea intreprinderilor existente si a intreprinderilor nou infiintare
2.1. Acordarea de beneficii fiscale pentru intreprinderile nou infiintate
2.2. Realizarea unui incubator de afaceri pentru intreprinderile din regiune
2.3. Acordarea de consultanta de specialitate pentru intreprinderile existente asi
nou infiintate
2.4. Atragerea unor investitii majore, care genereaza un numar insemnat de
locuri de munca
2.5. Acordarea unor beneficii pentru tinerii antreprenori

2.6. Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri local

3. Dezvoltarea resurselor umane
3.1. Organizarea de programe de formare profesionala si/sau programe
educationale in domeniile cheie ale economiei locale
3.2.  Organizare de formare profesionala pentru potentiali antreprenori
3.3.  Sprijinirea activitatilor de tip "life-long learning”
3.4. Sprijinirea tuturor activitatilor si programelor care contribuie la dezvoltarea

resurselor umane din comuna
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4. Sprijinirea agriculturii si promovarea produselor agro-alimentare locale
4.1. Crearea unor lanturi de productie agro-alimentare
4.2. Promovarea si sprijinirea dezvoltarii produselor agro-alimentare locale
4.3. Sprijinirea si/sau realizarea unui centru de prelucrare a produselor agricole,
care ofera agricultorilor si micilor producatori posibilitati de a-si prelucra, ambala si
comercializa produsele intr-un mod adecvat din punct de vedere al sigurantei
alimentare si a conditiilor de igiena
4.4,  Sprijinirea realizarii unei asociatii/grupuri a producatorilor locali
4.5. Sprijinirea inovatiei Tn agricultura si a tuturor activitatilor care contribuie la
dezvoltarea sectorului agricol

4.6. Sprijinirea tinerilor fermieri

5. Dezvoltarea turismului local si a serviciilor complementare turismului
5.1. Dezvoltarea infrastructurii turistice existente
5.2.  Sprijinirea infiintari de noi unitati de cazare
5.3. Dezvoltarea serviciilor complementare turismului
5.4. Atragerea de noi segmente de turisti in localitate
5.5. Diversificarea ofertei turistice existente;
5.6. Promovarea localitatii ca destinatie turistica complexa, integrata, cu servicii
variate pentru diferite segmente de turisti
5.7. Integrarea serviciilor turistice existente intr-o retea turistica cu servicii
complementare, cu promovare comuna
5.8.  Sprijinirea evenimentelor si proiectelor private a organizatiilor care sustin si
promoveaza turismul local

5.9. Punerea in valoare a mostenirii culturale si etnografice locale.

6. Dezvoltarea sistemului de servicii locale de sanatate si asistenta sociala
6.1. Dezvoltarea unui centru de sanatate complex, cu medici de specialitate
6.2. Dezvoltarea unui centru social pentru persoanele in varsta
6.3. Reducerea numarului de persoane din grupurile vulnerabile
6.4. Dezvoltarea serviciilor locale de sanatate si asistenta sociala, dezvoltarea

infrastructurii necesare acestor servicii
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7. Sprijinirea institutiilor educationale locale
7.1. Mentenanta si dezvoltarea infrastructurii educationale locale
7.2. Acordarea de beneficii pentru cadrele didactice, pentru a stimula atragerea
de cadre didactice cu performante deosebite

7.3.  Sprijinirea activitatilor si programelor educationale

8. Sprijinirea activitatilor culturale — intarirea statutului comunei ca centru
cultural regional
8.1. Sprijinirea, finantarea si dezvoltarea evenimentelor si programelor culturale
existente
8.2. Crearea de noi evenimente si programe culturale bazate pe cultura locala
8.3. Coordonarea integrata a diferitelor organizatii si activitati culturale locale
8.4. Restaurarea, conservarea si accesibilizarea patrimoniului cultural local si a
obiectivelor culturale locale

8.5. Punerea in valoare a mostenirii culturale locale

9. Realizarea unui brand al comunei, axat pe valorile comunei
9.1. Realizarea unui brand al comunei, care include serviciile turistice, produsele
locale, intreprinderile locale si cultura si traditiile locale
9.2. Promovarea brandului comunei
9.3. Realizarea unui plan de marketing pentru promovarea brandului local
9.4. Realizarea si dezvoltarea elementelor de promovare a comunitatii (online si

offline)

10. intarirea capacitatii administrative
10.1. Cursuri de perfectionare pentru personalul autoritatilor locale
10.2. Ocuparea posturilor vacante (in masura posibilitatilor legislatiei nationale)
10.3. Dezvoltarea compartimentului de dezvoltare strategica
10.4. Dezvoltarea platformelor si aplicatiilor TIC, dezvoltarea instrumentelor

administrative electronice

Directile de dezvoltare, respectiv obiectivele strategice sunt complementare,.
Dezvoltarea trebuie sa fi integrata, obiectivele si directile de dezvoltare nu sunt entitati

separate, ele fac parte dintr-un plan de dezvoltare integrat. Astfel, cel mai mare aport la
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dezvoltarea comunei o au proiectele integrate, care se adreseaza la mai multe directii Si
obiective de dezvoltare. Directiile si obiectivele au acelasi nivel de prioritate, proiectele
adresate acestora trebuie sa fie desfasurate concomitent, astfel se poate realiza o

dezvoltare durabila si sustenabila a comunei Sancraiu.

5.8. Oportunitati de finantare

Pentru atingerea obiectivelor strategice propuse, existda mai multe oportunitati de
finantare din fonduri europene, guvernamentale, judetene. in tabelele de mai jos au fost
sintetizate informatiile disponibile pentru mediul rural la momentul elaborarii strategiei

despre aceste fonduri.
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5.8.1. POSIBILITATI DE FINANTARE DIN FONDURI EUROPENE PRIN PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA (PNDR) 2014-2020
Masura Submasura Activitati sprijinite Beneficiari eligibili Sprijin financiar
1. 1.1. Sprijina cursurile de formare profesionala de Sprijinul public nerambursabil acordat in
Actiuni Sprijin pentru scurta durata (ex: initiere, perfectionare), cu Entitati publice sau private care cadrul acestei sub-masuri este de 100%
pentru formarea perioade diferentiate de pregatire, in functie de activeaza in domeniul formarii din totalul cheltuielilor eligibile.
transferul profesionala, precum | nivelul de pregatire al beneficiarilor finali, precum | profesionale a adultilor si care Alocarea financiara a submasurii 1.1
de si a actiunilor pentru si de tematica programului de formare indeplinesc criteriile de eligibilitate si este de 70% din alocarea totala a sub-
cunostinte | dobandirea de profesionala. de selectie. masurii.
si actiuni competente
de
informare
1.2 - sprijin pentru Imbunatatirea cunostintelor de baza in randul Sprijinul public nerambursabil acordat in
activitati fermierilor/micilor procesatori care activeaza in Entitati publice si/sau private care au | cadrul acestei sub-masuri este de 100%
demonstrative si sectorul agroalimentar prin extinderea domeniului | in obiectul de activitate activitati de din totalul cheltuielilor eligibile.
actiuni de informare de aplicare si sprijinirea altor actiuni pe termen informare/demonstrative si/sau Alocarea financiara a submasurii 1.2
scurt, cum ar fi activitatile demonstrative si diseminare. ,Sprijin pentru actiuni de informare si
actiunile de informare. activitati demonstrative ” este de 30% din
alocarea totala a sub-masurii.
2. 2.1 - sprijin pentru e modernizarea exploatatiilor, consolidarea Furnizori de servicii de consiliere care | Sprijinul public acordat Tn cadrul acestei
Servicii de | ajutorul in vederea competitivitatii, integrarea sectoriala, inovarea si sunt entitati publice si/sau private masuri este de 100% din totalul
consiliere, | beneficierii de orientarea spre piata, precum si promovarea nfiintate conform legislatiei in cheltuielilor eligibile.
servicii de | utilizarea serviciilor de | antreprenoriatului; vigoare, selectati in baza unei Sprijinul acordat in cadrul masurii nu
gestionare | consiliere ¢ indeplinirea standardelor nationale si proceduri de achizitie publica. poate depasi suma maxima eligibila
a fermei si comunitare, inclusiv standarde de sigurant la prevazuta de anexa Il din Regulamentul
servicii de locul de munca sau standarde de siguranta (UE) 1305/2013 in cuantum de 1.500
Tnlocuire n legate de ferma; euro/beneficiar pe o perioada de 3 ani.
cadrul « fntocmirea si managementul implementarii
fermei

planului de afaceri, inclusiv tratarea aspectelor
legate de protectia mediului, pentru:

e ferme mici;

¢ instalarea tinerilor fermieri.

¢ initierea si dezvoltarea de noi activitati non
agricole pentru micro-intreprinderi si intreprinderi
mici non-agricole din spatiul rural,

o activitati de consiliere si animare pentru
infiintarea si dezvoltarea cooperativelor agricole
si grupurilor de producatori;
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Masura Submasura Activitati sprijinite Beneficiari eligibili Sprijin financiar

e activitati de consiliere pentru beneficiarii
masurii de agromediu si clima precum si
agricultura ecologica inclusiv pentru indeplinirea
standardelor de eco-conditionalitate;

e activitati de consiliere privind obligatiile la nivel
de exploatatie;

e activitati de consiliere, in special respectarea
principiilor generale ale gestionarii integrate a
daunatorilor

¢ consiliere privind Incurajarea investitiilor ce
vizeaza eficientizarea/economisirea consumului
de apa, utilizarea energiei regenerabile in
sectorul agroalimentar, prelucrarea deseurilor, a
reziduurilor precum si reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera si de amoniac in
agricultura;

¢ consiliere asupra investitiilor Tn industria de
procesare care vor viza reducerea

¢ impactului asupra mediului prin Tncurajarea de
noi metode de depozitare a productiei
agroalimentare Tn scopul cresterii sigurantei
alimentare, prin realizarea de produse adaptate
mai bine cerintelor pietei, aplicarea unor metode
de utilizare a deseurilor si de epurare a apei
pentru protejarea mediului

4. Investitii | 4.1. Investitii Tn Imbunatatirea performantelor generale ale Fermierii, cu exceptia persoanelor SPRIJINUL NERAMBURSABIL se va

T_n _active exploatatii agricole exploatglt,ii!ovr _e_xgric_o!eup_rin c_resterea _ o fizice neautorizate acorda dupa cum urmeaza:

fizice competitivitatii activitatii agricole, a diversificarii
productiei agricole si a calitati produselor Cooperativele (cooperativele agricole | . R ) )
obtinute; si societéatile cooperative agricole), In cazul fermelor avand dimensiunea

grupuri de producatori, constituite Tn economica pana la 500.000 SO (valoare

Restructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si | baza legislatiei nationale in vigoare productie standard) sprijinul public
medii si transformarea acestora in exploatatii care deservesc interesele membrilor; nerambursabil va fi de 50% din totalul
comerciale;

cheltuielilor eligibile si nu va depasi:

Respectarea standardelor comunitare aplicabile . N .
tuturor tipurilor de investitii - pentru proiectele care prevad achizitii
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Masura Submasura Activitati sprijinite Beneficiari eligibili Sprijin financiar

.. , simple:
Cresterea valorii adaugate a produselor agricole

prin procesarea produselor la nivelul fermei si — maximum 500.000 euro, respectiv
comercializarea directa a acestora in vederea 100.000 euro pentru fermele mici;

credrii si promovarii lanturilor alimentare

integrate. i .
- pentru proiectele care prevad

constructii-montaj:

— maximum 1.000.000 euro pentru
sectorul vegetal, respectiv 200.000 euro
pentru fermele mici din sectorul vegetal;
— maximum 1.500.000 euro pentru
legume n spatii protejate (sere) si
sectorul zootehnic, respectiv 300.000
euro pentru fermele mici din sectorul
zootehnic;

- pentru proiectele care prevad crearea
de lanturi alimentare integrate:

— maximum 2.000.000 euro, respectiv
400.000 euro pentru fermele mici;

n cazul fermelor avand dimensiunea
economica peste 500.000 SO sprijinul
public nerambursabil va fi de 30% si nu
va depasi:

pentru proiectele care prevad achizitii
simple:

— maximum 500.000 euro;

- pentru proiectele care prevad
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constructii- montaj:

— maximum 1.000.000 euro pentru
sectorul vegetal, respectiv maximum
1.500.000 euro pentru legume in spatii
protejate (sere) si sectorul zootehnic;

- pentru proiectele care prevad crearea
de lanturi alimentare integrate:

- maximum 2.000.000 euro;

n cazul cooperativelor si a grupurilor de
producatori sprijinul va fi 50% fara a
depasi maximum 2.000.000 euro
indiferent de tipul investitiei

4.1a - Investitii in
exploatatii pomicole

Cresterea competitivitatii, diversificarea
productiei, cresterea calitatii produselor obtinute
si imbunatatirea performantei generale a
exploatatiilor pomicole;

Cresterea valorii adaugate a produselor prin
sprijinirea procesarii fructelor la nivel ferma si a
comercializarii directe a produselor obtinute;

Dezvoltarea lanturilor scurte de aprovizionare;

Eficientizarea costurilor de productie prin
promovarea producerii si utilizarii energiei din
surse regenerabile in cadrul fermei si prin
reducerea consumului de energie

fermieri, cu exceptia persoanelor
fizice neautorizate;

* Grupurile de producatori Si
cooperative (societatilor cooperative
agricole si cooperativelor agricole,
constituite Tn baza legislatiei nationale
in vigoare (prezentata in sectiunea
Trimiteri la alte acte legislative), care
activeaza Tn sectorul pomicol, cu
conditia ca investitiile realizate sa
deserveasca interesele propriilor
membri.

Ferme mici, medii si obtinere de material
de inmultire si material de plantare
fructifer

* Ferme mici:

intensitatea sprijinului este de 50% din
totalul cheltuielilor eligibile, fara a depasi:

- 100.000 euro pentru achizitii simple;

- 300.000 euro in cazul investitiilor in
activitatea de productie (utilaje, infiintare,
reconversie etc.);

- 450.000 euro pentru investitiile care
conduc la un lant alimentar integrat, la
nivelul exploatatiei agricole* (productie,
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procesare, comercializare).

* Ferme medii :

- intensitatea sprijinului este de 50% din
totalul cheltuielilor eligibile, fara a depasi:

- 200.000 euro pentru investitiile care
presupun achizitii simple;

- 600.000 euro Tn cazul investitiilor in
activitatea de productie (utilaje, infiintare,
reconversie etc.);

- 900.000 euro pentru investitiile care
conduc la un lant alimentar integrat, la
nivelul exploatatiei agricole* (productie,
procesare, comercializare).

Obtinere material de Tnmultire si material
de plantare fructifer

- intensitatea sprijinului este de 50% din
totalul cheltuielilor eligibile, fara a depasi:

- 600.000 euro in cazul investitiilor in
activitatea de productie (utilaje, infiintare).

* Ferme mairi:

- intensitatea sprijinului este de 50 % din
totalul cheltuielilor eligibile, fara a depasi:

- 250.000 euro pentru investitiile care
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presupun achizitii simple;

- 750.000 euro n cazul investitiilor in
activitatea de productie (utilaje,
infiintare,reconversie);

-1.050.000 euro pentru investitiile care
conduc la un lant alimentar integrat, la
nivelul exploatatiei agricole* (productie,
procesare, comercializare).

* Forme asociative :

- intensitatea sprijinului este de 50 % din
totalul cheltuielilor eligibile, fara a depasi:

- 350.000 euro pentru investitiile care
presupun achizitii simple;

- 600.000 euro pentru obtinere material
de inmultire si material de plantare
fructifer

- 750.000 euro n cazul investitiilor Tn
activitatea de productie (utilaje,
infiintare,reconversie;

- 1.050.000 euro pentru investitiile care
conduc la un lant alimentar integrat, la
nivelul exploatatiei agricole* (productie,
procesare, comercializare).

.2 - Sprijin pentru Infiintarea si/ sau modernizarea unitatilor de Intreprinderile definite conform 50% din totalul cheltuielilor eligibile pentru
investitii Tn procesare si comercializare; legislatiei nationale in vigoare; IMM-uri si grupuri de

prelucrarea/ comercia | - Introducerea de noi tehnologii pentru - Cooperativele, grupurile de producatori/cooperative

lizarea si/ sau dezvoltarea de noi produse si procese; producatori constituite in baza - 40% pentru alte Tntreprinderi
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dezvoltarea
de produse agricole

- Aplicarea masurilor de protectia mediului
inclusiv scaderea consumului de energie si a
emisiilor GES;

- Promovarea investitiilor pentru producerea si
utilizarea energiei din surse regenerabile;

- Cresterea numarului de locuri de munca.

legislatiei nationale in vigoare

- nu va depasi:

—1.000.000 Euro/ proiect pentru IMM, in
cazul proiectelor care nu presupun
investitii care conduc la un lant alimentar
integrat;

—1.500.000 Euro/ proiect pentru alte
intreprinderi pentru proiectele care nu
presupun investitii care conduc la un lant
alimentar integrat;

— 2.500.000 Euro/ proiect pentru investitiile
care conduc la un lant alimentar integrat
(indiferent de tipul de solicitant), precum si
pentru forme asociative (cooperative si
grupuri de producatori) in cazul proiectelor
care nu presupun investitii care conduc la
un lant alimentar integrat.

4.2a - Investitii in
procesarea/
marketingul
produselor din
sectorul pomicol

- modernizarea si crearea de unitati de
procesare;

- introducerea de noi tehnologii pentru
dezvoltarea de noi produse si procese
tehnologice;

- cresterea valorii adaugate a produselor din
sectorul pomicol;

- imbunatatirea controlului intern al calitatii;

- cresterea numarului de locuri de munca;

- scaderea consumului de energie si a emisiilor
de GES.

- Intreprinderile micro, mici, mijlocii si
mari, definite conform legislatiei
nationale in vigoare;

- Cooperativele si grupurile de
producatori care realizeaza investitii
corporale si necorporale pentru
procesarea si marketingul produselor
agricole cuprinse Tn Anexa | la
Tratatul de Instituire a Comunitatii
Europene (TFUE), cu exceptia
produselor pescaresti.

Intreprinderi micro si mici - intensitatea
sprijinului este de 50% din totalul
cheltuielilor eligibile, fara a depasi:

- 600.000 euro pentru proiectele care nu
presupun investitii care acopera tot lantul
alimentar;

- 900.000 euro pentru investitiile care
acopera tot lantul alimentar

(colectare, depozitare,

conditionare, procesare Si
comercializare);

Intreprinderi mijlocii - intensitatea
sprijinului este de 50% din totalul
cheltuielilor eligibile, fara a depasi:

- 800.000 euro pentru proiectele care nu
presupun investitii care conduc la un lant
alimentar integrat;

122




Masura Submasura Activitati sprijinite Beneficiari eligibili Sprijin financiar

- 1.100.000 euro pentru investitiile
care conduc total un lant alimentar
integrat (colectare, depozitare,
conditionare, procesare si
comercializare).

Intreprinderi mari - intensitatea sprijinului
este de 50% din totalul cheltuielilor
eligibile, fara a depasi:

- 1.000.000 euro pentru proiectele care
nu presupun investitii care conduc la
un lant alimentar integrat;

- 1.500.000 euro pentru proiectele

care conduc la un lant alimentar integrat
(colectare, depozitare, conditionare,
procesare si comercializare).

4.3.1 - Investitii pentru | Modernizarea infrastructurii de irigatii; Organizatii/ federatii ale utilizatorilor SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de
dezvoltarea, de apa, constituite din _ 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si
modernizarea sau proprietari/utilizatori de terenuri . . ’
adaptarea agricole in conformitate cu legislatia nu va depas::

infrastructurii agricole n vigoare.

si silvice - - 1.000.000 Euro/ proiect pentru

Componenta sistemele de irigatii aferente statiilor de

infrastructura de punere sub presiune;

IRIGATII - 1.500.000 Euro/ proiect pentru
amenajarea sistemelor de irigatii aferente
statiilor de pompare si repompare.

6 - 6.1 - Sprijin pentru Cresterea numarului de tineri fermieri care incep | - Tinerii fermieri, care se instaleaza SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de
Dezvoltare | instalarea tinerilor pentru prima data o activitate agricola ca ca unic sef al exploatatiei agricole maximum 50.000 Euro:

a fermieri sefi/conducatori de exploatatie, fiind incurajati sa | - Persoanele juridice in care un tanar

exploatatiil devina competitivi, sa se asocieze, sa participe la | fermier care se instaleaza impreuna
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orsia lanturile alimentare integrate; cu alti tineri fermieri si care exercita - va fi acordat sub forma de primé in
intreprinde . un control efectiv pe termen lung n dous transe, astfel:

rilor Imbunatatirea managementului, cresterea ceea ce priveste deciziile referitoare ’

competitivitatii sectorului agricol si sprijinirea
procesului de modernizare si conformitate cu
cerintele pentru protectia mediului, igiena si
bunastarea animalelor si siguranta la locul de
munca;

Crearea posibilitatii tinerilor fermieri rezidenti, cu
un minim de cunostinte de baza, in

vederea instalarii ca sefi/ conducatori ai
exploatatiei agricole.

la gestionare, beneficii si riscuri
financiare in cadrul exploatatiei
respective

- 75% din cuantumul sprijinului la
primirea deciziei de finantare

- 25% din cuantumul sprijinului Tn
maximum trei ani de la primirea deciziei
de finantare;

6.2 - Sprijin pentru
infiintarea de activitati
neagricole in zone
rurale

Crearea de noi activitati non — agricole, in
special, pentru fermierii de mici dimensiuni sau
membrii familiilor lor si in general, pentru micii
intreprinzatori din mediul rural;

Diversificarea economiei rurale prin cresterea
numarului de microintreprinderi si intreprinderi
mici Tn sectorul non-agricol, dezvoltarea serviciilor
si crearea de locuri de munca n spatiul rural;

Incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor
traditionale.;

- Fermierii sau membrii unei
gospodarii agricole din spatiul rural,
care Tsi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole
pentru prima data;

- Persoanele fizice neautorizate nu
sunt eligibile;

* Micro-intreprinderi si intreprinderile
mici din spatiul rural, care Tsi propun
activitati non-agricole, pe care nu le-
au mai efectuat pana la data aplicarii
sprijinului

* Micro-intreprinderi si intreprinderi
mici noi, Tnfiintate Tn anul depunerii
Cererii de Finantare sau cu o
vechime de maxim 3 ani fiscali, care
nu au desfasurat activitati pana in
momentul depunerii proiectului(start-

ups)

va fi acordat sub forma de prima in doua
transe astfel:

— 70% din cuantumul sprijinului la
primirea deciziei de finantare;

— 30% din cuantumul sprijinului se va
acorda cu conditia implementarii corecte
a Planului de Afaceri fara a depasi 5 ani
de la data semnarii Deciziei de Finantare.

- va fi in valoare de:

— 70.000 Euro/ proiect Tn cazul
activitatilor de productie, servicii
medicale, sanitar-veterinare si

de agroturism

—50.000 Euro/ proiect in cazul altor
activitati;

6.3 - Sprijin pentru
dezvoltarea fermelor
mici

Imbunétatirea managementului exploatatiei
agricole;

Orientarea spre piata a exploatatiilor agricole de
mici dimensiuni;

- Fermierii, care detin in proprietate
sau folosinta o exploatatie agricola
incadrata in categoria de ferma mica*

pentru o perioada de minimum 10 ani:

SPRIJINUL NERAMBURSABIL este de
maxim 15.000 Euro pentru o exploatatie
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* Dimensiunea unei ferme mici este
cuprinsa intre 8.000 — 11.999 SO
(valoarea productiei standard)

agricola:

- se acorda Tn doua transe astfel::

— 75% din cuantumul sprijinului la
primirea deciziei de finantare;

— 25% din cuantumul sprijinului Tn
maximum 3 ani de la primirea deciziei de
finantare;

- se va acorda pe o perioada de 3/ 5* ani
(*perioada de 5 ani se aplica doar pentru
sectorul pomicol)

6.4 - Investitii Tn
crearea si dezvoltarea
de activitati

neagricole

- Stimularea mediului de afaceri din rural,
contribuind la cresterea numarului de activitati
non-agricole desfasurate in zonele rurale;

- Dezvoltarea activitatilor non-agricole existente;
crearea de locuri de munca, cresterea veniturilor
populatiei rurale si diminuarea disparitatilor dintre
rural si urban;

- Micro-intreprinderile si
intreprinderile mici existente, din
spatiul rural,

- Micro-intreprinderile si
intreprinderile mici nou-infiintate, din
spatiul rural, care fac dovada
cofinantarii;

*Fermierii sau membrii unor
gospodarii agricole care isi diversifica
activitatea de baza agricola prin
dezvoltarea unei activitati non-
agricole n cadrul intreprinderii deja
existente incadrabile n
microintreprinderi si intreprinderi mici

Valoarea SPRIJINULUI
NERAMBURSABIL va fi de 90% din
costul total al proiectului

* nu va depasi 200.000 Euro/ beneficiar
pe 3 ani fiscali

* va respecta prevederile Regulamentului
1407/2013 cu privire la sprijinul de
minimis

6.5 - plati pentru
agricultori eligibile in
cadrul schemei pentru
micii fermieri care Tsi
transfera permanent
exploatatia catre alt
agricultor

Aceasta submasura are in vedere ca, in plus fata
de transferurile privind drepturile de proprietate,
cedarea terenurilor in mod voluntar de catre unii
fermieri in favoarea altor fermieri sa poata fi
realizata si prin cedarea pe termen lung a
dreptului de folosinta (ex. arenda), in scopul
facilitérii comasarii terenurilor si, prin urmare,
alaturi de alte masuri, ar putea conduce la
restructurarea fermelor.

Sub-masura asigura sprijin micilor
fermieri care au participat la schema
pentru micii fermieri din cadrul
Pilonului 1 cel putin un an si care se
angajeaza sa transfere definitiv catre
alt fermier intreaga lor exploatatie si
drepturile de plata corespunzatoare.

Intensitatea sprijinului reprezinta 120% din
suma anuala calculata a sprijinului pe care
beneficiarul este eligibil sa o primeasca n
cadrul in cadrul schemei simplificate din
Pilonul 1
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7-Servicii | 7.2 - Investitii in - Crearea infrastructurii rutiera de interes local si | - Comunele si asociatiile acestora - 100% din totalul cheltuielilor eligibile
deA baza si | crearea si o infrastructura de apg/a_pa uzatad Tmbunatatite, conform legislatiei nationale in pentru proiectele aplicate de autoritatile
reinnoirea | modernizarea care vor contribui la diminuarea tendintelor de vigoare; . . . ’
satelor in infrastructurii de baza | declin social si economic si la imbunatatirea - ONG-uri pentru investitii Tn publice locale si ONG'[,J” F:are sunt L
zonele la scaré mica nivelului de trai in zonele rurale; infrastructura educationala (gradinite) | NEgeneratoare de venit si nu va depasi:
rurale - iImbunatatirea conditiilor de trai pentru populatia | si sociala (infrastructura de tip after-

rurala si la stoparea fenomenului de depopulare
din mediul rural prin reducerea decalajelor rural-
urban;

school);

—1.000.000 Euro/ comuna, pentru
investitii care vizeaza un singur tip de
sprijin (infrastructura de drumuri, apa sau
apa uzata);

—2.500.000 Euro/ comuna, pentru
investitii care vizeaza infiintarea
infrastructurii de apa si apa uzata si
1.500.000 euro pentru extinderea acestei
infrastructuri;

—500.000 Euro, pentru proiectele de
infrastructura educationala/sociala;

—4.000.000 euro, pentru proiectele
colective (ADI din care fac parte comune)
(proiecte care vizeaza mai multe
comune) fara a depasi valoarea maxima
/comuna/tip de sprijin.

* 80% din totalul cheltuielilor eligibile
pentru proiectele generatoare de venit
aplicate de ONG-uri care vizeaza
infrastructura educationala (gradinite) si
sociala (infrastructura de tip after-school)
si nu va depasi 100.000 euro

7.6 - Investitii

« Sustinerea investitiilor de restaurare,

- ONG-uri definite conform legislatiei

- 100% din totalul cheltuielilor eligibile
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asociate cu protejarea | conservare si accesibilizare a patrimoniului n vigoare; pentru proiectele de utilitate publica,
patrimoniului cultural | cultural imobil de interes local, a asezamintelor - Unitati de cult conform legislatiei in NEgeneratoare de venit dar
monahale inclusiv a asezamintelor culturale; vigoare;
- Punerea in valoa_lre a mostenirii cuIturf:lIe locale, | - Persoane fizice au_togzate/quetap — nu va depési 500.000 euro;
la promovarea turismului rural, conducénd astfel | comerciale care detin ih administrare ’
la cresterea nivelului de trai Tn zonele rurale; obiective de patrimoniu cultural de . o o
- Dezvoltare locala sustenabil3; utilitate publica, de clasa B; - 80% din totalul cheltuielilor eligibile
- Comunele conform legislatiei n pentru proiectele de utilitate publica,
vigoare; generatoare de venit dar
— nu va depdsi 200.000 euro;
8 - Investitii | 8.1 - Imp&durirea si - Promovarea sechestrarii carbonului; - Detinatorii publici de teren agricol $i | . prima de infiintare a plantatiilor
in crearea Qe suprafete - Adaptarea la efe_ctg!e schlmbarllor climatice; neag_rlcvol; o . .| forestiere, care acopera si costurile de
dezvoltare | impadurite - Reducerea eroziunii solului; - Detinatorii private de teren agricol si . . S
a zonelor - Imbunatatirea capacitétii de retentie a apei; neagricol, [eallfarg a pr0|ectu.IUV| Eehnlc de
forestiere - Refacerea si conservarea biodiversitétii locale - Forme asociative ce detin teren imp&durire (denumita in cadrul
si agricol si neagricol; submasurii Prima 1)
ameliorare
a viabilitatii - Prima anuala acordata pe unitatea de
padurilor suprafata pentru o perioada de 12 ani,
pentru acoperirea costurilor de Tntretinere
si ingrijire a plantatiei forestiere si pentru
compensarea pierderilor de venit agricol
ca urmare a impaduririi (denumita in
cadrul submasurii Prima 2)
9- 9.1 - infiintarea de - Adaptarea productiei si a produselor - grupurile de producatori care se SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi
Infiintarea | grupuri si organizatii producatorilor care sunt membri ai acestor incadreaza in definitia IMM-urilor si de 100% dar:
grupurilor de producatori in grupuri la cerintele pietei; care sunt recunoscute conform
de agricultura si - Introducerea in comun a produselor pe piata, legislatiei nationale in vigoare, pentru o
producétori | silvicultura inclusiv pregétirea pentru vanzare, centralizarea | urmétoarele sectoare: - nu va depasi:
n sectorul vanzarilor si aprovizionarea cumparatorilor en — culturi de camp; ) o
agricol gros; — horticultura (exceptand grupurile — anual 10% din valoarea productiei

- Stabilirea unor norme comune privind
informarea asupra productiei, acordand o atentie
deosebita recoltarii si disponibilitatii;

sprijinite prin subprogramul pomicol);
— cresterea animalelor si pasarilor,
mixte;

comercializate in primii 5 ani
— 100.000 euro/ an
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- Realizarea unor activitati care pot fi desfasurate
de catre grupurile de producatori, cum ar fi
dezvoltarea competentelor Tn materie de
exploatare si de comercializare, precum si
organizarea si facilitarea proceselor de inovare si
pentru protejarea mediului.

Sprijinul nerambursabil se va acorda ca
procent din productia comercializata prin
intermediul grupului astfel:

- Anul | - 10%;
- Anul Il - 8%;

- Anul Il - 6%;
- Anul IV - 5%;
- Anul IV - 4%;

Sprijinul nerambursabil se va plati sub
forma unui ajutor forfetar degresiv, in
transe anuale, pe o perioada care nu
poate depasi cinci ani de la data la care
grupul de producatori a fost recunoscut

9a - Infiintarea
grupurilor de
producatori Tn
sectorul pomicol

- Imbunatétirea performantelor generale ale
exploatatiilor pomicole;

- O mai buna integrare pe piata a producatorilor
primari;

- Cresterea veniturilor producatorilor prin
comercializarea Tn comun a productiei;

- Crearea si promovarea lanturilor scurte;

- Respectarea standardelor comunitare de mediu
si clima, siguranta alimentara etc;

- Grupurile de producatori din
sectorul pomicol care se incadreaza
n definitia IMM-urilor si care au fost
recunoscute oficial de catre
autoritatea competenta dupa 1
ianuarie 2014 si inainte de solicitarea
sprijinului;

Valoarea SPRIJINULUI
NERAMBURSABIL acordat este 100%
public si nu poate sa depaseasca anual
10% din valoarea productiei
comercializate Tn primii 5 ani si 100.000
euro/an

Sprijinul nerambursabil se plateste sub
forma unui ajutor forfetar degresiv, in
transe anuale, pe o perioada care nu
poate depasi cinci ani de la data la care
grupul de producatori a fost recunoscut.

Sprijinul nerambursabil se calculeaza pe
baza productiei comercializate anual prin
intermediul grupului. Tn primul an, se
poate plati grupului de producatori un
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sprijin calculat pe baza valorii medii
anuale a productiei comercializate de
memobrii acestuia, Tn ultimii trei ani Tnainte
de aderarea la grup.

Sprijinul nerambursabil se va acorda ca
procent din productia comercializata prin
intermediul grupului astfel:

*anul | - 10%

*anul Il - 8%

* anul Il - 6%

*anul IV - 5%

*anul V - 4%.

10 -
Agromedi
u si clima

10.1 - plati pentru
angajamente privind
agromediul si clima

Pachetul 1 — terenuri agricole cu Tnalta valoare
naturala vizeaza terenurile agricole situate in
zonele cu inalta valoare naturala, delimitate in
Program la nivel de unitate administrativ-
teritoriala (UAT) LAU2, utilizate ca pajisti
permanente, precum si suprafetele acoperite cu
livezi traditionale utilizate extensiv ca pajisti prin
cosit si/sau pasunat,

e angajamentele in cadrul Pachetului 1 se
aplica la nivel de parcela agricola,
neexistand posibilitatea schimbarii
parcelelor pe perioada angajamentelor.

Disponibil doar Th anumite parti a tarii. (inclusiv
Cluj—V)

Fermierii (utilizatori ai terenurilor
agricole) din zonele eligibile.

Platile compensatorii, calculate sub forma
de costuri standard acopera integral
pierderile de venituri si costurile
suplimentare estimate, fiind pentru
pachetul 1 — pajisti cu Tnalta valoare
naturald (HNV) de 93 €/ha/an.

Platile se pot cumula pe aceeasi suprafata
agricola (parcele agricole) cu plétile
acordate prin Pachetul 2 - practici agricole
traditionale. Nu sunt posibile alte
combinatii de pachete pe aceleasi parcele,
zonele eligibile fiind diferite.

Pachetul 2 — practici
agricole traditionale

Pachetul 2 are n vedere cresterea nivelului de
restrictii aplicate prin Pachetul 1 cu scopul
protejarii, pe langa biodiversitatea floristica, a
speciilor de pasari/mamifere specifice pajistilor
permanente sau livezilor traditionale utilizate
extensiv prin cosit.

Fermierii (utilizatori ai terenurilor
agricole).

Platile compensatorii, calculate sub forma

de costuri standard acopera integral

pierderile de venituri si costurile

suplimentare estimate, fiind pentru

Pachetul 2 — practici agricole traditionale:

e varianta 2.1 — lucrari manuale pe

pajisti permanente utilizate ca
fanete — 100 €/ha/an,
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e varianta 2.2 — lucrari cu utilaje
ugoare pe pajisti permanente
utilizate ca fanefe — 21 €/ha/an

Pachetul 3 — pajisti
importante pentru
pasari

Disponibil doar in anumite parti a tarii. (inclusiv
Cluj — SE)

Fermierii (utilizatori ai terenurilor
agricole) din zonele eligibile.

Platile compensatorii, calculate sub forma
de costuri standard pentru fiecare
pachet/varianta, acopera integral pierderile
de venituri si costurile suplimentare
estimate, fiind pentru pachetul 3 — pajisti
importante pentru pasari:

e sub-pachetul 3.1 — Crex crex

e varianta 3.1.1 — lucrari manuale pe
pajisti importante pentru Crex crex
— 261 €/ha/an

e varianta 3.1.2 — lucrari cu utilaje
ugoare pe pajisti importante pentru
Crex crex — 182 €/ha/an

e sub-pachetul 3.2 — Laniu minor si
Falco vespertinus.

e varianta 3.2.1 — Jucrari manuale pe
pajisti importante pentru Lanius
minor gi Falco vespertinus — 159
€/ha/an

e varianta 3.2.2 — lucrari cu utilaje
ugoare pe pajisti importante pentru
Lanius minor si Falco vespertinus
— 80 €/ha/an.

Pachetul 4 — culturi
verzi

Acest pachet de conservare a apei si a solului
este disponibil in intreaga tara, el avand de
asemenea potentialul de a diminua riscul
scurgerilor de nutrienti, in special a azotului, Tn
timpul iernii.

Aplicabilitate nationala.

Fermierii (utilizatori ai terenurilor
agricole).

Platile compensatorii, calculate sub forma
de costuri standard acopera integral
pierderile de venituri si costurile
suplimentare estimate, fiind pentru
Pachetul 4 — culturi verzi — 128 €/ha/an.

Pachetul 5 —
adaptarea la efectele

Pentru atenuarea efectelor schimbarilor climatice
in arealele cu potential de desertificare existd mai

Fermierii (utilizatori ai terenurilor
agricole) din zonele eligibile.

Platile compensatorii, calculate sub forma
de costuri standard acopera integral
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schimbarilor climatice

multe optiuni din punctul de vedere al structurii
culturilor agricole cultivate in ferma:

Includerea n suprafata cultivata a unor
culturi rezistente la seceta (sorg, mei,
naut, etc.)

Utilizarea pentru culturile traditionale
(grdu, porumb, floarea soarelui, soia,
rapita, etc) a unor soiuri si hibrizi
rezistente la seceta

Utilizarea pentru culturile de primavara
(porumb, floarea soarelui, soia) a unor
soiuri si hibrizi timpurii sau semi-timpurii
pentru care perioada de stres maxim
hidric si termic (a doua jumatate a lunii
iulie, august) este dupa perioada de
maxima sensibilitate a culturilor la deficit
de apa si temperaturi maxime extreme
(inflorit formarea boabelor)

Se aplica doar in anumite parti a tarii. (Sud)

pierderile de venituri si costurile
suplimentare estimate, fiind pentru
Pachetul 5 — adaptarea la efectele
schimbarilor climatice — 125 €/ha/an.

Pachetul 6 — pajisti
importante pentru
fluturi (Maculinea sp.)

Se aplica doar in anumite parti a tarii. (Cluj — NV,
Bucovina)

Fermierii (utilizatori ai terenurilor
agricole) din zonele eligibile.

Platile compensatorii, calculate sub forma
de costuri standard acopera integral
pierderile de venituri si costurile
suplimentare estimate, fiind pentru
Pachetul 6 — pajisti importante pentru
fluturi (Maculinea sp.):
= varianta 6.1 — lucrdri manuale pe
pajisti importante pentru fluturi
(Maculinea sp.) — 361 €/ha/an
= varianta 6.2 — lucréri cu utilaje
ugoare pe pajistiimportante pentru
fluturi (Maculinea sp.) — 282
€/ha/an

Pachetul 7 — terenuri
arabile importante ca
zone de hranire
pentru gasca cu gat
rosu (Branta ruficollis)

Se aplica doar in anumite parti a tarii. (zona
Dobrogea)

Fermierii (utilizatori ai terenurilor
agricole) din zonele eligibile.

Platile compensatorii, calculate sub forma
de costuri standard acopera integral
pierderile de venituri si costurile
suplimentare estimate, fiind pentru
Pachetul 7 — terenuri arabile importante ca
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zone de hranire pentru gasca cu gat rosu
(Branta ruficollis) — 250 €/ha/an.
Pachetul 8 — Rasele locale de animale de ferma in pericol de Fermierii (utilizatori de terenuri Platile compensatorii, calculate sub forma
cresterea animalelor abandon propuse in pachetul 8 au un numar de agricole) care cresc femele adulte de | de costuri standard acopera integral
de ferma din rase femele adulte de reproductie de rasa pura mult reproductie de rasa pura din rasele pierderile de venituri estimate, fiind In
locale n pericol de inferior pragurilor de la care o rasa este locale in pericol de abandon. cadrul Pachetului 8 — cresterea animalelor
abandon considerata Tn pericol de abandon stabilite in de ferma din rase locale in pericol de
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. abandon, urmatoarele:
1974/2005, iar numarul total de femele adulte de = Qvine — 87 €/UVM,
reproductie din aceste rase in 2014, pe specii, = Caprine — 40 €/UVM,
este urmatorul: = Bovine (taurine si bubaline — 200
= Bovine: taurine - 312 €/UVM,
*= Bovine: bubaline - 289 = Ecvidee — 200 €/UVM,
= OQvine - 15.825 = Porcine — 176 €/ UVM.
= Caprine - 2.464
= Suine-72
= Ecvidee - 768
Aplicabilitate nationala.
11.1 sprijin pentru = Pachetul 1 - culturi agricole pe terenuri Fermierii activi (utilizatori ai terenurilor | Sprijinul se acorda anual ca suma fixa, pe
M 11 - conversia la practicile arabile (inclusiv plante de nutret) aflate in | agricole) inregistrati in sistemul de unitatea de suprafata (hectar) ca plata
Agricultur | si metodele de conversia la agricultura ecologica, agricultura ecologica. compensatorie pentru pierderile de venit si
a agricultura ecologica, = Pachetul 2 - legume aflate Tn conversia la costurile suplimentare suportate de
ecologica agricultura ecologica, beneficiarii care incheie angajamente

= Pachetul 3 - livezi aflate Tn conversia la
agricultura ecologica,

= Pachetul 4 - vii aflate in conversia la
agricultura ecologica,

*= Pachetul 5 - plante medicinale si
aromatice aflate Tn conversia la
agricultura ecologica,

= Pachetul 6 — pajisti permanente aflate in
conversia la agricultura ecologica

voluntare pentru o perioada de maximum 2
ani (pentru culturi anuale) si maximum 3
ani (pentru culturi perene).

= Pachetul 1 - culturi agricole pe
terenuri arabile (inclusiv plante de
nutret) aflate in conversia la
agricultura ecologica - 293
euro/hal/an,

= Pachetul 2 - legume aflate in
conversia la agricultura ecologica -
500 euro/ha/an,

= Pachetul 3 - livezi aflate Tn
conversia la agricultura ecologica -
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620 euro/ha/an,

= Pachetul 4 - vii aflate Tn conversia
la agricultura ecologica - 530
euro/ha/an,

= Pachetul 5 - plante medicinale si
aromatice aflate Tn conversia la
agricultura ecologica -
365euro/ha/an,

= Pachetul 6 — pajisti permanente
aflate Tn conversia la agricultura
ecologica — 124 euro/ha/an,

11.2 sprijin pentru Pachetul 1 - culturi agricole pe terenuri Fermierii activi (utilizatori ai terenurilor

mentinerea practicilor arabile (inclusiv plante de nutret) agricole) inregistrati in sistemul de e Pachetul 1 - culturi agricole pe

si metodelor de certificate in agricultura ecologica, agricultura ecologica. terenuri arabile (inclusiv plante de

agricultura ecologica Pachetul 2 - legume certificate n nutret) certificate in agricultura
agricultura ecologica, ecologica - 218 euro/hal/an,
Pachetul 3 - livezi certificate Tn agricultura e Pachetul 2 - legume certificate in
ecologica, agricultura ecologica - 431
Pachetul 4 - vii certificate Tn agricultura euro/hal/an,
ecologica, e Pachetul 3 - livezi certificate in
Pachetul 5 - plante medicinale si agricultura ecologica - 442
aromatice certificate Tn agricultura euro/halan,
ecologica, e Pachetul 4 - vii certificate in
Pachetul 6 - pajisti permanente certificate agricultura ecologica - 479
n agricultura ecologica euro/ha/an,

e Pachetul 5 - plante medicinale si
aromatice certificate in agricultura
ecologica - 350euro/ha/an,

e Pachetul 6 — pajisti permanente
certificate Tn agricultura ecologica
— 111 euro/halan.

M13 - sM13.1 - plata unitatile administrativ-teritoriale situate la | Beneficiarii acestei submasuri sunt Pentru zona montana nivelul platii
Plati compensatorie in altitudini medii mai mari sau egale cu 600 | fermierii activi. compensatorii este de 86 euro/ha/an.
pentru zona montana m, limitele acestora fiind acelea ale

zone care blocurilor fizice (identificate Tn Sistemul

se Integrat de Administrare si Control), care
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confrunta apartin de aceste UAT;
cu e unitatile administrativ-teritoriale situate la
constrang altitudini medii intre 400-600 m si care au
eri 0 panta medie egala sau mai mare de
naturale 15%, limitele acestora fiind acelea ale
sau cu blocurilor fizice (identificate in Sistemul
alte Integrat de Administrare si Control), care
constrang apartin de aceste UAT.
eri
specifice
[1sM13.2 - plata Nu se aplica in judetul Cluj. Beneficiarii acestei submasuri sunt Pentru zonele care se confrunta cu alte
compensatorie pentru fermierii activi. constrangeri naturale semnificative nivelul
alte zone care se platii compensatorii este de 54
confrunta cu euro/ha/an.
constrangeri naturale
semnificative,
[l sM13.3 - plata Delta Dunarii. Beneficiarii acestei submasuri sunt Pentru zone care se confrunta cu alte
compensatorie pentru fermierii activi. constrangeri naturale specifice nivelul platii
alte zone afectate de compensatorii este de 70 euro/ha/an.
constrangeri
specifice.
M15 - Pachetul 1 — Asigurarea de zone de liniste Pachetul 1 — Asigurarea de zone de liniste:
Servicii de | 15.1 - plati pentru Pachetul 2 — Utilizarea atelajelor la colectarea e Proprietarii de terenuri din 25 €/an/ha;
silvomedi | angajamentele in lemnului din rarituri FFN, care pot fi: Pachetul 2 — Utilizarea atelajelor la
u, servicii | materie de silvomediu | Pachetul 2 poate fi aplicat doar in combinatie cu | o proprietate privatd a persoanelor colectarea lemnului din rarituri: 103
climatice si clima Pachetul 1. fizice si juridice €/hal/an (pentru suprafata anuala pentru
si o proprietate publica a unitatilor care se solicita sprijin Tn cadrul Pachetului
conservar administrativ-teritoriale 2);
ea o proprietate privata a unitatilor
padurilor administrativ-teritoriale Degresivitatea suportului financiar va fi

e Asocialii ale proprietarilor de
terenuri prevazuti anterior.

aplicata pentru suprafetele mai mari de
500 ha, astfel ca nivelul platilor va fi ajustat
dupa cum urmeaza:
e 100 -500 ha — 100% din valoarea
platii
e 500,01 - 1000 ha — 75% din
valoarea platii
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e 1000,01 — 5000 ha — 50% din
valoarea platii
e Peste 5000 ha — 35% din valoarea
platii
M16 - Crearea legaturii intre stiinta si Grupurile Operationale (GO) Valoarea maxima a sprijinului public este
Cooperare e 16.1 - sprijin practica, In special prin proiecte e GO este un parteneriat; de 500.000 de euro, inclusiv procentul

pentru
infiintarea si
functionarea
grupurilor
operationale
ale PEI
pentru
productivitate
a si
durabilitatea
agriculturii

e 16.2 - sprijin
pentru
proiecte-pilot
si pentru
dezvoltarea
de noi
produse,
practici,
procese Si
tehnologii

derulate de grupurile operationale
(GO), dar si prinactivitati de
interconectare.

Sprijinul financiar din cadrul
masurii va viza crearea si
functionarea GO infiintate de
actorii din mediul rural, precum:
fermieri, cercetatori, consultanti
intreprinderi sau ONG-uri — cu
scopul specific de a Intreprinde

in comun un proiect de
dezvoltare-inovare prin care

sa se adreseze probleme specifice Si
sa se valorifice oportunitati din sectorul
agro-alimentar si forestier.
Proiectele se vor axa

pe solutii inovatoare care
genereaza beneficii directe
pentru partenerii din GO si,
implicit, pentru economia locala
si/sau pentru conditiile de mediu
si sociale Tn zonele rurale,
inclusiv prin diseminare
rezultatelor catre toti actorii
interesati.

e GO este constituit din minim
un partener din categoriile de
mai jos si cel putin un
fermier/un grup de
producatori/ o cooperativa din
sectorul pomicol:

e Partener cu domeniul de
activitate de cercetare (de
ex.:
productie/procesare/ambalar
e fructe), corespunzator temei
proiectului;

e Partener care are ca
activitate principala
procesarea/comercializarea
fructelor din sectorul pomicol
sau productia de ambalaje si
alte produse destinate
sectorului ca domeniu
principal de activitate, in
concordanta cu tema
proiectului

Parteneriatele constituite din cel putin
un partener din categoriile de mai jos
si cel putin un fermier sau un grup de
producatori/o cooperativa care fsi
desfasoara activitatea in sectorul
agricol.

e Fermieri;

maxim acordat in conditiile stabilite mai jos
pentru activitatile pregatitoare.

Daca proiectele GO intra sub incidenta
normelor privind ajutoarele de stat (in
afara sectorului agricol) sprijinul va fi
acordat Tn conformitate cu Regulamentul
privind ajutoarele de minimis nr.
1407/2013 si nu va depési 200.000 de
euro/beneficiar timp de trei ani fiscali.
Intensitatea ajutorului de minimis este
100%.
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Microintreprinderi si
intreprinderi mici;
Organizatii
neguvernamentale;

Consilii locale;

Unitati scolare, sanitare, de
agrement si de alimentatie
publica.

M17 -
Gestionar
ea
riscurilor

17.2 — Fonduri
mutuale pentru
fenomene climatice
cu efecte adverse,
boli ale animalelor si
ale plantelor, infestari
parazitare si pentru
incidente de mediu

compensarea fermierilor prin intermediul
fondurilor mutuale pentru agricultura,
pentru pierderile economice inregistrate
de acestia in urma unor evenimente
nefavorabile;

sprijin financiar acordat pentru costuri
administrative de infiintare a fondurilor
mutuale pentru agricultura;

dobanda la Tmprumuturi contractate in
scopul de a plati compensatii fermierilor

Beneficiari directi:

Fonduri mutuale pentru
agricultura constituite si
acreditate de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare
(Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 64/2013 cu
modificarile si completarile
ulterioare);

Beneficiari indirecti:

Fermierii activi, care au
subscris la fonduri mutuale
pentru agricultura, in sensul
definitiei din prezenta masura
si in conformitate cu legislatia
nationala.

Sprijinul public acordat Tn cadrul acestei
masuri va fi de 65% din cheltuielile
eligibile

M19 -
Sprijin
pentru
dezvoltare

19.1 - Sprijin
pregatitor

Sprijinul pregatitor consta Tn sprijinul acordat
parteneriatelor privat-publice locale pentru
elaborarea strategiei de dezvoltare locala (SDL).

e un parteneriat existent
autorizat conform OG
26/2000;

Sprijinul pregatitor va fi acordat pana la
suma maxima de 20.000 Euro valoare
publica nerambursabila pentru SDL
depusa de parteneriat, astfel:

alocala e Costurile pentru animare (descrise
LEADER e un nou parteneriat — fara la lit. a sectiunea cheltuieli
personalitate juridica. eligibile) vor fi de maximum 10.000
Euro, acordate proportional cu

Parteneriatele existente/noi se vor numarul de locuitori existent la
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forma in baza unui Acord de
Parteneriat specific LEADER.

nivelul teritoriului vizat (maximum
100.000 de locuitori). Prin urmare,
alocarea financiara va fi 0,1
Euro/locuitor.

e Costurile legate de elaborarea
strategiei (descrise la lit. b) se vor
fhcadra Tn suma maxima de
10.000 de euro, indiferent de
marimea teritoriului si populatia
acoperita de SDL.

19.2 - Sprijin pentru
implementarea
operatiunilor in cadrul
strategiei de
dezvoltare locala
plasata sub
responsabilitatea
comunitatii

Sprijinul in cadrul acestei sub-masuri se acorda
pentru implementarea masurilor din cadrul
Strategiilor de Dezvoltare Locala ale GAL-urilor
selectate.

Entitati private/publice, stabilite prin
fisa masurii din SDL.

GAL-uri pentru anumite
operatiuni de interes public
pentru comunitate si teritoriul
respectiv identificate Tn SDL ,
pentru care niciun alt
solicitant nu-si manifesta
interesul si se aplicd masuri
de evitare a conflictului de
interese. Pentru aceste
proiecte, n etapa de
verificare a eligibilitatii,
Agentia de Plati va realiza
verificari suplimentare si se
va asigura de faptul ca GAL a
aplicat corespunzator criteriile
de eligibilitate si selectie
stabilite in cadrul SDL.

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului
public nerambursabil din totalul cheltuielilor
eligibile este de pana la 100% - pana la un
maxim de 200.000 de euro/proiect.

19.3 Pregétirea si
implementarea
activitatilor de
cooperare ale
Grupului de Actiune
Locala

Sprijinul din cadrul acestei sub-masuri este oferit
pentru pregatirea si implementarea activitatilor de
cooperare ale GAL-urilor selectate.

Grupurile de Actiune Locala
autorizate de AM PNDR pentru
perioada de programare 2014-2020
vor beneficia de sprijin prin PNDR.

Cuantumul maxim al sprijinului
nerambursabil va fi de 200.000 de
euro/GAL, pentru fiecare proiect de
cooperare.

19.4 Sprijin pentru

Sprijinul din cadrul acestei sub-masuri este

GAL

La nivelul fiecarei strategii de dezvoltare
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cheltuieli de
functionare si animare

acordat pentru costurile de functionare si
activitatile de animare ale GAL-urilor selectate.

locala, costurile de functionare si de
animare pentru fiecare SDL nu trebuie sa
depaseasca 20% (25% pentru Delta
Dunairii) din costurile publice totale
efectuate pentru aceasta strategie.
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5.8.2.

POSIBILITATI DE FINANTARE DIN FONDURI EUROPENEPRIN PROGRAMUL OPERATIONAL COMPETITIVITATE (POC) 2014-2020

Axa prioritara

Prioritati de investitii

Actiune

Beneficiari eligibili

Activitati finantabile

1. Cercetare,
dezvoltare
tehnologica si
inovare (CDI) in
sprijinul
competitivitatii
economice Si
dezvoltarii
afacerilor

1.1. Promovarea investitiilor
in C&l, dezvoltarea de
legaturi si sinergii intre
intreprinderi, centrele de
cercetare si dezvoltare si
invatamantul superior, in
special promovarea
investitiilor Tn dezvoltarea de
produse si de servicii,
transferul de tehnologii,
inovarea sociala,
ecoinovarea si aplicatiile de
servicii publice, stimularea
cererii, crearea de retele si
de grupuri si inovarea
deschisa prin specializarea
inteligenta, precum si
sprijinirea activitatilor de
cercetare tehnologica si
aplicata, liniilor pilot,
actiunilor de validare
precoce a produselor,
capacitatilor de productie
avansate si de prima
productie, Tn special in
domeniul tehnologiilor
generice esentiale si difuzarii
tehnologiilor de uz general

1.1.3: Crearea de
sinergii cu actiunile
de CDI ale
programului-cadru
ORIZONT 2020 al
Uniunii Europene si
alte programe CDI
internationale

Organizatii de cercetare de drept public
si/sau privat si Tntreprinderi mari, mijlocii
sau mici, care doresc sa aplice si/sau au o
participare constanta la programele-cadru
de cercetare ale UE sau alte programe
internationale de CDI.

* Proiecte pentru catedre ERA - ,ERA Chairs”
(ERA=Aria Europeana a Cercetarii) au scopul de a
atrage cadre universitare de renume fn institutii care
prezinta potential de cercetare de excelenta, pentru a
sprijini aceste institutii sa-si deblocheze potentialul,
creand in felul acesta o baza pentru CDI in ERA.
Orizont 2020 va finanta costurile de personal si
administrative.

* Proiecte de "teaming” intre institutii de cercetare
puternice si institutii de cercetare cu potential de
excelenta din regiunile cu performante scazute in
domeniul CDI vor conduce la imbunatatirea centrelor
de excelenta din regiunile mai slab dezvoltate ale
Romaniei. Orizont 2020 va finanta faza pregatitoare
a proiectului (inclusiv dezvoltarea unui plan de
afaceri) in vederea dezvoltarii capacitatii de CD
printr-un proces de teaming cu o institutie
performanta dintr-un alt SM. Fondurile structurale vor
interveni in faza a doua de teaming pentru finantarea
investitiilor Tn infrastructura CD.

* Proiecte pentru crearea unor Centre Suport pentru
sprijinirea elaborarii propunerilor de proiecte CD
pentru Orizont 2020 sau alte programe
internationale, in scopul cresterii ratei de succes a
acestora. Aceste Centre Suport vor fi compuse din
colective de specialisti din acele institutii care pot
demonstra o participare constanta, cu propuneri de
proiecte la programele-cadru ale UE (FP5, 6, 7 si
Orizont 2020) sau la alte programe CDI
internationale. Centrele Suport astfel infiintate vor
sustine potentialii participanti, inclusiv intreprinderile
care vor dori sa pregateasca aplicatii n cadrul
programului Orizont 2020.

1.1.4: Atragerea de
personal cu

Organizatii de cercetare de drept public
si/sau privat si intreprinderile mari, mijlocii

Aceasta actiune are ca obiectiv crearea de nuclee de
competenta stiintifica si/sau tehnologica de inalt
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competente avansate
din strainatate pentru
consolidarea
capacitatii CD

sau mici, cu activitate CD mentionata in
statut.

nivel, la standarde europene, in cadrul unei institutii
CD, al unei universitati sau al unei Intreprinderi
gazda, prin atragerea de specialisti din strainatate,
de orice nationalitate, cu competenta recunoscuta.
Este incurajat transferul de competente intre mediul
academic si cel industrial.

1.2. Imbunatatirea
infrastructurilor de cercetare
si inovare (C&I) si a
capacitatilor pentru a
dezvolta excelenta in
materie de C&l si
promovarea centrelor de
competentd, Tn special a
celor de interes european,
prin conectarea acestora cu
structuri existente sau
emergente de clusterizare
care urmaresc inovarea Si
dezvoltarea economica,
ntr-un mod care raspunde
nevoilor de dezvoltare in
care sunt interesate
comunitatile Th care acestea
se dezvolta

1.2.1: Stimularea
cererii Intreprinderilor
pentru inovare prin
proiecte de CDI
derulate de
ntreprinderi
individual sau Tn
parteneriat cu
institutele de CD si
universitati, Tn scopul
inovarii de procese si
de produse in
sectoarele
economice care
prezinta potential de
crestere

« Intreprinderile mari, mijlocii sau mici
pentru care activitatea de CD nu constituie
obiectul principal de activitate. Activitatea
de CD poate sa nu existe Tn obiectul de
activitate al Tntreprinderii

+ Spin-off-uri: intreprinderi care urmeaza sa
se infiinteze pe baza unui rezultat obtinut
dintr-un proiect de cercetare al unei
organizatii de cercetare de drept public
(institutie de CD sau de invatamant
superior). Prin aceasta actiune se vor
finanta proiectele de tip ,spin-off’ care
asigura unui cercetator sau unui grup de
cercetatori posibilitatea sa se desprinda din
institutia publica, unde a dezvoltat un
proiect de cercetare si a obtinut un rezultat,
in scopul continuarii in cadrul firmei proprii
a solutiei cercetate pana la finalizarea ei, in
vederea producerii si comercializarii
rezultatelor pe piata

« Start-up-uri inovatoare: intreprinderi care
inregistreaza o vechime de maximum 3 ani
n anul depunerii proiectului si au un plan
de afaceri bazat pe un rezultat CD sau un
drept de proprietate industrial

« Intreprinderi nou-infiintate inovatoare
(definite conform Reg. de exceptare in bloc
de la notificare Nr.651/2014 art.22, alin.(2),
combinat cu art. 2,

alin.(80)).

* proiecte tehnologice inovative, prin care se va
realiza o inovare de produs (atat pentru bunuri cat si
pentru servicii), sau de proces bazata pe exploatarea
si utilizarea cunostintelor stiintifice si tehnologice sau
pe baza drepturilor de proprietate industriala, proprie
sau achizitionata.

Activitatile pe care le poate parcurge un astfel de
proiect: cercetare industriala, dezvoltare
experimentald, activtati de inovare si introducere
rezultatelor de CD in productie.

* proiecte pentru intreprinderi inovatoare de tip start-
up si spin-off;

* proiecte pentru intreprinderi nou-infiintate
inovatoare care vizeaza inovare de produs sau de
proces.

2 - Tehnologia
Informatiei si
Comunicatiei
(TIC) pentru o

2.2. Dezvoltarea produselor
si serviciilor TIC, a
comertului electronic si a

2.2.1 Sprijinirea
cresterii valorii
adaugate generate
de sectorul TIC sia

Intreprinderi, consortii de intreprinderi din

cadrul clusterelor centrate pe domeniul TIC.

1. Sprijinirea dezvoltarii a unor game de
produse/servicii TIC cu aplicabilitate Tn restul
economiei romanesti pentru integrarea pe verticala a
solutiilor TIC;
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economie
digitala
competitiva

cereriide TIC

inovarii Tn domeniu
prin dezvoltarea de
clustere

2. Sprijinirea proiectelor strategice inovative cu
impact asupra dezvoltarii intregii industrii de TIC la
nivel national sau international.

2.3. Consolidarea aplicatiilor
TIC pentru guvernare
electronica, e-learning

2.3.3 Imbunétatirea
continutului digital si
a infrastructurii TIC
sistemice Tn domeniul
e-educatie,
e-incluziune,
e-sanatate si
e-cultura

Autoritatile administratiei publice cu
responsabilitati in domeniile educatie si TIC
Autoritatile administratiei publice centrale cu
responsabilitati Th domeniile incluziunii
sociale si TIC

Autoritatile administratiei publice centrale cu
responsabilitati in domeniile cultura si TIC

E-educatie

* Realizarea Platformei scolare de e-learning/de
fnvatare, inclusiv a Bibliotecii scolare virtuale,
realizarea/utilizarea la nivel national a catalogului
electronic, precum si a altor programe nationale
(retele colaborative/platforme, tehnologii/instrumente
digitale educationale integrate care sa permita
managementul inovativ, atat la nivelul procesului de
predare - invatare — evaluare, cat si la nivel
institutional si al leadership-ului)

+ Achizitionarea de echipamente TIC pentru scolile
gimnaziale in baza unor proiecte pilot * Tmbunété’;irea
accesului la internet prin implementarea de
wirelesscampus, cu prioritate Tn scolile gimnaziale

E-incluziune

* Implementarea de PAPI in comunitatile
dezavantajate, selectate dupa criterii care vor viza
dezavantajul dat de asezarea geografica, de
conditiile economice precare, de inexistenta sau
existenta limitatd a resurselor de comunicatii si acces
la internet, precum de competenta digitala a
locuitorilor.

* Interventia POC se va concentra catre extinderea
de PAPI in comunitatile vizate, puncte care vor
deveni centre de cunoastere comunitara, centre de
resurse pentru dezvoltarea de noi proiecte, oferind o
gama diversificata de servicii electronice si acces
rapid catre surse multiple de informatie. Infrastructura
necesara presupune inclusiv dotarea fizica cu
servere, calculatoare, conectare la Internet, etc.

E-sanatate

* Furnizarea de servicii medicale de specialitate
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ambulatorii post spitalizare pacientilor externati din
spitale

» Facilitarea accesului populatiei din zona rurala la
servicii ambulatorii de specialitate

E-cultura

 implementarea de instrumente de digitizare
avansate si usor utilizabile (platforma “culturalia.ro”,
vocabulare controlate, aplicatii specifice de expunere
pe dispozitive mobile)

» digitizarea si expunerea on-line de produse
culturale analogice

* maximizarea volumului materialului cultural digitizat
pentru contributia la Europeana.

142




5.8.3.

POSIBILITATI DE FINANTARE DIN FONDURI EUROPENE PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014-2020

Obiectiv specific

Beneficiari eligibili

Activitati finantabile

2 -
imbunatatirea
situatiei
tinerilor din
categoria
NEETs

2.1. cresterea ocuparii
tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 24
ani, Tnregistrati la
Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta
n regiunile eligibile
(Bucuresti-llfov, Nord-
Est, Nord-Vest, Vest,
Sud-Vest Oltenia)

2.2. imbunatatirea
nivelului de
competente, inclusiv
prin evaluarea si
certificarea
competentelor
dobandite in sistem
non-formal si informal
al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre
16 - 24 ani, inregistrati
la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta
n regiunile eligibile
(Bucuresti-lifov, Nord-
Est, Nord-Vest, Vest,
Sud-Vest Oltenia)

o Entitati relevante (furnizori de formare,
furnizori de servicii de ocupare/ evaluare si
certificare a competentelor, sindicate, patronate,
ONG-uri/ organizatii de tineret etc.) in parteneriat
cu angajatori/ Angajatori

e SPO (inclusiv unitatile cu personalitate
juridica din subordinea sa) in parteneriat cu
entitati relevante (angajatori, furnizori de
formare, furnizori de servicii de ocupare/
evaluare si certificare a competentelor, sindicate,
patronate, etc.)

o Entitatile selectate/ desemnate pentru
implementarea schemelor in domeniul
antreprenoriatului

Activitatile ce pot fi finantate in cadrul prezentei cereri de propuneri de trebuie
sa includa obligatoriu dezvoltarea si furnizarea unor PACHETE INTEGRATE
PERSONALIZATE pentru tinerii NEETS, incluzand in mod obligatoriu (dupa
inregistrarea tinerilor NEETSs inactivi care devin astfel tineri NEETs someri):

1. furnizarea unui card profesional (care cuprinde background-ul educational si
profesional al tAnarului realizat eventual in model self-service si care permite
monitorizarea parcursului acestuia indiferent de axa prioritara din care va fi
oferit sprijinul)

2. realizarea profilului individual
3. informare, orientare si consiliere

4. si alte masuri in functie de sansele de angajare ale fiecarui tanar, de
exemplu (dar fara a se limita la acestea):

- persoanele care au multiple vulnerabilitati (ex. cei prevazuti la OS 4.4 din
cadrul P1 9.ii — AP 4) pot fi eligibile pentru serviciile integrate furnizate Tn cadrul
axei prioritare 4, urmand ca apoi sa fie reintegrate in serviciile asociate
Garantiei pentru Tineret.

- in cazul in care tanarul NEETs nu a finalizat invatamantul obligatoriu, sprijin
pentru a beneficia de scheme de ucenicie, existand inclusiv posibilitatea
acordarii unor prime de mobilitate etc. (tanarul NEETS care nu a finalizat
fnvatdmantul obligatoriu va putea opta pentru programele educationale de tip
,a doua sansa” finantate in cadrul AP 6 - PI 8.ii)

- daca tanarul NEETSs este un absolvent de liceu, se va acorda formare
personalizata in combinatie cu acordarea de sprijin in vederea ocuparii unui
loc de munca, prime de mobilitate, iar in cazul in care tanarul respectiv are
experienta de munca si competente dobandite in sistem non-formal si
informal, va beneficia, de asemenea, de evaluarea si certificarea acestora, in
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mod gratuit.

- in situatia in care tanarul NEETSs a finalizat studiile universitare, acestuia i se
va oferi posibilitatea participarii la un stagiu in vederea dobandirii de
experienta la locul de munca, sprijin Tn gasirea unui loc de munca/ plasare pe
piata muncii si, totodata, posibilitatea acordarii unor prime de mobilitate.

Pe langa pachetul de baza vor trebui furnizate si alte masuri, conform

profilului individual al tinerilor. Aceste masuri pot acoperi:

e Furnizarea de masuri active de ocupare care constau in servicii
personalizate de informare, consiliere si orientare, sprijin in gasirea unui
loc de munca/ plasare pe piata muncii etc., in functie de abilitatile de baza
ale persoanelor vizate.

e Participarea la programe de formare profesionala adaptate nevoilor
specifice ale grupului tinta

« Participarea la programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin
financiar angajatorilor (inclusiv pentru formarea coordonatorilor de ucenicie
si a mentorilor) in vederea organizarii unor astfel de scheme

Facilitarea participarii pe piata muncii

e Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente
financiare) pentru a crea locuri de munca pentru tinerii NEETs someri

e Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in
context informal si non-formal

e Sprijin in gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii etc

Incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu

e Acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi de catre
tinerii NEETs someri

o Consiliere si formare pentru tinerii NEETs someri in domeniul
antreprenoriatului in vederea crearii de ntreprinderi, precum si programe
de tutorat/ mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor

Incurajarea mobilitatii fortei de munca

Sprijinirea tinerilor care gasesc un loc de munca intr-o altd zona/regiune sa se
adapteze la noul lor mediu, prin acordarea de sprijin financiar (sub forma
primelor de mobilitate si/sau de instalare)

3. Locuri de
munca pentru

3.1 Cresterea ocuparii
somerilor si a
persoanelor inactive,

Entitati relevante (furnizori de formare, furnizori
de servicii de ocupare/ evaluare si certificare a
competentelor, sindicate, patronate, ONG-uri/

Masuri active de ocupare

» Furnizarea de masuri active de ocupare care constau in servicii
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toti

cu accent pe somerii
de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-
64 ani), persoanelor
cu dizabilitati,
persoanelor cu

nivel redus de educatie

3.2 Cresterea ocuparii
cetatenilor romani
apartinand minoritatii
roma

3.3 Cresterea ocuparii
persoanelor din mediul
rural, Tn special cele
din agricultura de
subzistenta si semi-

subzistenta
3.4 Imbunétatirea
nivelului de

competente, inclusiv
prin  evaluarea  si
certificarea
competentelor
dobandite Tn sistem
non-formal si informal
al somerilor si

organizatii de tineret etc.) in parteneriat cu
angajatori/ Angajatori

MMFPSPV/ SPO (inclusiv unitatile cu
personalitate juridica din subordinea sa) in
parteneriat cu entitati relevante (angajatori,
furnizori de formare, furnizori de servicii de
ocupare/ evaluare si certificare a competentelor,
sindicate, patronate, camere de comert etc)

personalizate de informare, consiliere si orientare, sprijin in gasirea
de loc de munca/ plasarea pe piata muncii etc. in functie de abilitatile
de baza ale persoanelor vizate pentru a stimula ocuparea fortei de
munca, in special pentru a beneficia de oportunitatile de angajare pe
termen lung

imbunétatirea nivelului de educatie si competente

>

Participarea la programe de formare profesionala personalizate

NB in elaborarea si furnizarea programelor de formare li se va putea solicita
beneficiarilor s& demonstreze legatura cu angajatorii, precum si legatura
clara cu oportunitatile de ocupare din zona

>

Participarea la programe de ucenicie si stagii prin acordarea de
sprijin financiar angajatorilor (de exemplu prin acordarea de
stimulente financiare, sprijinirea coordonatorilor de ucenicie/
mentorilor implicati in acest proces, asigurarea materialelor utilizate
in procesul de invatare la locul de munca etc.) pentru a organiza
astfel de scheme

NB delimitarea interventiilor intre AP 1, 2, 3, 4 si 6 referitoare la participarea
la programe de ucenicie si stagii se va face la nivelul grupului tinta vizat siprin
ghidul solicitantului

Facilitarea participarii pe piata muncii

>

>

>

Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente
financiare) pentru a crea noi locuri de munca

Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite
in context informal si non-formal, ca modalitate de crestere a
sanselor de ocupare

Sprijin Tn gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii etc.

incurajarea mobilittii fortei de munca

o

Sprijinirea persoanelor care gasesc un loc de munca intr-o alta
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persoanelor

inactive, cu accent pe
somerii de lunga
durata, lucréatorii
varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor
cu nivel redus de

educatie
35 Imbunétatirea
nivelului de

competente, inclusiv
prin  evaluarea  si
certificarea
competentelor
dobéndite n sistem
non-formal si informal
al cetatenilor romani
apartinand minoritatii
roma

3.6 Imbunétatirea
nivelului de
competente, inclusiv
prin  evaluarea  si
certificarea
competentelor
dobéndite Tn sistem
non-formal si informal
al persoanelor din

zona/regiune sa se adapteze la noul lor mediu, inclusiv prin
acordarea de prime de mobilitate (de instalare si incadrare).

Masurile vizate Tnh cadrul acestei axe prioritare vor tine cont de profilul fiecarui
grup tintd vizat (inclusiv de nivelul de educatie si/ sau experienta
profesionala) si vor implica acordarea unui ,pachet personalizat de masuri”
din actiunile prezentate.

NB 1n cadrul acestei Pl, masurile dedicate populatiei apartinand minoritatii
roma vor beneficia de o alocare financiara de 20% din totalul alocarii aferente
Pl 8i. De asemenea, masurile dedicate ocuparii persoanelor din mediul rural,
in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta vor beneficia
de o alocare financiara de 30% din totalul alocarii aferente PI 8i, iar cele
dedicate somerilor si persoanelor inactive vor fi in proportie de 50% (20%
dintre acestea sunt destinate lucratorilor varstnici).
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mediul rural,

n special cele din
agricultura de
subzistenta si semi-
subzistenta

3.12

Imbunatatirea nivelului
de cunostinte /
competente / aptitudini
aferente sectoarelor
economice/ domeniilor
identificate conform
SNC si SNCDI ale

Angajatori (cu activitate prezenta/ viitoare n
domeniile/ sectoarele economice identificate
conform SNC si SNCDI)

Actiuni care vizeaza angajatii

» Participarea angajatilor la programe de formare profesionald (cursuri de
calificare de nivel 2-4 conform Cadrului National al Calificarilor, cursuri de
scurta durata, de specializare si perfectionare etc.) in concordantd cu
cerintele locurilor de muncé din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

angajatilor » Evaluare/ validare si certificare pentru recunoasterea competentelor
aferente cerintelor locurilor de munca din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI
NB in selectia operatiunilor vor putea fi acordate puncte suplimentare acelora
care vizeaza lucratorii varstnici
Actiuni care vizeaza angajatorii
» Stimularea angajatorilor pentru organizarea de programe de Tnvatare la
locul de munca
NB in implementare, suma alocata intreprinderilor mari se va limita la
maximum 30% din alocarea totala aferenta acestei PI
3.8 Cresterea | Angajatori/ sindicate/ patronate etc. care fisi | Vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de actiuni:

numarului de angajati
care beneficiaza de
instrumente, metode,
practici etc standard de

desfasoara activitatea in :

>sectoarele economice cu potential competitiv

» Coaching/ formare profesionala pentru managerii si antreprenorii din
intreprinderi  pentru a-si imbunatati abilitdtile antreprenoriale si
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management al
resurselor umane si de
conditii de lucru
imbunatatite in
vederea adaptarii
activitatii la

dinamica  sectoarelor
economice cu potential
competitiv  identificate
conform  SNC/  si
conform domeniilor de

specializare inteligenta
conform SNCDI;

3.9 Cresterea sanselor
de reintegrare pe piata
muncii a lucratorilor
care urmeaza sa fie
disponibilizati/
concediati prin
furnizarea de masuri
de outplacement;

identificate conform SNC

>domeniile de specializare inteligentd conform

SNCDI,

>a celor care intentioneaza séa isi adapteze
activitatea la aceste sectoare/ domenii

manageriale;

Outplacementul lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/
concediati, realizat cu sprijinul unor firme de consultantd care furnizeaza
servicii de: orientare in cariera, evaluarea carierei, intocmirea unui CV si
pregatirea pentru interviu, dezvoltarea de retele, abilitati de cautare de
locuri de munca, inclusiv plasare pe locuri de munca in contextul
restructurarii companiilor si sectoarelor economice;

Sprijin pentru imbunatatirea activitatii de management al resurselor
umane Tn companii (ex. practici pentru integrarea/ adaptarea noilor
angajati la locul de munca, dezvoltarea de instrumente pentru adaptarea
muncii si a mediului de lucru la nevoile lucratorilor véarstnici, mecanisme de
planificare prospectiva a ocuparii fortei de munca si a competentelor —
prognoze privind pensionarile, fluctuatia personalului, locuri de munca
vacante in prezent si in perspectiva, schimbari la nivelul programelor si
serviciilor din companii, specializari necesare, elaborare de planuri de
invatare si dezvoltare in carierd cu accent pe reducerea sau eliminarea
neconcordantelor dintre competentele, abilitatile si cunostintele lucratorilor
din companie si cele necesare in perspectiva adaptarii la schimbare etc.,
inclusiv programe de formare pentru angajatii din departamentele de
Resurse Umane, campanii de constientizare a angajatorilor despre
necesitatea participarii angajatilor la programe de formare continua;

Introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii,
productive si "verzi" in intreprinderi, practici care sa asigure sanatatea si
securitatea la locul de munca, care imbunatatesc statutul profesional si de
sanatate al angajatilor, care asigura un tratament egal la locul de munca,
inclusiv pentru nevoile lucratorilor varstnici;
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Introducerea unor forme flexibile de ocupare (ex. munca la domiciliu,
teleworking, program de lucru flexibil etc.)

Planificare strategica pe termen lung in companii, care anticipeaza
schimbarile;

4 - Incluziunea
sociala si
combaterea
saraciei

4.1. Reducerea
numarului de persoane
aflate n risc de saracie
si excluziune sociala
din comunitatile
marginalizate in care
exista populatie
apartindnd minoritatii
roma (acele comunitati
in care  populatia
apartinand  minoritatii
roma reprezintd minim
10% din totalul
populatiei la nivelul
comunitatii), prin
implementarea de
masuri integrate.

Atentie!

! Operatiunile care nu

prevad masuri
integrate  functie de
nevoile  comunitatilor

marginalizate nu vor fi
acceptate la finantare,
acestea fiind eligibile in
cadrul celorlalte axe

» Autoritdtile publice locale gsi centrale cu
responsabilitdti in domeniu, in parteneriat cu
actori cu expertiza relevanta pentru actiunile
selectate;

» ONG-uri in parteneriat cu actori cu expertiza
relevantd pentru actiunile selectate;

» Administratorii schemelor de tip grant global.

I In situatia in care autoritdtile locale nu sunt
partenere in proiect, nevoile comunitatilor vizate
necesitd validare din partea acestora (autoritatile
locale) in baza obiectivelor prevazute in
strategiile locale/judetene in domeniu.

in vederea atingerii OS 4.1 vor fi sustinute din FSE proiecte integrate (ex.
educatie/formare profesionald, ocupare, activitati sociale/furnizare de servicii
sociale/reabilitare locuinte/spatii publice/voluntariat etc) care vor include
actiuni care sa vizeze nevoile specifice ale comunitatii marginalizate, selectate
din urmatoarele tipuri de actiuni orientative:

>

>

Realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD)
care sa evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv al
mediului de afaceri local, profile de resurse umane si competente, cererea
locald/a zonelor invecinate de pe piata fortei de munca, identificarea de
solutii viabile care sad urmareascad incluziunea sociald a comunitatilor
vulnerabile, precum si implementarea planurilor de actiune subsecvente;

Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de
parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare
participativa;

Sprijin  pentru cresterea accesului si participdri la educatia
timpurie/invatdmant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii
a scolii prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport si
masa, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si
specificului comunitatii etc.);

Realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD)
care sa evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv al
mediului de afaceri local, profile de resurse umane si competente, cererea
locald/a zonelor invecinate de pe piata fortei de munca, identificarea de
solutii viabile care s& urmareasca incluziunea socialda a comunitatilor
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care pun accent pe o
abordare sectoriala;

I Comunitatile care vor
beneficia de finantare
din cadrul acestei PI
vor fi excluse de la
finantarea din cadrul
AP 5 — PI 9vi (CLLD);

! Masurile care vizeaza
infrastructura (ex. cele
privind reabilitarea
locuintelor/spatii
publice) sunt permise
doar n limitele
prevazute de
Regulamentul nr.
1303/2013 art 98(2);

I Comunitétile care vor
beneficia de masurile
vizate Tn cadrul acestei
Pl, vor fi excluse de la
finantarea asigurata la
nivelul AP 6- PI 10i;

! Maésurile de
acompaniere vor fi
minime si se vor limita
strict la  sprijinirea
implementarii  efective
a masurilor active ex.
formarea profesionala,
ocuparea fortei de

vulnerabile, precum si implementarea planurilor de actiune subsecvente;

Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de
parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare
participativa;

Sprijin  pentru cresterea accesului si participari la educatia
timpurie/invatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii
a scolii prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport si
masa, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si
specificului comunitatii etc.);

Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si
pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din
cadrul comunitatilor marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si
alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare;

Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex.
masuri active de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-
profesionala, servicii sociale/ medicale, consiliere psihologica etc) prin
intermediul centrelor multi-functionale/punctelor unice de acces Ila
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul
retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistenta social;

Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii
pe cont-propriu, Tn vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea
de micro-granturi, precum si a servicilor de consiliere/consultanta
formare profesionala antreprenoriala si alte forme de sprijin (de exemplu,
mentorat) atdt in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare.
Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinadnd grupurilor vulnerabile Tn cadrul
intreprinderilor sociale de insertie;

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de
servicii Tn cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale. O
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muncé, educatie etc.

! Acordarea finantarii
va fi conditionatd de
asumarea
responsabilitatii pentru
asigurarea
sustenabilit&tii
serviciilor  dezvoltate
etc. dupa finalizarea
sprijinului FSE;

! Comunitétile
marginalizate Tn care
exista populatie
apartinand  minoritatii
roma vor beneficia de
o alocare financiara
de 50% din totalul
alocarii aferente PI
9ii.

atentie deosebita va fi acordata Tincurajarii abordarilor inovative in
furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

o Vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de
asistenta social;

o Furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de
munca de la nivelul comunitatii (inclusiv prin scheme de ucenicie);

o Furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale;

o Experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile
locale si/sau furnizorii privati de servicii si partenerii comunitari;

o Pachet minim social de servicii destinat prevenirii separarii
copilului de familia sa.

» Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in domeniul
combaterii discriminarii, precum si pentru implicarea activa/voluntariatul
membrilor comunitatii Tn solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea.

4.2 Reducerea
numarului de persoane
aflate in risc de saracie
si excluziune sociala

din comunitatile
marginalizate  (non-
romay), prin

implementarea de
masuri integrate.

> Autoritatile publice locale si centrale cu
responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu
actori cu expertiza relevanta pentru actiunile
selectate;

» ONG-uri in parteneriat cu actori cu expertiza
relevanta pentru actiunile selectate;

» Administratorii schemelor de tip grant global.

| In situatia in care autoritdtile locale nu sunt
partenere in proiect, nevoile comunitéatilor vizate
necesita validare din partea acestora (autoritatile

in vederea atingerii OS 4.2 vor fi sustinute din FSE proiecte integrate (ex.
educatie/formare profesionald, ocupare, activitati sociale/furnizare de servicii
sociale/reabilitare locuinte/spatii publice/voluntariat etc) care vor include
actiuni care sa vizeze nevoile specifice ale comunitétii marginalizate, selectate
din urmatoarele tipuri de actiuni orientative:

» Realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD)
care sa evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv al
mediului de afaceri local, profile de resurse umane si competente, cererea
locald/a zonelor invecinate de pe piata fortei de munca, identificarea de
solutii viabile care sa urmareasca incluziunea sociald a comunitatilor
vulnerabile, precum si implementarea planurilor de actiune subsecvente;
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Atentie!

! Operatiunile care nu

prevad masuri
integrate  functie de
nevoile  comunitatilor

marginalizate nu vor fi
acceptate la finantare,
acestea fiind eligibile in
cadrul celorlalte axe
care pun accent pe o
abordare sectoriala;

I Comunitatile care vor
beneficia de finantare
din cadrul acestei PI
vor fi excluse de la
finantarea din cadrul
AP 5 — P 9vi (CLLD);

! Masurile care vizeaza
infrastructura (ex. cele
privind reabilitarea
locuintelor/spatii

publice) sunt permise

doar n limitele
prevazute de
Regulamentul nr.

1303/2013 art 98(2);

I Comunitétile care vor
beneficia de masurile
vizate Tn cadrul acestei
Pl, vor fi excluse de la
finantarea asigurata la

locale) in baza obiectivelor prevézute
Strategiile locale/judetene in domeniu.

in

Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de
parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare
participativa;

Sprijin  pentru  cresterea accesului si participarii la educatia
timpurie/invatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii
a scolii prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport si
masa, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si
specificului comunitatii etc.);

Realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD)
care sa evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv al
mediului de afaceri local, profile de resurse umane si competente, cererea
locald/a zonelor invecinate de pe piata fortei de munca, identificarea de
solutii viabile care sad urmareascad incluziunea sociald a comunitatilor
vulnerabile, precum si implementarea planurilor de actiune subsecvente;

Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de
parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare
participativa;

Sprijin  pentru  cresterea accesului si participarii la educatia
timpurie/invatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii
a scolii prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport si
masda, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si
specificului comunitatii etc.);

Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si
pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din
cadrul comunitatilor marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si
alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare;

Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex.
masuri active de ocupare, formare profesionalda, de insertie socio-
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nivelul AP 6- PI 10i;

! Masurile de
acompaniere vor fi
minime si se vor limita
strict la  sprijinirea
implementarii  efective
a masurilor active ex.
formarea profesionala,
ocuparea forfei de
munca, educatie etc.

! Acordarea finantarii
va fi conditionatd de
asumarea
responsabilitatii pentru
asigurarea
sustenabilitatii
serviciilor  dezvoltate
etc. dupd finalizarea
sprijinului FSE;

profesionala, servicii sociale/ medicale, consiliere psihologica etc) prin
intermediul centrelor multi-functionale/punctelor unice de acces Ila
servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul
retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistenta social;

Sustinerea antreprenoriatului Tn cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii
pe cont-propriu, in vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea
de micro-granturi, precum si a servicilor de consiliere/consultanta
formare profesionala antreprenoriala si alte forme de sprijin (de exemplu,
mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare.
Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie;

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de
servicii Tn cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale. O
atentie deosebita va fi acordata Tncurajarii abordarilor inovative in
furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

o Vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de
asistenta social;

o Furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de
munca de la nivelul comunitatii (inclusiv prin scheme de ucenicie);

o Furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale;

o Experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile
locale si/sau furnizorii privati de servicii Si partenerii comunitari;

o Pachet minim social de servicii destinat prevenirii separarii
copilului de familia sa.

Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in domeniul
combaterii discriminarii, precum si pentru implicarea activa/voluntariatul
membrilor comunitétii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
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comunitatea.

4.4, Reducerea
numarului de persoane
apartinand grupurilor
vulnerabile prin
furnizarea unor servicii
sociale/medicale/socio-
profesionale/de
formare profesionala
adecvate nevoilor
specifice.

>

>

Autoritdtile  centrale  si  locale  cu
responsabilitdti in domeniu, in parteneriat
cu actorii sociali relevanti.

ONG-uri acreditate ca furnizori de
servicii/Furnizori de servicii sociale/de
ocupare a fortei de muncéa

Administratorii schemelor de tip grant
global.

in vederea atingerii OS 4.4 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de
actiuni orientative, in functie de nevoile specifice:

Persoanele fara adapost

» Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex.
cazare temporara, servicii psiho-socio-medicale, continuarea/reintegrarea
n sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere,
formare, reinsertie/acompaniere  socio-profesionalda Tn  vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament etc.)
destinate persoanelor fara adapost, in concordantd cu nevoile specifice,
inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza.

Persoanele care sufera de forme de dependenta (alcool, substante
interzise etc)

» Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex.
tratament medical de post-cura; tratamentul bolilor asociate consumului de
droguri/alcool; psihoterapie individuala si de grup; consiliere familial;
informarea familiei si persoanei dependente cu privire la fenomenul
dependentei si riscurilor asociate consumului de droguri/alcool; medierea
cu institutiile implicate in reintegrarea sociald a persoanei dependente,
continuarea/reintegrarea n sistemul de educatie, consiliere scolara si
vocationala, orientare profesionala; furnizarea de masuri active de
ocupare, consiliere, formare, reinsertie/acompaniere socio-profesionala in
vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale etc.) destinate persoanelor
care sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc.) in
concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii
inovatoare in furnizarea serviciilor de baza.

» Campanii de informare si constientizare privind serviciile care pot fi
accesate, precum si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii
sociale si promovarea initiativelor de voluntariat.
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Victime ale violentei domestice

>

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex.
cazare temporara, servicii de consiliere psiho-socio-medicala, consiliere
juridica, continuarea/ reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de
masuri active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/acompaniere
socio-profesionala in vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale,
masuri de acompaniament etc.) destinate victimelor violentei domestice, in
concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii
inovatoare in furnizarea serviciilor de baza.

Campanii de informare, constientizare si sensibilizare a opiniei publice
privind prevenirea si combaterea violentei in familie, precum si actiuni
specifice pentru cresterea responsabilitati  sociale si promovarea
initiativelor de voluntariat.

Victime ale traficului de fiinte umane

>

>

Identificarea victimelor traficului de fiinte umane.

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex.
cazare temporara inclusiv in centre de suport, servicii de consiliere psiho-
socio-medicala, consiliere juridica, continuarea/reintegrarea in sistemul de
educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare,
reinsertie/acompaniere socio-profesionald in vederea insertiei/reinsertiei
socio-profesionale, masuri de acompaniament, etc.) in concordantd cu
nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea
serviciilor de baza.

Campanii de informare, constientizare si sensibilizare privind prevenirea,
responsabilizarea grupurilor cu risc si combaterea traficului de fiinte
umane.

Persoanele private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii
detinuti
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Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex.
servicii de consiliere psiho-socio, consiliere juridica,
continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri
active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/acompaniere socio-
profesionala n vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de
acompaniament etc.) Tn concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin
utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza.

» Campanii de informare, constientizare si sensibilizare privind reintegrarea
n societate a acestora.

Persoanele varstnice si persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de
dependenta sau in risc de excluziune sociala

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex.
consiliere, servicii psiho-socio-medicale, consiliere profesionala, formare,
continuarea/reintoarcerea in educatie, in special pentru persoanele cu
dizabilitati sau in situatii de dependenta, masuri de acompaniament, etc.) in
concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in
furnizarea serviciilor de baza.

4.16 Consolidarea
capacitatii
ntreprinderilor de
economie sociala de a
functiona intr-o
maniera auto-
sustenabila

» Entitati de economie sociald existente/nou
infiintate

» Administratorii schemei de grant global
(pentru masurile care vizeaza acordarea de
sume nerambursabile) in situatia in care se
opteazd pentru acest mecanism de
implementare.

In situatia utilizarii instrumentelor financiare,
beneficiarul actiunii poate fi fondul
fondurilor/entitatea implicata in implementarea
mecanismului de instrumente financiare.

In vederea realizirii obiectivului specific 4.16 , vor fi sustinute din FSE
urmatoarele tipuri de actiuni:

» Sprijin (ex. formare profesionald, consiliere, consultantd ih domeniul
antreprenoriatului, identificarea de piete de desfacere, dezvoltarea
capacitatii si abilitatilor in diferite domenii etc.) pentru infiintarea de noi
intreprinderi sociale si dezvoltarea celor existente, inclusiv acordarea de
sprijin financiar sub forma micro-granturilor.

> Crearea si consolidarea parteneriatelor cu actorii relevanti de pe piata
muncii, din sistemul de Tnvatamant/ de asistenta medicald/ de asistenta
sociala sau din administratia locala/ centrala in vederea cresterii implicarii
in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile.

156




> Crearea unor retele de sprijin si de cooperare, stabilirea de parteneriate,
pentru diseminarea de bune practici si informatii, activitati de consolidare
a capacitatii si transferul de know-how cu alte comunitati si cu actorii
relevanti la nivel de tara sau din alte State Membre.

> Accesibilizarea locurilor de muncé in vederea desfasurarii activitatii in
cadrul intreprinderilor sociale de insertie.

> Dezvoltarea instrumentelor pentru o mai buna cunoastere a sectorului si
imbunatatirea vizibilitdtii economiei sociale - inclusiv initiative de
promovare a marcii sociale si de constientizare a formelor specifice de
actiune ale economiei sociale.

Delimitarea intre actiunile de economie sociala din cadrul PI 9.v si PI 9.ii, 9.iv,
9.vi este asigurata in sensul ca prin Pl 9.v este vizat sprijinul pentru entitati de
economie sociala in vederea functionarii acestora intr-o maniera sustenabila,
in timp ce prin celelalte Prioritati de Investitii se urmareste angajarea
persoanelor vulnerabile in cadrul entitatilor de economie sociala.

4.5 Cresterea calitatii
sistemului de asistenta
sociala prin
introducerea de
instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. si prin
imbunétatirea nivelului
de competente al
profesionistilor din
sistem

v

(0S 4.5-0S 4.7)

Autoritati publice (centrale si locale) cu
responsabilitdti Tn domeniul asistentei
sociale

Furnizori de servicii sociale

ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii
sociale

Institute de cercetare si universitati

» Dezvoltarea mecanismului de identificare a nevoilor individuale ale
persoanelor vulnerabile cu nevoi speciale (persoane singure in situatie
de dependenta) si masuri/proceduri de interventie.

» Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare si evaluare a nevoilor de
servicii sociale la nivel local (inclusiv existenta unor liste de asteptare in
format electronic).
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» Elaborarea instrumentelor standard de interventie integratd, scheme de
parcurs/de interventie pentru beneficiarii de servicii integrate (sociale,
medicale, de ocupare, de educatie, etc.) la nivel comunitar, in vederea
incluziunii sociale, obligatia realizarii echipei interdisciplinare si
interinstitutionale.

» Consolidarea capacitatilor de colectare a datelor, analizéd si prognoza,
etc., In domeniul asistentei/incluziunii sociale, inclusiv cele care vizeaza
managementul proceselor de dezinstitutionalizare.

Activitati de formare, calificare si consiliere pentru personalul din institutiile de
asistenta sociala, precum si al furnizorilor de servicii sociale, inclusiv activitati
de schimb de experienta (posibil in contextul cooperarii trans-nationale).

4.7 Cresterea
utilizarii/aplicarii de
solutii TIC (e-asistenta
sociala, serviciile
electronice etc.) in

furnizarea serviciilor
sociale

» Sprijin pentru operationalizarea aplicarii de solutii TIC (e-asistenta
sociald, serviciile electronice etc) (ex. schimb de bune practici/ furnizarea
programelor de formare necesare pentru personalul implicat n utilizarea
noilor echipamente si tehnologii, elaborarea de instrumente concepute in
domeniul asistentei sociale care s& contribuie la monitorizarea adecvata
a serviciilor oferite in teritoriu si, implicit, a performantelor generale ale
programelor si proiectelor derulate/ in sectorul social Th baza valorificarii
experientei altor SM in contextul cooperarii transnationale.

» Dezvoltarea unei metodologii integrate de management al cazurilor prin
utilizarea TIC.

4.5 Cresterea calitatii
sistemului de asistenta
sociala prin
introducerea de
instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. si prin

Autoritati publice (centrale si locale) cu
responsabilitati Tn domeniul asistentei sociale /
Furnizori de servicii sociale in conditiile legii /
Institute de cercetare si universitati

in vederea realizarii OS 4.5. vor fi sustinute din FSE urmétoarele tipuri de
actiuni orientative:

» Dezvoltarea mecanismului de identificare a nevoilor individuale ale
persoanelor vulnerabile cu nevoi speciale (persoane singure in situatie de
dependenta) si masuri/ proceduri de interventie
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imbunatatirea nivelului
de competente al
profesionistilor din
sistem

4.6 Cresterea
numarului de persoane
care beneficiaza de
servicii de asistenta
sociala la nivelul

» Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare si evaluare a nevoilor de
servicii sociale la nivel local (inclusiv existenta unor liste de asteptare in
format electronic)

» Elaborarea instrumentelor standard de interventie integrata, scheme de
parcurs/de interventie pentru beneficiarii de servicii integrate (sociale,
medicale, de ocupare, de educatie, etc.) la nivel comunitar, in vederea
incluziunii  sociale, obligatia realizarii echipei interdisciplinare si
interinstitutionale

» Consolidarea capacitatilor de colectare a datelor, analiza si prognoza,
etc., In domeniul asistentei/incluziunii sociale, inclusiv cele care vizeaza
managementul proceselor de dezinstitutionalizare

> Activitati de formare, calificare si consiliere pentru personalul din institutiile
de asistenta sociala, precum si al furnizorilor de servicii sociale, inclusiv
activitati de schimb de experienta (posibil in contextul cooperarii trans-
nationale)

In vederea realizarii OS 4.6 , vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de
actiuni orientative:

» Sprijin  pentru  consolidarea retelei publice de asistentd sociald
comunitara prin furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor populatiei
prin asigurarea resurselor umane adecvate, inclusiv prin furnizarea de

comunitatii programe de formare, participare la schimburi de experienta/ schimburi de
bune practici etc., inclusiv in contextul actiunilor de cooperare
transnationala
NB acordarea finantérii va fi conditionatd de asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupéa finalizarea sprijinului
FSE
4.7 Cresterea In vederea realizarii OS 4.7. vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de
utilizarii/aplicarii de actiuni orientative:

solutii TIC (e-asistenta
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sociala, serviciile
electronice etc.) In

furnizarea serviciilor

sociale

Sprijin pentru operationalizarea aplicarii de solutii TIC (e-asistenta sociala,
serviciile electronice etc) (ex. schimb de bune practici/ furnizarea programelor
de formare necesare pentru personalul implicat in utilizarea noilor
echipamente si tehnologii, elaborarea de instrumente concepute in domeniul
asistentei sociale care s& contribuie la monitorizarea adecvata a serviciilor
oferite Tn teritoriu si, implicit, a performantelor generale ale programelor si
proiectelor derulate/ in sectorul social in baza valorificarii experientei altor SM
in contextul cooperarii transnationale « Dezvoltarea unei metodologii integrate
de management al cazurilor prin utilizarea TIC

4.12 Reducerea
numarului de copii Si
tineri plasati in institutii
prin  furnizarea de
servicii la nivelul
comunitatii

Autoritati publice centrale si locale cu
responsabilitati in domeniu

Furnizori de servicii sociale in conditiile legii

Administratorii schemelor de tip grant global,
in situatia Tn care se opteaza pentru acest
mecanism de implementare

In vederea realiz&rii OS 4.12 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri de
actiuni:

» Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea asigurarii tranzitiei de
la servicii de ingrijire institutionalizate catre servicii la nivelul comunitatii,
inclusiv in complementaritate cu FEDR/FEADR (ex. pachetul minim
social, locuinte protejate, locuinte sociale, apartamente de tip familial,
case de tip familial pentru tinerii de peste 18 ani, servicii de Tngrijire la
domiciliu, servicii comunitare de sanatate si asistentd sociald integrate,
centre de tip respiro, etc.). O atentie speciala va fi acordata masurilor de
facilitare a integrarii pe piata muncii prin furnizarea de servicii de
consiliere si orientare profesionald, de formare profesionald sau de
reintoarcere n sistemul educational etc.

» Orice alte masuri care vin in sprijinul dezinstitutionalizarii si al furnizarii de
servicii la nivelul comunitétii pentru grupurile tinta vizate prin acest obiectiv
specific (de ex. implementarea unui pachet minim social, care sa cuprinda
un pachet de servicii sociale si, dupa caz, venitul minim de insertie, in
vederea sustinerii prevenirii separarii copiilor de propria familie, pachet
minim de servicii pentru reintegrarea in familia naturald a copiilor
institutionalizati, asistentd maternala diversificata, pentru copiii de varsta
mica si pentru copiii cu nevoi speciale, etc.)

NB acordarea finantérii va fi conditionatd de asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea sprijinului
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413 Cresterea
numarului tinerilor care
parasesc sistemul
institutionalizat (cu

varsta de péana la 18
ani) pregatiti pentru a

FSE

avea o] viata
independenta
4.14 Cresterea

numarului de asistenti
maternali si sociali la
nivelul comunitatii.

In vederea realizarii OS 4.13 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri
de actiuni:

» Sprijin pentru furnizarea programelor de asistenta tinerilor (cu varsta pana
in 18 ani sau pana la 26 ani daca urmeaza programe de educatie/
formare) din institutiile de tip rezidential in vederea pregaitirii pentru a avea
o viatd independentd prin dezvoltarea de programe complexe si de
integrare socio-economica la nivelul comunitatii, care sa promoveze
inclusiv cooperarea cu mediul de afaceri local (ex. locuinte protejate,
locuinte sociale, apartamente de tip familial, case de tip familial pentru
tinerii de peste 18 ani, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii comunitare
de sanatate si asistentd sociald integrate, centre de tip respiro, etc.),
inclusiv in complementaritate cu FEDR/FEADR. O atentie speciala va fi
acordata masurilor de facilitare a integrarii pe piata muncii prin furnizarea
de servicii de consiliere si orientare profesionald, de formare profesionala
sau de reintoarcere in sistemul educational (inclusiv in programe de tip a
doua sansa).

» Furnizarea de servicii si masuri preventive si de interventie timpurie pentru
copii Tn vederea prevenirii separarii copilului de familie si a
institutionalizarii

NB acordarea finantérii va fi conditionatd de asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitétii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea sprijinului
FSE

In vederea realizarii OS 4.14 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri
de actiuni:

» Sprijin pentru dezvoltarea retelei de asistenti sociali si a celei asistenti
maternali la nivelul comunitatii, inclusiv prin furnizarea de programe de
formare si de schimb de experienta; dezvoltarea cu prioritate a asistentei
maternale pentru copiii cu dizabilitati; sprijin pentru dezvoltarea serviciilor
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4.15 Reducerea
numarului persoanelor
varstnice si a celor cu

dizabilitdti plasate in
institutii ~ rezidentiale,
prin  furnizarea de
servicii  sociale  si
medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv

servicii pe termen lung

de plasament familial

NB acordarea finantarii va fi conditionata de asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea sprijinului
FSE

In vederea realizarii OS 4.15 vor fi sustinute din FSE urmatoarele tipuri
de actiuni:

» Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea tranzitiei de la servicii
de ingrijire institutionalizate catre servicii la nivelul comunitatii, inclusiv in
complementaritate cu FEDR/FEADR (ex. locuinte protejate, locuinte
sociale, apartamente de tip familial, servicii de ingrijire la domiciliu, centre
de ingrijire de zi, servicii comunitare de sanatate si asistentd sociala
integrate, centre de tip respiro, etc.)

NB prin FESI vor fi finantate doar maéasuri care viseazd procesul de
dezinstitutionalizare si asigurarea de servicii la nivelul comunitatii

NB acordarea finantarii va fi conditionatd de asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea sprijinului
FSE

6 - Educatie si
competente

6.2. Cresterea
participarii la
invatamantul ante-

prescolar si prescolar,
n special a grupurilor
cu risc de parasire
timpurie a scolii, cu
accent pe copiii
apartinand  minoritatii
Roma si a celor din
mediul rural

MECS si agentii, structuri/ alte organisme
aflate in subordinea/ coordonarea MECS si
alte organisme publice cu atributii in
domeniul educatiei si formarii profesionale,
inclusiv asigurarea calitatii in invatamantul
preuniversitar;

Institutii de Tnvataméant (ISCED 0) acreditate,
publice si private, din reteaua scolara
nationalg;

Furnizori de servicii de orientare, consiliere,
mediere scolara si servicii alternative, publici

Sprijinirea participarii la invataméantul ante-prescolar si prescolar in
special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe
copiii apartindnd minoritatii Roma si a celor din mediul rural prin:

invatamantul ante-prescolar

» Sprijinirea participarii la invatdmantul ante-prescolar, furnizarea de servicii
de informare si consiliere a parintilor, programe de educatie parentala,
inclusiv masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar NB
masurile de acompaniere vor fi minime si se vor limita strict la aria
stimularii participarii la invatdmaéntul ante-pregcolar

> Asigurarea resurselor umane calificate pentru invatdmantul ante-
prescolar, inclusiv prin incurajarea mobilitatii personalului didactic prin

162




si privati;

Parteneri sociali din invatamantul
preuniversitar (ex. organizatii sindicale);

Institutii de cult si asociatii religioase;

Institutii/ agentii guvernamentale cu atributii
in domeniul incluziunii sociale.

Autoritatile publice locale cu atributii Tn
domeniul educatiei de nivel preuniversitar;

ONG-uri.

NB sunt incurajate cu precadere
parteneriatele intre entitdtile mai sus
mentionate

>

scheme de mobilitate profesionalda, asigurarea unor programe de
mentorat

Asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de noi servicii si materiale de invatare
pentru copiii din Tnvatamantul ante-prescolar, in special pentru copiii
apartindnd minoritatii Roma si copiii cu dizabilitati

Promovare de bune practici in aria facilitarii accesului la ECEC,
valorificand rezultatele unor proiecte/programe initiate/dezvoltate in
parteneriat, inclusiv la nivel transnational

Dezvoltarea unui cadru institutional coerent pentru educatia si ingrijirea
copiilor ante-prescolari, (cadrul de management institutional, asigurarea
calitatii la nivel de sistem si furnizori de servicii, cadrul curricular national,
promovare de bune practici educationale pentru ECEC etc.)

invatamantul prescolar

o

Sprijinirea participarii la Tnvatamantul prescolar, furnizarea de servicii de
informare si consiliere a parintilor, programe de educatie parentald,
inclusiv masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar

NB masurile de acompaniere vor fi minime si se vor limita strict la aria
stimularii participarii la invatdmantul prescolar

o

Asigurarea resurselor umane calificate Roma pentru invatamantul
prescolar, inclusiv prin Tncurajarea mobilitatii personalului didactic prin
scheme de mobilitate profesionalda, asigurarea unor programe de
mentorat

Asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de noi servicii si materiale de invatare
pentru copiii din Tnvatamantul prescolar, in special pentru copiii apartinand
minoritatii Roma si copiii cu dizabilitati, inclusiv prin incurajarea utilizarii
TIC

Promovare de bune practici in aria facilitarii participarii la Tnvatamantul
prescolar, valorificand rezultatele unor proiecte / programe initiate/dezvoltate
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anterior/ in parteneriat, inclusiv la nivel transnational
Twinning, etc)

(ex. Comenius, e-

MEN si agentii, structuri/ alte organisme
aflate in subordinea/coordonarea MEN si
alte organisme publice cu atributii n
domeniul educatiei si formarii profesionale,
inclusiv asigurarea calitatii in Tnvatdmantul
preuniversitar;

Institutii  de invatamant (ISCED 1-3)
acreditate, publice si private, din reteaua
scolara nationald;

Furnizori de servicii de orientare, consiliere,
mediere scolara si servicii alternative, publici
si privati;

Parteneri social din invatamantul
preuniversitar (ex organizatii sindicale);
Institutii de cult si asociatii religioase;

ANP si institutii subordonate;

Institutii/fagentii guvernamentale cu atributii
in domeniul incluziunii sociale;

Autoritatile publice locale cu atributii Tn
domeniul educatiei de nivel preuniversitar;
ONG-uri.

o Promovarea masurilor integrate de prevenire (inclusiv prin acordarea de
burse de studii), inclusiv prin programe de tip zone prioritare de educatie,
informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in risc de parasire
timpurie a scolii, cat si parintilor acestora, programe de tip scoald dupa
scoala, programe care promoveaza activitatile extra-curriculare cu accent
pe dobandirea de competente cheie, masuri care vizeazad desegregarea
scolara, actiuni care contribuie la cresterea stimei de sine, educatie
interculturala etc.

o Masuri de asigurare a oportunitatilor egale pentru copiii in risc de abandon
scolar, in special prin programe de sprijin individualizat si adaptare
curriculara, formarea cadrelor didactice in aria dezvoltarii de masuri de
prevenire a absenteismului si abandonului scolar pentru copiii cu risc
ridicat de abandon, dezvoltare de resurse si materiale noi de invatare

o Formarea echipelor manageriale de la nivelul scolilor in domeniul
elaborarii si monitorizarii strategiilor locale de prevenire (ex. identificare
timpurie a riscului de abandon, planuri de remediere individualizate,
dezvoltarea de activitati extra-curriculare la nivel de scoala, dezvoltarea de
parteneriate la nivel local, utilizarea indicatorilor de monitorizare etc)

o Dezvoltarea de mecanisme de prevenire si monitorizare a segregarii in
scoli

6.3. Reducerea
parasirii timpurii a scolii
prin masuri integrate
de prevenire si de
asigurare a
oportunitatilor ~ egale
pentru elevii
apartinand  grupurilor
vulnerabile, cu accent
pe elevii apartinand
minoritati  roma i
elevii din mediul rural/
comunitatile
dezavantajate  socio-
economic

6.4. Cresterea
numarului  de tineri
care au abandonat
scoala si de adulti care
nu  si-au finalizat
educatia

obligatorie care se
refntorc Tn sistemul de
educatie si formare,
inclusiv prin programe
de tip a doua sansa si

programe de formare

MEN si agentii, structuri/alte organisme
aflate in subordinea/coordonarea MEN si
alte organisme publice cu atributii in
domeniul educatiei si formarii profesionale,
inclusiv asigurarea calitatii Tn invatamantul
preuniversitar;

Institutii de Thvatamaént (ISCED 1-3)
acreditate, publice si private, din reteaua
scolara nationals;

Furnizori de servicii de orientare, consiliere,
mediere scolara si servicii alternative, publici

o Activitdti menite s& readuca in sistemul de educatie si formare tineri si
adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie:

. Implementarea programelor integrate destinate tinerilor care au
abandonat scoala si adullilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie,
programe care vizeazd cu precadere persoanele apartindnd grupurilor
vulnerabile, in special cele apartindnd minoritatii roma, a celor din zonele
rurale/comunitatile dezavantajate, cum ar fi:

. Furnizarea de programe de tip "A doua sans&” cu accent pe zonele
rurale si comunitatile dezavantajate din punct de vedere socio-economic;

. Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip A doua sansa” inclusiv a
programelor de formare profesionald prin sustinerea elaborarii de materiale
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profesionala

si privati;

Parteneri sociali din invatamantul
preuniversitar (ex. organizatii sindicale);

Institutii de cult si asociatii religioase;
ANP si institutii subordonate;

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii
in domeniul incluziunii sociale;

Autoritatile publice locale cu atributii Tn
domeniul educatiei de nivel preuniversitar;

ONGuri in cazul cererilor de finantare
depuse in parteneriat, entitatile care au
calitatea de Parteneri trebuie sa fie implicate
in cel putin unul dintre tipurile de activitati
adresate direct grupului tinta.

noi de invatare, invatamant alternativ orientat catre obtinerea de competente
cheie;

. Asigurarea programelor de formare profesionala in cadrul programului
"A doua sansa”, in special in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata
muncii absolventilor de invatamant secundar inferior;

. Consiliere si programe de educatie parentala pentru membrii familiilor
copiilor si adultilor care se afla in afara sistemului educational;

. Studii, analize care sa vizeze participarea la educatie, in special a
copiilor si tinerilor apartinand minoritatii roma, a celor care provin din medii
dezavantajate socio-economic, din mediul rural, precum si a copiilor/tinerilor
cu dizabilitati;

. Dezvoltare profesionala a personalului de sprijin cu un rol important
pentru elevii care au abandonat scoala (ex. mediatori scolari, consilieri, cadre
didactice de sprijin);

. Actiuni si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de
mentinere in sistemul initial de Tnvatamant si pentru a asigura intelegerea
beneficiilor pe care o oferd educatia in relatie cu oportunitatile de angajare;

. Alte masuri in sprijinul atingerii obiectivelor specifice stabilite in cadrul
acestei Pl (ex: crearea de retele pentru incluziune socio-educationala, care
pun accent pe nevoile grupurilor tintd (copii/tineri ,hard to reach/hard to
motivate”), in special in etape de ftranzitie intre nivele de scolarizare,
sustinerea motivatiei individuale pentru participare scolara etc.).

6.5.Cresterea

numarului de oferte
educationale orientate
pe formarea de
competente si  pe
utilizarea de solutii
digitale/de tip TIC 1in

MEN si agentii, structuri/alte organisme
aflate in subordinea/coordonarea MEN si
alte organisme publice cu atributii in
domeniul educatiei si formarii profesionale

Administratorul schemei de grant global (in
eventualitatea in care se opteaza pentru

. Reformareal/validarea/pilotarea  curriculumului  national  scolar
obligatoriu (inclusiv pentru invatdmantul special si invatamantul de tip a doua
sansd) in vederea orientérii pe formarea de competente cheie si pe nevoile de
dezvoltare ale elevilor pentru invatamantul primar si secundar, inclusiv prin
utilizarea de solutii digitale/de tip TIC;

. Dezvoltarea/pilotarea ofertelor curriculare la decizia scolii (CDS) care
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procesul de predare

acest mecanism de implementare)

sprijind achizitia competentelor cheie ale elevilor din invatamantul obligatoriu;

o Parteneri sociali din Tnvatamantul . Elaborarea de materiale didactice care sprijina implementarea
preuniversitar (ex. organizatii sindicale) curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi si cadre
didactice), in special cele de tipul resurselor educationale deschise;
. Realizarea de studii tematice privind aplicarea curriculumului revizuit
si achizitiile competentelor cheie cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea
roma, copii din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si
copii/tineri cu dizabilitati.
6.6. Imbunétatirea | o  MEN si agentii, structuri/alte organisme Perfectionarea profesionala specializata pentru personalul didactic din
competentelor aflate Tn subordinea/coordonarea MEN si invatamantul preuniversitar in vederea extinderii unor practici manageriale noi,
personalului  didactic alte organisme publice cu atributii in a utilizarii TIC in procesul de predare, a promovarii unor servicii educationale
din Tnvatamantul pre- domeniul educatiei si formarii profesionale, de calitate orientate pe nevoile elevilor, a furnizarii unor programe de calitate
universitar in vederea inclusiv asigurarea calitatii in invatamantul pentru educatia timpurie, pentru prevenirea si reducerea timpurie a parasirii
preuniversitar scolii, a utilizarii metodelor activ-participative de educatie bazate pe noul
promovarii unor servicii curriculum centrat pe competente cheie si pe nevoile elevilor, in special in
educationale de | o Institutii de Tnvatamant (ISCED 1-3) cazul personalului care lucreazd cu copiii apartinand grupurilor vulnerabile,
calitate orientate pe acreditate, publice si private, din reteaua inclusiv copii apartinand minorititii roma, copii cu nevoi speciale, copii din
nevoile elevilor si a scolara nationala comunitatile dezavantajate socioeconomic;
unei scoli incluzive.
o Furnizori de servicii de orientare, consiliere, | . Evaluarea si validarea competentelor obtinute de cadrele didactice/
mediere gcolara si servicii alternative, publici | nersonalul de sprijin prin rute alternative de formare;
si privati
. Promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul
o Parteneri sociali din invatamantul didactic (de exemplu, cu programul Erasmus +). Sunt avute in vedere
preuniversitar (ex organizatii sindicale) interventii care valorifica rezultatele mobilitatilor anterioare ale personalului
e didactic (sustinute din ERASMUS+) in vederea completarii perfectionarii
o ANP si institutii subordonate . ’ . . - A ’
’ ’ continue a acestuia n relatie cu domeniile de formare stabilite in cadrul APG,
o Autoritatile publice locale cu atributii n in cadrul PI;
domeniul educatiei de nivel preuniversitar . o N - C o
’ . Alte masuri care vin in sprijinul indeplinirii obiectivelor specifice
o  ONGuri stabilite in cadrul acestei Pl (ex activitati de formare care promoveaza

incluziunea, activitati de formare in aria elaborarii de resurse educationale
deschise pentru facilitarea implementarii curriculumului revizuit, activitati de
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formare pentru echipele manageriale in aria monitorizarii impactului masurilor
privind cresterea accesului la educatie etc).

6.11 Cresterea | o MECS; o Sprijin pentru participarea la programele de FPI, in special pentru copiii si
participarii la | o MMFPSPV; tinerii care provin din comunitati dezavantajate, cu accent pe mediul rural
programele de formare | o Agentii, structuri subordonate sau aflate in si cei apartindnd minoritatii roma, precum: burse de studii, mobilitati,
profesionala initiala, n coordonarea MECS/ MMFPSPV si alte constituirea de retele si comunitati virtuale de studii de la distanta etc., a
special pentru organisme publice cu atributii in domeniul caror acordare va fi conditionata de absolvirea studiilor si ocuparea unui
elevii/ucenicii care formarii profesionale loc de munca/ continuarea studiilor in termen de 6 luni de la absolvire;
provin din comunitati | o ANOFM si structurile teritoriale ale acesteia o Suport pentru participarea la programe de ucenicie pentru persoanele
dezavantajate, cu cu personalitate juridica; care opteaza pentru acest tip de formare profesionala la finalizarea
accent pe mediul rural | o Unitati de invatamant; invatdamantului obligatoriu;
si cei apartindnd | o Institutii de Tnvatamant superior; o Dezvoltarea si furnizarea de servicii de consiliere si tutorat pentru elevi
minoritatii roma o Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete pentru stimularea participarii la programele FPI adecvate optiunilor lor
Sectoriale; profesionale si corelate cu tendintele de evolutie ale pietei muncii;
o Organizatii sindicale; o Actiuni de informare, Tindrumare si orientare (evenimente de
o Patronate; informare/vizite la scoli FPI /vizite la agenti economici/grupuri de discutii
o Asociatii profesionale; etc.) adresate elevilor si parintilor, cu scopul de a creste nivelul de
o Furnizori de servicii de consiliere si orientare constientizare a avantajelor participarii la formare profesionala si, implicit,
profesionalad/ pentru cariera; de a creste participarea la FPI;
o Furnizori de servicii de ocupare;
o Camere de comert, industrie si agricultura; Alte actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPI (ex. sprijin educational
o ONG-uri. individualizat etc.), inclusiv prin activitati de cooperare transnationald si
transfer de bune practice
6.12 Cresterea | o MECS o Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
participarii la| o MMFPSPV flexibile cum ar fi: programe care vizeaza imbunatatirea abilitatilor de
programele de formare | o Agentii, structuri subordonate sau aflate in baza si transversale, atat profesionale, cat si non-profesionale, precum si
profesionala continua, coordonarea MECS/ MMFPSPV si alte a competentelor antreprenoriale;
cu accent pe acei organisme publice cu atributii Tn domeniul o Actiuni de consiliere profesionala si tutorat pentru grupul tinta vizat pentru
adulti cu un nivel formarii profesionale fncurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura directa
scazut de calificare si | o Autoritatea Nationald pentru Calificari cu sustinerea proceselor de validare a rezultatelor invatéarii dobandite in
persoanele cu varsta | o Centrul National de Dezvoltare a contexte non-formale si informale, dezvoltarea carierei si cautarea de noi
de peste 40 ani, din Invatamantului Profesional si Tehnic oportunitati pentru locuri de munca;
zone rurale | o ANOFM si structurile teritoriale ale acesteia o Actiuni de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
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defavorizate, inclusiv cu personalitate juridica dobéndite in contexte non-formale si informale;
prin recunoasterea si | o Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete o Organizarea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru
certificarea rezultatelor Sectoriale promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele
invatarii dobandite in | o Organizatii sindicale de FPC;
contexte non-formale | o Patronate o Alte actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui
si informale o Asociatii profesionale sprijin educational individualizat, inclusiv prin activitati de cooperare
o Centre publice sau private de validare/ transnationala si transfer de bune practici
certificare a invatarii anterioare
o Furnizori de FPC autorizati, publici si privati
o Furnizori de servicii de consiliere si orientare
profesionalad/ pentru cariera
o Camere de comert, industrie si agricultura
o ONG-uri
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5.8.4. POSIBILITATI DE FINANTARE DIN FONDURI EUROPENE PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL (POR) 2014-2020

Axa prioritara

Obiectiv specific

Beneficiari eligibili

Activitati finantabile

Observatii

2

Imbunétatirea
competitivitatii
intreprinderilor
mici si mijlocii

2.1 Promovarea
spiritului
antreprenorial, in
special prin
facilitarea
exploatarii
economice a ideilor
noi si prin
fncurajarea crearii
de noi Intreprinderi,
inclusiv prin
incubatoare de
afaceri

Microintreprinderi

principalele activitati sprijinite prin intermediul acestei prioritati
de investitie vizeaza:

+ constructia/ modernizarea si extinderea spatiului de
productie/servicii microintreprinderilor, inclusiv dotare cu active
corporale si necorporale;

+ crearea/ modernizare/ extinderea incubatoarelor/
acceleratoarelor de afaceri, inclusiv dezvoltarea serviciilor
aferente.

Pentru microintreprinderi, vor fi sprijinite investitiile in active
corporale, cum ar fi achizitionarea de terenuri si spatii,
constructii noi necesare desfasurarii activitatilor specifice,
dotarea cu echipamente, etc., precum si cele in active
necorporale de tipul brevete, licente, etc. si alte drepturi si
active similare. n ceea ce priveste, dotarea cu echipamente
pot fi mentionate, ca exemple:

+ achizitionarea de echipamente IT tehnica de
calcul;

*  achizitionarea de echipamente tehnologice masini,
utilaje si instalatii de lucru-inclusiv software-ul
aferent, aparate si instalatii de masurare, control si
reglare necesare desfasurarii activitatilor pentru
care a solicitat finantare,

+ dotarea cu echipamente de birotica necesare
desfasurarii normale a activitatii.

. realizarea de site-uri pentru prezentarea activitatii
si a produselor sau serviciilor promovate, inclusiv
instrumente de vanzare on-line, facilitarea
comertului si inovatii specifice;

+ achizitionarea de instalatii/echipamente specifice
n scopul obtinerii unei economii de energie,
precum si sisteme care utilizeaza surse
regenerabile/alternative de energie pentru
eficientizarea activitatilor pentru care a solicitat

Activitatile din cadrul acestei
axe prioritare vor fi
complementare cu POCU —
AP3 care va sprijini crearea
de IMM-uri nonagricole din
mediul urban prin cresterea
numarului de angajati care
beneficiaza de noi
instrumente, metode, practici
etc de management al
resurselor umane si de
conditii de lucru imbunatatite
in vederea adaptérii activitatii
la dinamica sectoarelor
economice cu potential
competitiv identificate
conform SNC/ domeniilor de
specializare inteligenta
conform SNCDI, respectiv de
a creste sansele de
reintegrare pe piata muncii a
lucratorilor care urmeaza sa
fie disponibilizati/ concediati
prin furnizarea de masuri de
outplacement. De asemenea,
este asigurata
complementaritatea cu POC
— AP 1si AP 2 (care va
sprijini IMM-urile care au ca
domeniu de activitate
cercetarea, precum si
utilizarea TIC pentru
dezvoltarea afacerilor din
mediul urban si rural), PNDR
(va sprijini IMM-urile agricole
din mediul urban si rural,
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finantare, etc;

precum si microintreprinderile
si intreprinderile mici non-
agricole din mediul rural). De
asemenea, POAT si POCA
vor sprijini dezvoltarea si
promovarea implementarii
sistemelor de ghiseu unic.

2.2. Sprijinirea
crearii si extinderea
capacitatilor
avansate de
productie si
dezvoltarea
serviciilor

Aceasta prioritate de investitie va
sprijini dezvoltarea IMM-urilor cu o
vechime mai mare de 1 an pentru
imbunatatirea capacitatilor avansate
de dezvoltare a produselor si a
serviciilor, in vederea cresterii
competitivitatii economiilor regionale
si nationale

principalele activitati sprijinite prin intermediul acestei prioritati
de investitii vizeaza:

constructia/ modernizarea si extinderea spatiului de
productie/servicii IMM, inclusiv dotare cu active
corporale si necorporale

activitai necesare pentru parcurgerea Si
implementarea procesului de certificare a produselor,
serviciilor sau diferitelor procese specifice.

promovarea produselor si serviciilor, realizarea de site-
uri pentru prezentarea activitatii si a produselor sau
serviciilor promovate, inclusiv instrumente de vanzare
on-line, facilitarea comertului si inovatii specifice;

activitati specifice procesului de internationalizare (participarea
la tArguri si expozitii internationale, investitii in adaptarea
proceselor tehnologice de productie la sistemele de certificare
si standardizare specifice pietelor de export, etc)

Activitatile din cadrul acestei
prioritati de investitie vor fi
complementare cu POCU —
AP3 care va sprijini crearea
de IMM-uri nonagricole din
mediul urban prin cresterea
numarului de angajati care
beneficiaza de noi
instrumente, metode, practici
etc de management al
resurselor umane si de
conditii de lucru imbunatatite
in vederea adaptérii activitatii
la dinamica sectoarelor
economice cu potential
competitiv identificate
conform SNC/ domeniilor de
specializare inteligenta
conform SNCDI, respectiv de
a creste sansele de
reintegrare pe piata muncii a
lucratorilor care urmeaza sa
fie disponibilizati/ concediati
prin furnizarea de masuri de
outplacement. De asemenea,
este asigurata
complementaritatea cu POC
— AP 1 si AP 2 (va sprijini
IMM-urile care au ca domeniu
de activitate cercetarea,
precum si utilizarea TIC
pentru dezvoltarea afacerilor
din mediul urban si rural) si
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PNDR (va sprijini IMM-urile
agricole din mediul urban si
rural, precum si
microintreprinderile si
intreprinderile mici non-
agricole din mediul rural).

3. Sprijinirea
tranzitiei catre
0 economie cu
emisii scazute
de carbon

3.1. Sprijinirea
eficientei
energetice, a
gestionarii
inteligente a
energiei si a
utilizarii energiei
din surse
regenerabile In
infrastructurile
publice, inclusiv in
cladirile publice, si
in sectorul
locuintelor

A. DOMENIUL PUBLIC:
Beneficiarii acestor tipuri de
investitii vor fi autoritatile publice
centrale, precum si autoritatile si
institutiile publice locale.

C. ILUMINAT PUBLIC
Beneficiarii acestor tipuri de
investitii vor fi autoritatile publice
locale

DOMENIUL PUBLIC:

Vor fi eligibile pentru finantare toate tipurile de cladiri publice
detinute si ocupate de autoritatile si institutiile centrale si locale
cum ar fi: spitalele, cladiri de invatamant, cladiri administrative,
policlinici, penitenciare etc., inclusiv spatii anexa de pastrare si

stocare care au un regim de incalzire /racire pentru functionare.

Totodata, vor fi prioritizate la finantare cladirile cu functii
sociale, cum ar fi spitalele, infrastructura educationala, etc.
Fara a enumera exhaustiv, actiunile sprijinite in cadrul acestei
prioritati de investitie pentru masurile de crestere a eficientei
energetice a cladirilor publice se refera la:

+ imbunatatirea izolatiei termice a anvelopei cladirii, (pereti
exteriori, ferestre, tmplarie, planseu superior, planseu peste
subsol), sarpantelor si invelitoarelor, inclusiv masuri de
consolidare a cladirii;

* reabilitarea si modernizarea instalatiilor pentru prepararea si
transportul agentului termic, apei calde menajere si a
sistemelor de ventilare si climatizare, inclusiv sisteme de racire
pasiva, precum si achizitionarea si instalarea echipamentelor
aferente si racordarea la sistemele de incalzire centralizata,
dupa caz;

« utilizarea surselor regenerabile de energie pentru asigurarea
necesarului de energie termica pentru incalzire si prepararea
apei calde de consum;

* implementarea sistemelor de management energetic avand
ca scop Imbunatatirea eficientei energetice si monitorizarea
consumurilor de energie (ex. achizitionarea si instalarea
sistemelor inteligente pentru promovarea si gestionarea
energiei electrice);

* Tnlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent
cu corpuri de iluminat cu eficienta energetica ridicata si durata
mare de viata;

» orice alte activitati care conduc la indeplinirea realizarii
obiectivelor proiectului (inlocuirea lifturilor si a circuitelor
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electrice - scari, subsol, lucrari de demontare a instalatiilor si
echipamentelor montate, lucrari de reparatii la fatade etc.);
realizarea de strategii pentru eficienta energetica (ex. strategii
de reducere a CO,) care au proiecte implementate prin POR
2014 - 2020.

C. ILUMINAT PUBLIC

Fara a se limita la acestea, tipurile de activitati finantate in
cadrul acestei prioritati de investitie se refera la:

* Tnlocuirea sistemelor de iluminatul public cu incandescenta cu
iluminat prin utilizarea unor lampi cu eficienta energetica
ridicata, duratd mare de viata si asigurarea confortului
corespunzator (ex. LED), inclusiv prin reabilitarea instalatiilor
electrice — stalpi, retele, etc.;

+ achizitionarea/instalarea de sisteme de telegestiune a
iluminatului public;

extinderea/reintregirea sistemului de iluminat public Tn
localitatile urbane;

« utilizarea surselor regenerabile de energie (ex. panouri
fotovoltaice, etc.);

orice alte activitati care conduc la indeplinirea realizarii
obiectivelor proiectului;

* realizarea de strategii pentru eficienta energetica (ex. strategii
de reducere a CO,) care au proiecte implementate prin POR
2014 — 2020.

5:
imbunatatirea
mediului urban
Si
conservarea,
protectia si
valorificarea
durabila a
patrimoniului
cultural

5.1. Conservarea,
protejarea,
promovarea si
dezvoltarea
patrimoniului
natural si cultural

-autoritati publice locale

- autoritati publice centrale
-unitati de cult

-ONG si

-parteneriate intre aceste entitati.
POR va finanta restaurarea,
protectia, conservarea si
valorificarea durabild a:

- obiectivelor de patrimoniu Unesco,
- patrimoniu cultural national

Restaurarea, consolidarea, protectia si conservarea
monumentelor istorice;

Restaurarea, protectia, conservarea si realizarea picturilor
interioare, frescelor picturilor murale exterioare;
Restaurarea si remodelarea plasticii fatadelor;

Dotari interioare (instalatii, echipamente si dotari pentru
asigurarea conditiilor de climatizare, siguranta la foc,
antiefractie);

Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural mobil
si imobil;

Activitati de marketing si promovare turistica a obiectivului
restaurat, inclusiv digitizarea acestuia, in cadrul proiectului

Complementar, PNDR va
finanta obiectivele de
patrimoniu cultural local din
mediul rural.

Complementar cu interventiile
POC activitatile finantate prin
POR pentru conservarea,
protectia si valorificarea
durabila a patrimoniului
cultural vor putea include si
digitizarea itemilor imobili.
Vor fi finantate proiectele
care vor implementa solutii
prietenoase cu mediul
inconjurator.
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(indiferent de localizare, urban sau
rural) si

- patrimoniu cultural local din mediul
urban.

7.
Diversificarea
economiilor
locale prin
dezvoltarea
durabila a
turismului

7.1. Sprijinirea unei
cresteri favorabile
ocuparii fortei de
munca, prin
dezvoltarea
potentialului
endogen ca parte a
unei strategii
teritoriale pentru
anumite zone, care
sa includa
reconversia
regiunilor
industriale aflate in
declin, precum si
sporirea
accesibilitatii si
dezvoltarea
resurselor naturale
si culturale
specifice

Beneficiari pot fi autoritati si institutii
ale administratiei publice locale si
parteneriate intre acestea. In
vederea asigurarii concentrarii
teritoriale, implementarea se va
realiza numai in statiunile turistice
definite conform legii HG 852 din
2008, pentru aprobarea normelor si
criteriilor de atestare a statiunilor
turistice, precum si pe teritoriul
Deltei Dunairii.

Principalele actiuni care vor fi finantate vizeaza (enumerarea
nu are caracter exhaustiv):

Dezvoltarea infrastructurii pentru turismul balnear
(infrastructura rutiera, retele de captare si transport,
parcuri balneare, modernizare si creare baze de
tratament)

Crearea si extinderea infrastructurii de agrement,
inclusiv a utilitatilor aferente

Amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate
publica precum Si crearea/ modernizarea
infrastructurilor conexe de utilitate publica;

Dezvoltarea de infrastructuri publice la scara mica
pentru valorificarea atractiilor turistice

Activitati de marketing si promovare turisticad ale
obiectivului finantat.

Investitiile propuse trebuie sa
faca parte dintr-o strategie de
dezvoltare locala, elaborata
de autoritatea publica locala
n parteneriat cu actorii
privati, care sa contribuie la
valorificarea durabila a
resurselor turistice, precum si
la cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca.

8: Dezvoltarea
infrastructurii
de sanatate si
sociale

Investitiile Tn
infrastructurile
sanitare si sociale
care contribuie la
dezvoltarea la nivel
national, regional si
local, reducand
inegalitatile in ceea
ce priveste starea
de sanatate si
promovand
incluziunea sociala
prin imbunatatirea
accesului la
serviciile sociale,

-autoritatilor si institutiilor
administratiei publice locale (UAT),

-furnizorilor de servicii sociale de
drept public sau privat, acreditati
conform legii.

Activitatile privind spitalele de
urgenta regionale vor avea ca
beneficiar Ministerul Sanatatii,
precum si parteneriate Tntre acesta
si autoritatile si institutiile publice
locale.

¢ reabilitarea/modernizarea/extinderea dotarea centrelor
comunitare integrate socio-medicale

o reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea infrastructurii
ambulatoriilor, inclusiv a celor provenite din
reorganizareal/rationalizarea spitalelor mici, ineficiente

¢ reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea infrastructurii
de unitati de primiri urgente

e reabilitarea/ modernizarea/ dotare cu echipamente a
spitalelor de urgenta judetene

e constructia/ dotarea spitalelor de urgenta regionale

o reabilitare/ modernizarea/ extinderea/ dotarea infrastructurii
de servicii sociale fara componenta rezidentiala (centre de
zZi, centre ,respiro”, centre de consiliere psihosociala, centre
de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

Prin investitii in cadrul acestei
prioritati de investitie se va
asigura si corelarea cu
investitiile Tn sporirea
accesibilitatii serviciilor
sociale si de asistenta
medicala, sprijinirea dez-
institutionalizarii din cadrul
AP 4 POCU.

Investitile PNDR in
infrastructura de baza la
scara mica aferente masurii
07, vor contribui la sporirea
accesibilitatii serviciilor
medicale pentru populatia din
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culturale si de
recreare, precum si
trecerea de la
serviciile
institutionale la
serviciile prestate
de colectivitatile
locale

etc.)
e constructie/reabilitare/ modernizare de locuinte de tip
familial, apartamente de tip familial, locuinte protejate etc.

zonele rurale, completand
investitiile Tn infrastructura
medicala si socialéa propuse
prin POR.

Investitiile realizate pentru
acest domeniu vor fi
complementare cu cele
realizate prin interventiile din
POCA, in consolidarea
structurilor si competentelor
la nivelul institutiilor si
autoritatilor administratiei
publice centrale, inclusiv MS,
coordonatorul national al
politicii din domeniul sanatatii.

10:
Imbunétatirea
infrastructurii
educationale

10.1 Investitiile Tn
educatie, si
formare, inclusiv in
formare
profesionala,
pentru dobandirea
de competente si
invéatare pe tot
parcursul vietii prin
dezvoltarea
infrastructurilor de
educatie si formare
10.2. Cresterea
gradului de
participare la
fnvatamantul
profesional si
tehnic si invéatare
pe tot parcursul
vietii

10.3. Cresterea
relevantei
fnvatamantului
tertiar universitar in
relatie cu piata

-unitati administrativ-teritoriale
(autoritati si institutii ale
administratiei publice locale),

-institutii de invatamant superior de
stat.

Investitiile prevazute in cadrul OS
10.1 vizeaza invataméntul
anteprescolar, prescolar, primar
si nivelul secundar inferior.
Investitiile din cadrul OS 10.2
vizeaza interventii in
infrastructura educationala
pentru invatamantul profesional
si tehnic si invatarea pe tot
parcursul vietii.

Investitiile din cadrul OS 10.3 vor
sprijini dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii
institutiilor de Tnvatamant superior
(tertiar) si a resurselor relevante.

» constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii educationale anteprescolare (crese)

» constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii educationale prescolare (gradinite)

» constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii educationale pentru invatdmantul general
obligatoriu (scoli | - VIII)

* reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii scolilor profesionale si tehnice / liceelor
tehnologice

* reabilitarea/modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii
educationale universitare

Interventiile finantate Tn
cadrul acestei axe prioritare
vor fi complementare cu
masurile destinate
imbunatatirii competentelor si
cresterii participarii la
invatare pe tot parcursul vietii
din cadrul POCU, dar si cu
interventiile finantate n
mediul rural prin intermediul
PNDR.
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fortei de munca si
sectoarele
economice
competitive
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6.

Anexe

Anexa nr. 1. Chestionarul folosit in survey-ul realizat pentru
elaborarea strategiei:

Ancheta sociologica pentru strategia de dezvoltare locala

Sancraiu

Chestionar

2015

Participarea la cercetare este voluntara si anonima.
Identitatea respondentului este secreta.

Numele operatorului de interviu

Data aplicarii chestionarului (zi, luna, an)

Chestionarul a fost preluat de:

NR chestionar
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|. DATE SOCIO-DEMOGRAFICE, PIATA MUNCII

D1.: Sexul intervievatului 1.Masculin 2. Feminin
D2. Cand v-ati nascut? (anul, luna)

D3. Unde traiti acum?1. In localitate 2. Altundeva:
Localitate Judet

D4. Starea civila a Dvs.

1. Necasatorit(a) 2. Casatorit(a) 3. Concubinaj 4. Divortat(a) 5. Vaduv(a)

D5. Nationalitatea/etnia Dvs.?

1. Maghiara 2. Roméana 3. Alta

D6. . Ce limbi vorbiti, in afara de cea materna? (La nivel de conversatie)

1. Romana 2. Maghiara 3. Germana 4. Lb. romani5. Engleza
6. Franceza 7. ltaliana 8. Spaniola 9. Rusa 10. Alta, si anume
11. Nici una

D7. Care este (a fost) profesia Dvs.? (meseria, nu functia)

98. NS 99. NR

D8. Care este ultima Dvs. scoala D9. Care este (a fost) ultima scoala
absolvita? absolvita de catre tatal Dvs.?

1. Fara scoala 1. Fara scoala
2. 7 clase sau mai putin 2. 7 clase sau mai putin
3. Gimnaziu (8 clase) 3. Gimnaziu (8 clase)
4. Scoala profesionala sau de ucenici 4. Scoala profesionala sau de ucenici
5. Liceu profesional (bacalaureat + 5. Liceu profesional (bacalaureat +
6. Liceu teoretic 6. Liceu teoretic
7. Scoala de maistri 7. Scoala de maistri
8. Scoala postliceala 8. Scoala postliceala
9. Studii universitare (licentd) 9. Studii universitare (licenta)
10. Studii postuniversitare (master, 10. Studii postuniversitare (master,
doctorat) doctorat)

98. NS 99. NR
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D10. Cate persoane traiesc in gospodaria Dvs.? Dintre acestea, cate active si cate
intretinute ?

1. Total din care:
2. Active (cu venit propriu)
3. Intretinute

98. NS 99. NR

D11. Sunteti ocupat in prezent?

1. da
2. nu

> Care este ocupatia dumneavoastra? .................ccccevviiiiiiiin e,
> Care a fost ultima ocupatie a dumneavoastra? ..................cccceceeeee

Coduri: 1-functie de conducere, 2-intreprinzétor, patron (minim 3 angajafi) 3-ocupatfii intelectuale
4-lucrétor pe cont propriu, fara angajati (PFA, 1) 5-muncé de birou, vanzatoare, etc., 6-muncitor

calificat 7-muncitor necalificat, 8- agricultor independent, 9-lucréator in agricultura, zilier, etc.

D12. Care este sectorul economic in care lucrati?

1. Agricultura, silvicultura 7. Finante
2. Minerit/Industrie 8. Administratie publica
3. Constructii 9.  Invatamant
4. Comert 10. Sanatate
5. Turism 11.  Alte servicii
6. Transport, comunicatii 12. Nuam lucrat inca
98. NS 99. NR

PENTRU CEI CARE NU SUNT OCUPATI, S[\RI:I'I LA D21.

D13. Cate ore lucrati saptamanal la acest loc de munca -
ore

98. NS 99.NR
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D14. Cu ce tip de contract sunteti angajat(a)?

1.Contract de munca 2. Contract civil / prestari servicii 3.Fara
contract

98. NS 99.NR

D15. Care este timpul de lucru la locul de munca amintit?

1. Norma intreaga 2. Jumatate de norma/ part-time 3. Alta
situatie

98. NS 99.NR
D16. Pe langa principala activitate mai aveti si alte activitati aducatoare de profit?
1. Da
2. Nu

D.16.1.Daca da, care este acesta?

D.16.2.In ce sector economic? (vezi raspunsuri

D12)

D16.3. Cate ore lucrati pe saptamana?

D17. Care dintre cele doua surse de venit mentionate mai sus aduce venituri mai
semnificative?

1. Prima

2. A doua
98. NS 99. NR

D18. Unde lucrati?

1. Tn localitate

2. La Huedin

3. La Cluj-Napoca
4. Altundeva, anume
5.

Daca NU lucrafi in localitate:

D19.Cat de des faceti naveta la locul de munca

1. infiecare zi
2. La2-3zile
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3. Saptamanal
4. Lunar
D20. Cu ce faceti naveta?

1. Masina proprie 5. Autostop
2. Masina firmei 6. Bicicleta
3. Tren 7. Alta

4. Autocar

CINE NU ESTE OCUPAT

D21. Daca in prezent nu sunteti ocupat, atunci sunteti:

Somer (cu somay)
Somer de lunga durata (fara somaj)
Elev, student

Pensionar

Pensionar de boala

Concediu de maternitate

Alta situatie, si anume

NookrwnhE

98. NS 99. NR
D22. Daca sunteti somer, cand v-ati pierdut locul de munca?

(an, luna) 98. NS 99.

NR

INTREBARI PENTRU TOATA LUMEA

D23. Care a fost venitul net al gospodariei Dvs. luna trecuta (toate veniturile luate in
mana)?

Total RON

98. NS 99. NR
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D24.in ultimul an, cat de importante au fost pentru gospodaria dumneavoastra
urmatoarele tipuri de venit?

Cam ce
suma
Cel mai |Foarte Mai putin Nua | (pe
Sursa important [important | important Nesemnificativiexistat| an)?
1. [Salariu (fix) lunar 1 2 3 4 5
Pensie, pensie de
2. |boala 1 2 3 4 5
Alocatii (de crestere
a copilului, somaj,
3. |de handicap, etc.) 1 2 3 4 5
6. |Munca in strainatate 1 2 3 4 5
Venit din vanzarea
7. |laptelui 1 2 3 4 5
Venit din valorificare
produselor agricole,
8. |animalelor 1 2 3 4 5
Subventia de la stat
9. |pentru agricultura 1 2 3 4 5
Venit din paduri, din
10.,composesorat 1 2 3 4 5
11./Munca ziliera 1 2 3 4 5
Venit din servicii
12 |oferite turistilor 1 2 3 4 5
Altele (firme, actiuni,
13.bursa, etc.) 1 2 3 4 5

D25. Care din urmatoarele se regasesc in locuinta/gospodaria Dvs
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Da Nu

1. In locuinta noastra fiecare membru al familiei are camera 1 2
separata

2. Bransament la retea publica de apa 1 2

3. Incalzire cu gaz/incélzire centrald pe lemne sau pe alt 1 2
combustibil

. Baie echipata cu toaleta si dus situat induntrul locuintei
. Telefon, telefon mobil

. Masina, automobil

. Masina de spalat automata

. Masina de spalat vase

. Video/DVD player

10.Calculator

11.Conexiune la internet

12.Card bancar (debit/credit card)

13.Cabana/vila de vara

14.Stana, (sau casuta pe camp)

15. Alta proprietate decéat aceea in care locuiti.(situata de ex.
in oras sau oriunde)

o (No|o b~

RRRRRRRPRRR R R P
NINNNNNN NN NN N

D26. Dvs. aveti?

Da Nu NR
NS
A. asigurare de sanatate 1 2 98 9
obligatorie 9
B. asigurare de sanatate 1 2 98 9
facultativa (privata) 9
B. asigurare de pensie 1 2 98 9
9
Il. MIGRATIE

M1. Ati muncit vreodata in strainatate?

1. Da 2.Nu 99.NR
M2. Ati fost vreodata in strainatate cu alt scop decat sa munciti?

1. Da 2.Nu 99.NR
M3. Din gospodaria Dvs. a fost cineva in strainatate sa munceasca?

1. Da 2.Nu 99.NR
M4. Din gospodaria Dvs. a fost cineva vreodata in strainatate cu alt scop decat

sa munceasca?

1. Da 2.Nu 99.NR
M5. Aveti in gand sa:

Planuri Da Nu

1. Sa munciti cateva saptamani/luni in alta localitate 1 0
(oras)?

2. Sa munciti cativa ani in alta localitate (oras)? 1 0

3. Sa va mutati definitiv in alta localitate (oras)? 1 0
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98. NS 99. NR
Va planificati n viitor:
Proiect DA NU
1. Sa lucrati pentru cateva saptdmani sau luni in 1 0
2. Sa lucrati in strainatate o perioada mai lunaa de timp? 1 0
3. S3a va mutati definitiv Tn strainatate? 1 0
98. NS 99. NR

M6. In cazul in care planificati s& mergeti in strainatate, in ce tara veti merge?

1.Tn primul rand

2. Tn al doilea rand:

98. NS

99. NR

M7. Aveti rude, membrii de familie in strainatate? Va rog sa-i enumerati, si sa prezentati
cateva date despre ei!

Cine este [Sexul| Var| Ince |De cand? Are |Din ce cauzd| DACA Cat de des

el/lea? Ce sta| tara cetatenia| este in tara |LUCREAZA | vine acasa

ruda este este? tarii respectiva? R in vizita?

cu respectiv In ce.
dumneavo e? domen!u
astra? economic?
COD: [I-M| ... | COD: |INT:9999/ 1-da, CcOD COD COD
an
2-F 2 - nu,
98 -
NS
1
2
3
4
5
Coduri

Coduri grad scopul

de rudenie | Coduri tari sederii Locul de munca Vizite in tara

1 1 1 1 1
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parinte Ungaria A emigrat Agricultura De mai multe ori pe
definitiv luna
2 2 2 2
bunic Italia Constructii Lunar
3
3 3 2 _ 3
Industria
copil Germania, Austria| La munca prelucratoare O data la 2-3 luni
4 4 3 4 4
frate Spania Studii Turism De cateva ori pe an
5 5 4 5 5
Sot/sotie Franta Altele Sanatate O data pe an
6
6 6 6
Partener de
viata SUA, Canada Servicii Mai rar
7 7
Socru/soacra Izrael 7
8 8 Menaj, ingrijire
persoane
Alta ruda Anglia (batrani, copii)
9
_ 8
Alta tara, si
anume Alta

V1. Are activitati agricole gospodaria familiei Dvs.? (inclusiv gradina mica in curte, 1-2

animale)

lll. AGRICULTURA, POTENTIAL ANTREPRENORIAL

1. Da
2. Nu

| DACA NU, SARI LA V6

V2. Cat de mare este terenul, pe care gospodareste familia Dvs.?

(hectari, ari)

V3. Cat din acest teren este in posesia Dvs. proprie? (‘hectarti,

ari)

184



V4. .n ce forma folositi terenul, care nu este in posesia Dvs. (pe care nu
Dvs. il posedati)?

1. Inchiriem pentru bani, pe baza contractual
2. Inchiriem pentru bani, pe baza de intelegere verbala a partilor

3. Suntem cultivatori arendasi (cultivam o parte din pamant pentru parte din
recolta)

4. Folosim gratis
5. Folosim in alta forma
V5. Recolta este destinata consumului propriu, sau pentru vanzare?

1. Consum propriu
2. Vanzare
3. O parte pentru consum, o0 parte pentru vanzare
V5.1. Daca ati vandut produse agricole in ultimii ani, care sunt acestea?

Produs 1: Cantitate Perioada
Produs 2: Cantitate Perioada
Produs 3: Cantitate Perioada

V5.2. Unde valorificati produsele agricole?

1. In localitate

2. Inlocalitatile din jur

3. in orasul apropriat, adica
4, Altundeva, si anume

V6. Daca ati avea posibilitatea de a va alege ocupatia ati fi mai degraba salariat,
intreprinzator sau lucrator pe cont propriu?

Salariat

Intreprinzator

Lucrator pe cont propriu
Nici una dintre variante

oW N

98. NS 99. NR

V7. Daca ati avea posibilitatea de a va selecta domeniul de activitate in care sa
lucrati ce ati alege?

1. Agricultura, silvicultura 7. Finante

2. Minerit/ Industrie 8. Administratie publica

3. Constructii 9. Invatamant

4. Comert 10. Sanatate

5. Turism 11. Alte servicii, si anume

6. Transport, comunicatji 98. NS 99.NR

DACA RESPONDENTUL NU ESTE INTREPRINZATOR
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V8. V-ati gandit in ultimul timp sa porniti o afacere proprie sau sa intrati ca
partener Tntr-o afacereexistenta?

1. Da
2. Nu
98. NS 99. NR

V9. Ati spus ca v-ati gandit la lansarea unei afaceri. Cand intentionati sa realizati
acest lucru?

In viitorul apropiat
Aproximativ in urmatorii doi ani
Tn viitorul indepartat
Nu stiu / deocamdata am idei vagi
98. NS 99. NR

W N

V10. In ce forma juridica v-ati gandit sa porniti aceasta afacere?

1. SRL 5. Altceva, si anume
2. SA 6. Inca nu stiu

3. AF

4. PFA, Al

98.NS 99. NR
V11. Cu cine v-ati gandit sa porniti afacerea?

1. Singur
2. Cu membrii familiei
3. Impreuna cu alti parteneri
98.NS 99. NR
V12. Conform planurilor Dvs., Tn ce domeniu va activa firma Dvs.? Care va fi
produsul sau serviciul principal al firmei/afacerii Dvs.?

98. NS 99.NR

V13. Unde (in ce sediu/locatie) intentionati sa porniti afacerea?

Tn localitatea unde traiesc
In judet, unde traiesc
In afara judetului, in
Transilvania

4. n afara judetului, in
Romania

5. In strainatate
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IV. FONDUL LOCATIV

98. NS 99.NR

L1. Cate camere sunt in locuinta Dvs.? (nu se calculeaza dependintele: baia,

bucataria, WC, camara, hol) nr. camere

98. NS 99. NR
L2. Ce suprafata are locuinta Dvs. ?_____metri patrati

98. NS 99. NR
L3. Cand a fost construit imobilul Tn care locuiti?

98. NS 99. NR
L4. . Ce suprafata are curtea si gradina gospodariei Dvs. (cu dependinte) m2

98. NS 99. NR

V. SANATATE, EDUCATIE, TURISM, AUTORITATI LOCALE

S1. in ce masura sunteti multumit de scoala primara locala (clasele 1-4) din

urmatoarele puncte de vedere?

Foarte Partial Partial Foarte NS,

multumit | multumit | nemultumit | nemultumit | NR.
1.Starea cladirii in care se afla 1 2 3 4 0
scoala
2. Dotarea scolii cu materiale 1 2 3 4 0
didactice
3. Pregatirea cadrelor 1 2 3 4 0
didactice
4. Numarul cadrelor didactice 1 2 3 4 0
titulari
5. Programa scolara pe 1 2 3 4 0
discipline
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S2. in ce masura sunteti multumit de scoala generala locala (clasele 5-8)?

Foarte Partial Partial Foarte NS,

multumit | multumit | nemultumit | nemultumit| NR.
1.Starea cladirii in care se afla 1 2 3 4 0
scoala
2. Dotarea scolii cu materiale 1 2 3 4 0
didactice
3. Pregétirea cadrelor didactice 1 2 3 4 0
4. Numarul cadrelor didactice 1 2 3 4 0
titulari
5. Programa scolara pe 1 2 3 4 0
discipline
S3. Ati luat parte vreodata la curs de perfectionare, recalificare?

1-da 2-nu
S4. Daca s-ar organiza cursuri de perfectionare/recalificare intr-un anumit
domeniu, pentru o anumita meserie, ati participa?

1-da 2-nu
S5. Si ati propune copilului Dvs. sa participe la asemenea cursuri?

1-da 2-nu
S6. In ce domeniu, sau meserie ati participa la cursuri de recalificare?
S7. in ce masura sunteti multumit de posibilitatile de ingrijire medicala din
localitate?

Nu prea  [Deloc NS/NR
Foarte | Destul qle sunt . [multumit ;
multumit  |multumit  [multumit

a. Serviciile medicului de
familie 1 2 3 4 98199
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S8. Aveti grija de o persoana bolnava / cu handicap / varstnica?

1-Da, in 2-Da, in familie, 3-da, dar nu in familie | 4-nu 98-NS /
propria dar nu in propria (ex. un vecin, o ingrijeste
gospodarie gospodarie vecina) 99-NR
S9. Primiti dvs. ingrijire?
1- da, de 2- da, de 3- da, 4- da, de |5-da,dela |6-Nu 7-nu
la o la o delao la un un asistent | primeste | primeste
persoana [persoana persoana |asistent specializat, |dar ar
din propria |din familie |dar nudin |specializat, |darin mod |avea
gospodarie | (dar nu din | familie din cadrul | privat nevoie
propria (vecin, unui
gospodarie) |cunostinta, |serviciu
etc) social
98-NS /99-NR

S10. Dumneavoastra sau cineva din familie este implicat in serviciile turistice

locale?

1. Da ---- Sari la E13.

2. Nu

DACA NU

S11. De ce?

S12. Ce ar trebui sa se intample, ca sa va implicati in serviciile turistice locale?

98. NS

99. NR
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S13. Imaginati-va ca asteptati un prieten in vizita dintr-o altad regiune. Care ar fi

acele atractii pe care le-ati arata?

Ce? Unde? (localitatea)
Atractii naturale 1.

2.

3.
Locuri istorice, 1
vestigii culturale

2.

3.
Evenimente, 1.
manifestari

2.

3.
Produse traditionale | 1.

2.

3.

S14. in ce masura aveti incredere...?

Tncreder

Incredere

Neincredere

> der Cre: Deloc NS | NR
e totala partiala partiala ’

L. In-oameni cu 4 3 2 1 |98 | 99
care va intalniti

pentru prima

oara
2.In maghiari 4 3 2 1 98 | 99
3. In romani 4 3 2 1 98 | 99
4.Tn maghiarii din 4 3 2 1 98 | 99
Ungaria

5. Tn oameni din 4 3 2 1 98 | 99
strainatate

6. In tigani, rromi 4 3 2 1 98 | 99

S15. Cat de multumit sunteti de activitatea persoanele si institutiilor de mai jos?
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Foarte |Multumit Nici Nemultumit |Foarte
multumit multumit, nemultumit
nici
nemultumit
Guvern 5 4 3 2 1
Consiliul judetean
Cluj 5 4 3 2 1
Presedintele cons.
Jud. 5 4 3 2 1
Reprezentanta
parlamentara 5 4 3 2 1
Institutiile UE 5 4 3 2 1
Primarie 5 4 3 2 1
Consilierii locali 5 4 3 2 1
Primar 5 4 3 2 1
Viceprimar 5 4 3 2 1
Sfera civila locala 5 4 3 2 1

S16. Cum apreciati munca actuala a primariei fata de cel precedent din perioa
2008-20127

1. Mai bun 2. La fel 3. Mai slab 9. NS/NR

S17. Dupa parerea dumneavoastra, care sunt acele trei domenii
importante de dezvoltare, la care autoritatile locale ar trebui sa puna un
accent mai mare? Ce investitii, dezvoltari sunt necesare pentru ca
dumneavoastra sa traiti, sa va simtiti mai bine in localitate?

98. NS 99.

da

NR
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S18. Cat de des participati la diferitele evenimente din viata satului (incheierea
anului scolar, zilele satului, festivaluri, intruniri bisericesti, etc.)?

wnNE

4.

Sunt prezent de fiecare data

Sunt prezent de cele mai multe ori
Sunt mai putin prezent

Nu sunt prezent deloc

Daca este prezent mai putin, sau deloc

S18.1. De ce?

S19. Aveti un aport la viata comunitara a satului? (membru Tn organizafii civile,
are o activitate in cadrul bisericii, ii ajuta pe cei nevoiasi, etc. Orice, ceea ce face
pentru sat, pentru comunitate.

1. Da, si anume

Nu. De ce?

2.1. Ce ar trebui sa se intample pentru ca dumneavoastra sa aveti un
rol mai activ in viata comunitatii?

Va multumim pentru raspuns!

Va informam ca in urmatoarele zile ati putea fi contactat in vederea verificarii
corectitudinii muncii operatorilor de chestionare.

Va multumim inca o data pentru rabdarea acordata si pentru raspunsurile
oferite!!!
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Anexa nr.2. Chestionarul folosit in cadrul culegerii de date despre pensiunile din
localitate

Stimati respondenti,

Turismul este un domeniu de o importantd majora pentru prezentul si viitorul
comunei Sancraiu, mai ales in momentul in care elaboram strategia de dezvoltare a
acestuia. Din aceasta cauza dorim sa obtinem o imagine cat mai detaliata despre turistii
care sosesc in comuna, respectiv despre unitatile de cazare din localitate, de aceea va
rugam sa completati acest chestionar. Completarea dureaza numai cateva minute, iar

raspunsurile sunt anonime.
Echipa IDEACONSULT

1. Intreprinderea dumneavoastra este:
a. Pensiune
b. Casa de vacanta

c. Alttip, sianume: :

In ce an s-a infiintat unitatea?

Cate persoane lucreaza in unitate?

Cine sunt aceste persoane?
a. Membrii familiei
b. Angajati
c. Sezonieri

d. Altele, sianume

5. Tn cadrul pensiunii existd persoane care vorbesc limbi straine?
a. Da, sianume: 1. 2. 3.
b. Nu

6. De cate locuri de cazare dispune unitatea?

a. Numarul camerelor:

b. Numarul locurilor de cazare:
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7. Aveti in pensiunea dumneavoastra:

Baie separata pentru

fiecare camera

1.

Da

Nu

3. Nu, dar avem in
vedere echiparea pensiunii

CU acesta

Conexiune la internet

Da

Nu

3. Nu, dar avem in
vedere echiparea pensiunii

CuU acesta

Parcare proprie

Da

Nu

3. Nu, dar avem in
vedere echiparea pensiunii

CuU acesta

Spatii destinate copiilor

Da

Nu

3. Nu, dar avem in
vedere echiparea pensiunii

CuU acesta

Mobilier de gradina

Da

Nu

3. Nu, dar avem in
vedere echiparea pensiunii

CuU acesta

Centrala termica

Da

Nu

3. Nu, dar avem in
vedere echiparea pensiunii

Cu acesta

Televizor in fiecare camera

Da

Nu

3. Nu, dar avem in
vedere echiparea pensiunii

CuU acesta

Bucatarie echipata (la

dispozitia turistilor)

Da

Nu

3. Nu, dar avem in
vedere echiparea pensiunii

CuU acesta

Cuptor, grill exterior

Da

Nu

3. Nu, dar avem in
vedere echiparea pensiunii

CuU acesta

8. Care sunt programele oferite pentru turisti la pensiunea dumneavoastra? Cine

organizeaza aceste activitati?
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Programe

Da,
organizat
de
personal
ul

pensiunii

Da,
organiza
tde
persoan
e din
afara

pensiunii

Nu oferim
astfel de

programe

. Excursii si drumetii in regiune

. Ghid turistic

Plimbari cu caruta, sania

. Hipism

. Prezentarea mestesugurilor

populare

Muzicieni traditionali

g. Prezentarea portului popular

. Prezentarea camerei traditionale

Cursuri de dansuri populare

Prezentare de produse de

patiserie traditionale

. Altele, si anume

. Ce produse traditionale, agroalimentare oferiti turistilor in cadrul pensiunii?

Aceste produse sunt oferite pentru degustare, sau turistii au ocazia si sa

cumpere aceste produse?
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Produs

Prezentare/degustare

Vanzare

Dumneavoastra

pregatiti aceste

produse?

da nu
da nu
da nu

10.Cum promovati pensiunea?

a.

-~ ® o o0 T

Pagina web proprie

Facebook, Twitter, sau alte medii asemanatoare

Siteuri de profil (Booking, Erdélyi turizmus, Travelminit etc.)

Pliante

Participare la targuri si evenimente turistice

Altele, si anume

11. Aproximativ cati turisti ati primit anul trecut?

12.Din acestia cati sunt turisti care se reintorc la dumneavoastra?

13.Din ce tari provin acesti turisti?

a.
b.

C.

Ungaria %
Romania %

Altele, si anume

(tara)

%

14.Din punct de vedere al grupei de varsta, care sunt grupurile de turisti prezente in

pensiunea dumneavoastra?

a.

b
c
d.
e

. Grupuri mixte

Grupuri de elevi/studenti

. Grupuri de tineri

Grupuri de varsta medie

Grupuri in varsta
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15.1n medie cam cate zile petrec turistii la dumneavoastra:

16.Pe perioada caror evenimente sosesc cei mai multi turisti?

Eveniment 1.

Eveniment 2.

Eveniment 3.

17.1n care dintre lunile anului sosesc cei mai multi turisti? Si cei mai putini?
Cei mai multi:

Luna 1l

Luna 2

Luna 3

Cei mai putini

Luna 1l

Luna 2

Luna 3

18. Care este procentul veniturilor din pensiune la veniturile totale ale gospodariei
dumneavoastra?
a. O parte mica (mai putin de 25%)
b. O parte insemnata (aproximativ 25%)
c. Jumatate (50%)
d. Cea mai mare parte (aproximativ 75%)
e

. Traim numai din veniturile pensiunii (100%)
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19.Dupa parerea dumneavoastra, care sunt urmatorii pasi in dezvoltarea turismului

local?

20.Dupa parerea dumneavoastra, care sunt cele mai mari probleme a turismului

local?

Multumim!
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Anexa nr.3. Guide focus grup folosit in cadrul interviurilor cu actorii locali

GUIDE FOCUS GRUP

l. Introducere, prezentarea proiectului, scopul discutiei

Scopul general: elaborarea strategiei de dezvoltare locala pentru comuna Sancraiu, realizata in
cadrul unui proces de planificare comuna, de catre o firma de consultanta contractata -
Ideaconsult/Cluj-Napoca, cu personal academic de la UBB-Cluj, sociologi, economisti, juristi -,
respectiv cu participarea personalului autoritatilor administratiei publice locale ale localitatilor
vizate.

Procesul de planificare strategica are 4 faze, acum suntem in prima faza: 1. colectarea datelor,
2. analiza datelor, 3. formularea strategiilor de dezvoltare, 4. pregatirea implementarii strategiilor
de dezvoltare locala. Strategia va fi elaborata de catre expertii firmei de consultanta, in
conformitate cu cerintele planificarii participative expertii vor consulta reprezentantii
comunitéatilor locale si personalul autoritatilor administratiei publice locale.

Il. Tehnica anticipativa (10 Min) REPREZENTARI, ASOCIERI

o Care sunt primele cuvinte care va vin in minte cand va ganditi la comuna in care traiti?
Spuneti cat mai multe aspecte! (pozitive si negative daca este necesar).
5 minute
[ll. Probleme si asteptari (20 Min) PROBLEME, SOLUTII

o Dupa parerea Dumneavoastra, care sunt principalele trei probleme cu care se confrunta
comuna? Va rugam sa le enumerati si sa le comentati.

e Care sunt cauzele acestor probleme?

o Credeti ca se pot rezolva aceste probleme? Cine, ce institutie ar trebui sa le rezolve?
Cum?

o Care dintre aceste probleme sunt specifice comunei Dvs., si care sunt comune regiunii?
Va rugam sa le enumerati si sa le comentati. Cum ar putea fi rezolvate problemele
regionale?

25 de minute

IV. Posibilitati de dezvoltare locala si regionala (20 Min) POTENTIAL

Ce oportunitati si posibilitati vedeti in dezvoltarea comunei respectiv a zonei?
In ce directie ar trebui sau s-ar putea dezvolta?

Care ar fi atuurile care ar putea fi valorificate?

Care sunt avantajele si dezavantajele comparative alte zone?

45 de minute
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Nivelul de fincredere si capitalul social (cooperare intracomunitara si
intercomunitara, relatii sociale, zone de influenta si de atractie) (20 Min)

Cum ati caracteriza in general relatiile dintre oameni in comuna Dvs.?

Dar intre satele apartinatoare? Intre centrul de comuna si satele apartinitoare?

Cum apreciati nivelul de colaborare sau de cooperare intre comunele invecinate? Exista
legaturi, dupa experienta Dvs. (intre oameni, comunitati, mediul de afaceri)? Daca da,
cum se manifesta ele?

Cum apreciati cu ce localitati are comuna Dvs. legaturi mai stranse (comune, sate,
orase, centre regionale)? Prin ce si cum se manifesta ele?

65 de minute

VI. Incheiere - CONCLUZII

Daca doriti s& mai adaugati ceva la discutie. Orice

Concluzii finale

VA MULTUMESC PENTRU DISCUTIE S| PENTRU INFORMATIILE $I
COMENTARIILE DUMNEAVOASTRA!
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Anexa 4
Comuna Sancraiu in fotografii

Case traditionale Sancraiu

)"lu(oma‘p ok ‘

" Canatul Morit ‘
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Biserica reformata Sancraiu
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Biserica reformata din Domosu

X
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Port popular din comuna S
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Camera traditionala "tisztaszoba” din comuna Sancraiu

205



Evenimente culturale din comuna Sancraiu

Sursa - www.google.com
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