ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA SANCRAIU
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 40
Din 20.04.2026
privind aprobarea procedurii si organizarea timpului de lucru pentru desfigurarea activitatii
in regim de telemunca, respectiv munci la domiciliu, la solicitarea personalului contractual
domnului Kacsa Norbert, bazati pe acordul de vointa al partilor, in cadrul Primariei
comunei Sincraiu, judetul Cluj

Primarul Comunei Sancraiu, Judetul Cluj:
Avand in vedere
-referatul intocmit de citre secretarul general al UAT Sancraiu nr. 1671/20.04.2026 privind
aprobarea procedurii si organizarea timpului de lucru pentru desfdsurarea activitdtii in
regim de telemunca, respectiv muncd la domiciliu, in cadrul Primériei comunei Sancraiu;
Analizand temeiurile juridice, respectiv:
- art.IIl alin. (1) — (2) din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003-Codul muncii precum si a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- art. 374 si art. 374" din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare ;
- art. 108-110 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat ;
- Legeanr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.
Luand in considerare HCL nr. 18/09.04.2026 privind modificare Organigramei si a Statului
de Functii al Primariei comunei Sancraiu, judetul Cluj.
Tinand cont de prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala 1in
administratia publica, cu modificérile si completarile ulterioare,
In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

DISPUNE

Art.1. (1) Se aprobad desfasurarea activititii in regim de telemunca respectiv munca la
domiciliu, in cadrul Primiriei comunei Sancraiu, bazatd pe acordul de vointd al partilor si se
realizeazi ca urmare a aprobarii de cétre conducerea Primariei comunei Sancraiu la solicitarea
personalului contractual.

(2) Solicitare personalului contractual, privind aprobarea desfasurarii activitatii in
regim de telemuncd/munca la domiciliu este cuprinsd in Anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. Desfasurarea activititii in regim de telemuncd se realizeazd cu respectarea
obligatiilor prevazute la art. 374 alin.(9) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Normele de organizare si functionare ale Primariei,
Regulamentul intern, Normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si
proceduri specifice aplicabile, dupd caz.

Art.3. Desfasurarea activitatii in regim de telemunca se aprobd pentru:
-functionarii publici care desfdsoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, ca putand fi realizate in regim de telemunca.



Art.4. (1) Sefii structurilor in care se efectueaza telemunca/munca la domiciliu vor verifica
activitatea in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor si alte modalitati
stabilite prin proceduri interne si vor asigura modalitatea de evidentiere a orelor de muncd prestate
in regim de telemuncd/munca la domiciliu in condica de prezenta si in foaia lunard de prezenta cu
simbolul ,, T ”, in conformitate cu prevederile prevazute la art. 374 alin.(10) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ

(2) In desfasurarea activititii in regim de telemuncd, angajatii sunt obligati si
respecte normele privind securitatea si sanatatea in muncd, in conformitate cu dispozitiile art 8 din
Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

(4) in cazurile in care, imprejurarile obiective ivite in desfisurarea activititii
compartimentelor Primariei fac absolut necesara prezenta la sediu a telesalariatilor, superiorii
ierarhici vor putea dispune de indata , prin mijloace de comunicare la distanta , ca acestia sa revina
la birou , cel mai tarziu incepand cu urmatoarea zi lucrédtoare.

Art.5. Prevederile prezentei dispozitii se aplicd si personalului contractual din cadrul
Primariei comunei Séncraiu, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicat.

Art.6. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza Primarul comunei Sancraiu si responsabilul
resurse umane.

Art.7. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al UAT Séancraiu
Intitutiei Prefectului Judetului Cluj, conducerii Primariei comunei Séancraiu, precum si altor
persoane respectiv institutii si autoritdti interesate.

Contrasemneaza,
Secretar General UAT
JUHASZ IST,VAN

Primar

POKA ANDREI-G




